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บันทึกการเล่าเรื่อง (story telling) ครั้งที่ 3 วันที ่27 พฤษภาคม 2565 
กลุ่มงาน/งานบริหารงานวิจัย 

เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
สมาชิกที่เข้าร่วม 
1.  บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 
วิธีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 ประชุมกลุ่มย่อย           ประชุมผ่านระบบเครือข่าย (Video Conference)   
 ระบบบริหารจัดการความรู้ (KMS)   อ่ืนๆ………………………………………..(โปรดระบุ) 
 
วัตถุประสงค์ในการพูดคุย 
1.  เพ่ือทราบประเภทของการยื่นของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
2.  เพ่ือทราบขั้นตอนการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มทร.สุวรรณภูมิ   
3.  เพ่ือให้บุคลากรสถาบันวิจัย มทร.สุวรรณภูมิ เข้าใจขั้นตอนการท างาน สามารถให้ข้อมูล ตอบข้อสงสัยแก่นักวิจัย 
หรือด าเนินการในงานส่วนนี้ได้ในกรณีที่ผู้ดูแลหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้   
 
สรุปการเล่าเรื่อง 
   ให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยนักวิจัยที่ได้ท าการวิจัยที่มี
ความเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทั้งสายวิชาการ หรืองานวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องยื่น
ขอรับการพิจารณา โดยสามารถแบ่งประเภทของการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ 3 ประเภท ตามความเสี่ยง 
ดังนี้ 1) แบบยกเว้น (มีความเสี่ยงน้อย) เช่น การตอบแบบสอบถาม การประเมินความพึงพอใจ การเรียนการสอนของ
นักเรียนนักศึกษา ฯลฯ 2) แบบเร็ว/ แบบเร่งรัด (มีความเสี่ยงน้อยถึงปานกลาง คือไม่มีความเสี่ยงมากกว่า
ชีวิตประจ าวัน) เช่น การประเมินทางประสาทสัมผัส การเก็บตัวอย่างเลือดในผู้ใหญ่สุขภาพดีในปริมาณตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (ไม่เกิน 3 mm ต่อน้ าหนักตัว 1 กิโลกรัม) ฯลฯ และ 3) แบบครบองค์ประชุม (Full Board) มีความเสี่ยงต่อ
ร่างกายหรือจิตใจต่ออาสาสมัครที่เข้าร่วมวิจัย หรือกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้ขาดโอกาสทางสังคม ผู้ป่วย เป็นต้น (โดย
ปัจจุบัน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มทร.สุวรรณภูมิ ไม่ขอรับพิจารณาข้อเสนอประเภทนี้)  
   จากนั้นน าเสนอข้ันตอนการยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังแผนภาพ โดยแต่ละประเภทมี
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาที่แตกต่างกัน 
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สรุปการด าเนินงาน 
   ผลจากการประชุมกลุ่มย่อย ให้ความรู้ และขั้นตอนการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์พบว่า บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา มทร.สุวรรณภูมิ ให้ความสนใจ เนื่องจากมีความจ าเป็นต่อการท างานวิจัยสถาบันของบุคลากร อีกท้ังยัง
สามารถเข้าใจขั้นตอนการท างาน เอกสารประกอบที่ต้องใช้ในการยื่นขอรับการพิจารณา และสามารถให้ข้อมูล ตอบข้อ
สงสัยแก่นักวิจัย หรือด าเนินการในงานส่วนนี้ได้ในกรณีท่ีผู้ดูแลหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
 
ภาพกิจกรรม(2-3 ภาพ) 

    
 

    
 
 
 
 
 

 
(.....นางสาวจินดาพร   คงเดช......) 
ต าแหน่ง ...........นักวิจัย................ 

ผู้รายงาน 


