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ค าน า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นหน่วยงานสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย ที่ดูแลและสนับสนุนเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม รวมทั้ง 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม       

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเล่มนี้ จะช่วยส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนางานของสถาบัน และเป็นแนวทางให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
และงานบริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
เป็นไปในทิศทางสู่เป้าหมายความส าเร็จท าให้การท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

งานบริหารและพัฒนาระบบ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ได้รับการ

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2548 การแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
ส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบันเป็น 3 กลุ่มงาน คือกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี และกลุ่มงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่ดูแลและสนับสนุน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ โครงการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมทั้งให้บริการวิชาการแก่สังคมปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีส านักงานตั้งอยู่ที่ 
อาคาร  24  ห้อง 240710 ศูนย์หันตรา  เลขที่  60 หมู่  3 ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  13000 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัวิจยัและพฒันา 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ 2564 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหาร สถาบนัวิจยัและพฒันา 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ตัวชี้วัดและคา่เป้าหมายของ 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

พ.ศ.2562-2566 

 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักด้านการวิจัยและบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ 

พันธกิจ 
1 . ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยที่มศีักยภาพ 
2 . พัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
3 . พัฒนามาตรฐาน ระบบการวิจัยและบริการวิชาการ 
4 . มุ่งเน้นการบริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

 
เอกลักษณ์ 

 “ปฏิบัติงานโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน” 

อัตลักษณ์ 

 “ผู้สนับสนุนนักวิจัยและนักบริการวิชาการ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและ
การน าไปใช้ประโยชน์ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน  

 

 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.  สรางและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ และการนําไปใชประโยชน 

เปาประสงคท่ี 1.  พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสูการนําไปใชประโยชน

เพ่ิมข้ึน 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาโครงการวิจัยวิจัยเชิงบูรณาการดานการเกษตรสรางมูลคา อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว 

2. พัฒนาคุณภาพนักวิจัยทุกระดับใหสูงข้ึน 

3. เพ่ิมจํานวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศและนําไปใช

ประโยชนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.5 ตอป 

4. เพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร รอยละ 5 ตอป 

5. เพ่ิมจํานวน งานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสิน ทาง

ปญญาและหรือไดรับรางวัลในระดับนานาชาติอยางนอย 1.5 ผลงานตอป 

6. สรางเครือขายการวิจัยกับวิสาหกิจชุมชน ชุมชน เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งพัฒนาอยางยั่งยืนครบ 3 

จังหวัด 

7. พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนดวย R2R เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป 

8. เพ่ิมจํานวนทุนวิจัยจากภายนอกใหไดรอยละ 5 ตอป 

กลยุทธ 

1. สงเสริมทุนวิจัยเชิงบูรณาการ 

2. สงเสริมสนับสนุนการนําผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมและงานสรางสรรคไปเผยแพรและนําไปใช  

ประโยชน 

  3.  สรางความรวมมือกับเครือขายวิชาการ-วิจัย ใหเขมแข็งและสรางเสริมสนับสนุนการจัดการประชุม 

  4.  สงเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีตอบโจทยปญหาของชุมชน 

  5.  พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนดวย R2R 

  6.  สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย และรางวัลการตีพิมพเผยแพร 

7.  สนับสนุนการสรางนวัตกรรม และการจดทรัพยสินทางปญญา 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และโครงการ 
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โครงการและแนวทางดําเนินงาน 

         1.โครงการพัฒนาผลงานวิจัย สูการตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ 

2. โครงการศึกษาดูงาน ฝกอบรม ดานการวิจัย และการบริหารงานวิจัย 

3. โครงการผลจาการทําวิจัย สูการนําไปใชประโยชน 

4. โครงการวารสารวิจัย และคัดสรรคผลงานวิจัย 

5. โครงการจัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ และนานาชาติ ประจําป 

6. โครงการศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) 

7. โครงการโจทยวิจัยเริ่มตนจากผูใชประโยชน 

8. โครงการพัฒนานักวิจัยสายสนับสนุน (R2R) 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนาชุดโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 

10. โครงการปรับปรุงเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพผลงานคุณภาพสูง 

11. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและแขงขันการประกวด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริมและสนับสนุน พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 

เปาประสงคท่ี 2. บริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยคํานึงถึงความย่ังยืน 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

1. มีโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยใชหลักพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคม บูรณาการทุก

คณะฯ อยางนอย 1 โครงการตอป  

2. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินใน 3 จังหวัดพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยมีสวนรวม และไดใชประโยชน

จากการใหบริการวิชาการของ มหาวิทยาลัย  

3. มีและรักษาเครือขายชุมชน สังคม ใหพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับมหาวิทยาลัย โดย ประเมิน จากความ

พึงพอใจของเครือขาย/ชุมชน อยางนอย รอยละ 75 

กลยุทธ 

  1. มุงพัฒนาชุมชน ดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 

  2. ผลักดันใหเกิด พันธกิจสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานทองถ่ินในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 

  3. สรางและรักษาเครือขายบริการวิชาการภายในและภายนอก 

โครงการและแนวทางดําเนินงาน 

          1. โครงการพัฒนาบุคลากรดานพันธกิจสัมพันธ มหาวิทยาลัยกับสังคม 

2. โครงการ 1 คณะฯ 1 ชุมชน ดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 

3. โครงการสรางและรักษาเครือขายบริการวิชาการและวิจัย 

4. โครงการหมูบานตนแบบ ชุมชนตนแบบโดยใชพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมเปนฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. มีระบบบริหารและติดตามงานวิจัยและมีคุณภาพ  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ โดยการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
3. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนโปร่งใส มีความคุ้มค่าและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องโดยการประเมิน

จากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และประทับใจโดยการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและบริการวิชาการที่มีเสถียรภาพ ใช้งานง่าย โดยการ

ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. มีระบบการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 1 ระบบ  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการติดตามงานที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

  2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและการสื่อสาร 
  3. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
โครงการและแนวทางด าเนินงาน 
  1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย 
3. โครงการจัดตั้งหน่วยสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
4. โครงการจุลสาร วารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
5. โครงการจัดท ารายงานประจ าปี 
6. โครงการรางวัลนักวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือสังคมดีเด่น 
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แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.2562-2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าประสงค์ 
พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีคุณภาพ 

 

บริการวชิาการเพื่อสังคม 
โดยค านึงถึงความยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลักด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ได้การยอมรับในระดับชาติ 

 

1. พัฒนาโครงการวิจัยวิจัยเชิงบูรณาการด้านการเกษตรสร้าง
มูลค่า อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 

2. พัฒนาคุณภาพนักวิจัยทุกระดับให้สูงข้ึน 
3. เพิ่ มจ านวนผลงานวิ จัย  หรื อนวั ตกรรม เพื่ อรองรั บ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและน าไปใช้ประโยชน์
เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.5 ต่อปี 

4. เพิ่มจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ร้อยละ 5 ต่อปี 

5. เพิ่มจ านวน งานวิจัย หรือนวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่
น าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สิน ทางปัญญาและหรือได้รับ
รางวัลในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1.5 ผลงานต่อปี 

6. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับวิสาหกิจชุมชน ชุมชน เพื่อสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งพัฒนาอย่างยั่งยืนครบ 3 จังหวัด 

7. พัฒนาการนักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 
ต่อปี 

8. เพิ่มจ านวนทุนวิจัยจากภายนอกให้ได้ร้อยละ 5 ต่อปี 
 

1. มีโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมโดย
ใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
กับสังคม บูรณาการทุกคณะฯ อย่างน้อย 
1 โครงการต่อปี  

2. ชุมชนและหน่วยงานท้องถ่ินใน 3 
จังหวัดพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยมี
ส่วนร่วม และได้ใช้ประโยชน์จากการ
ให้บริการวิชาการของ มหาวิทยาลัย 

 3. มีและรักษาเครือข่ายชุมชน สังคม ให้
พัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกับมหาวิทยาลัย 
โดย ประเมิน จากความพึงพอใจของ
เครือข่าย/ชุมชน อย่างน้อย ร้อยละ 75 

 1. มีระบบบริหารและติดตามงานวิจัยและมีคุณภาพ 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์  โดยการ

ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 3. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนโปร่งใส มีความคุ้มค่า
และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องโดยการประเมินจาก
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และประทับใจโดย
การประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิจัยและบริการ
วิชาการที่มีเสถียรภาพ ใช้งานง่าย โดยการประเมิน
จากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

6. มีระบบการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 1 ระบบ  

 
 
 

เป้าหมาย 

 

พันธกิจ 
1.ส่งเสริมสนับสนนุการ
พัฒนานักวิจัยที่มีศักยภาพ 

2.พัฒนาผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน

3 .พัฒนามาตรฐาน 
ระบบการวิจัยและ
บริการวิชาการ 
 

4.  มุ่งเน้นการบริการวิชา
วิชาการเพื่อสังคมโดยใช้
หลักพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยกับสังคม 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ และการน าไปใช้
ประโยชน์ 

2. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น      
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับ
สังคม 

3.บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก      
ธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัย
เป็นฐาน  
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ .ศ . 2562-2566 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ได้การยอมรับในระดับชาติ 
    

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย 
หรือนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ และการน าไปใช้
ประโยชน์ 

2. ส่ ง เ สริ มและส นับสนุนพันธกิ จ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
 

3.บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
และใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 
 

    

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมทุนวิจัยเชิงบูรณาการ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการน าผลงานวิจัย 
หรือนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไป
เผยแพรแ่ละน าไปใช้ประโยชน์ 
3. สร้ า งความร่ วมมื อ กับ เครื อ ข่ า ย
วิชาการ-วิจัย ให้เข้มแข็งและสร้างเสริม
สนับสนุนการจัดการประชุม 
4. ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ตอบ
โจทย์ปัญหาของชุมชน 
5. พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R 
6. สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย และ
รางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ 
7. สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และการ
จดทรัพย์สินทางปัญญา 

1. มุ่งพัฒนาชุมชน ด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคม 
2. ผลักดันให้เกิด พันธกิจสัมพันธ์กับ
ชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย 
3. สร้างและรักษาเครือข่ายบริการ
วิชาการภายในและภายนอก 
 

1. พัฒนาระบบการติดตามงานที่ มี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการและการส่ือสารที ่
3. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ การ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 

    

โครงการ
ส าคัญ 

(1.1) โครงการพัฒนาผลงานวิจัย สู่การตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับนานาชาติ 
(1.2) โครงการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม ด้านการ
วิจัย และการบริหารงานวิจัย 
(1.3) โครงการผลจาการท าวิจัย สู่การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(1 .4)  โครงการวารสารวิ จัย และคัดสรรค์
ผลงานวิจัย 
(1.5) โครงการจัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
และนานาชาติ ประจ าปี 
(1.6) โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ(Visiting 
Professor) 
(1 .7 )  โครงการโจทย์ วิ จัย เ ริ่ ม ต้นจากผู้ ใช้
ประโยชน์ 

 )1.8 (  โครงการพัฒนานักวิ จัยสายสนับสนุน 
(R2R) 
(1 .9) โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้าชุด
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 
(1.10) โครงการปรับปรุงเงินรางวัลส าหรับการ
ตีพิมพ์ผลงานคุณภาพสูง 
(1.11) โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาและแข่งขันการประกวด 

(2.1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านพันธกิจ
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยกับสังคม 
(2.2) โครงการ 1 คณะฯ 1 ชุมชน ด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
(2.3) โครงการสร้างและรักษาเครือข่ายบริการ
วิชาการและวิจัย 
(2.4) โครงการหมู่บ้านต้นแบบ ชุมชนต้นแบบ
โดยใช้พันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม
เป็นฐาน 

(3.1) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
( 3 .2 )  โ คร งการพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการวิจัย 
(3.3) โครงการจัดต้ังหน่วยสนับสนุนการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(3 . 4 )  โค ร งการ จุลสาร  ว ารส าร เพื่ อก าร
ประชาสัมพันธ์  
(3.5) โครงการจัดท ารายงานประจ าปี  
(3.6) โครงการรางวัลนักวิจัยและบริการวิชาการ
เพื่อสังคมดีเด่น 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี2564 สถาบันวิจยัและพัฒนา 



แผนปฏิบัติงาน  โครงการ / กิจกรรม  งานบริหารงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2564

สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แผนดิน รายได ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting 

Professor)

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

30 คน

ไมนอยกวารอยละ 80

150,000     -             -             -             -             -             -             พ.ค.64 -             -             -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

รองทวีศักดิ+์ทีมงาน

2 โครงการพัฒนาโจทยวิจัยเชิงบูรณาการ

และประเมินขอเสนอโครงการวิจัย

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยที่สงประเมิน

80 คน

128 โครงการ

170,000     -             -             3-4 ธ.ค.63 15-22 ม.ค.64 -             -             -             7 พ.ค.64 -             30 ก.ค.64 -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

อรุณรัตน+อามีนะห

3 โครงการติดตามและประเมินผลงานวิจัย จํานวนโครงการวิจัยที่รายงานความกาวหนา ไมนอยกวารอยละ 80 

ของโครงการที่เบิกจาย

60,000       -             -             -             -             -             -             -             -             21-25 มิ.ย.64 -             -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

อรุณรัตน+ทีมงาน

4 โครงการอบรมความรูดานทรัพยสินทาง

ปญญากับงานวิจัย

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

130 คน

ไมนอยกวารอยละ 80

37,200       -             -             11-13 ม.ค.64 25 ก.พ.64 18 มี.ค.64 8-9 เม.ย.64 20 พ.ค.64 -             -             -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

พรพิมล

5 โครงการจัดทําวารสารวิชาการ มทร.

สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 และฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนวารสารที่ตีพิมพ 4 ฉบับ 262,000     -             -             30 ธ.ค.63 -             -             -             -             -             30 มิ.ย.64 -             -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

อามีนะห

6 โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

80 คน

ไมนอยกวารอยละ 80

70,800       -             -             -             -             18-19 มี.ค.64 -             -             7 มิ.ย.64 -             -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

จินดาพร+สุรัตน

7 โครงการนําเสนอผลงานวิจัยภาค

นิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานของ

มหาวิทยาลัย

จํานวนผลงานวิจัยเขารวมจัดนิทรรศการ 2 ผลงาน 185,000     -             -             -             -             -             -             26-30 พ.ค.64 -             27มิ.ย.-1ก.ค.64 -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

อามีนะห+พรพิมล

8 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.จํานวนบทความ

3.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

150 คน

120 บทความ

ไมนอยกวารอยละ 80

400,000     -             -             -             -             -             -             29-30 เม.ย.64 -             -             -             -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

สมพร+ทีมงาน

9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดวยระบบ

นักวิจัยพี่เลี้ยง

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

150 คน

ไมนอยกวารอยละ 80

150,000                    -   4 พ.ย.63 -             -             -             11-12 มี.ค.64 -             -             -             19 ก.ค.64 -             -             มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย

พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

สุรัตน+จินดาพร

-          1,485,000  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินงาน
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

รวม

ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม คาเปาหมาย

งบประมาณทีไดรับจัดสรร 

(บาท)
วัน/เดือน/ป  ที่ดําเนินการ

สถานที่ดําเนินการ



แผนปฏิบัติงาน  โครงการ / กิจกรรม  งานบริหารงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2564

สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แผนดิน รายได ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดทํา

ขอเสนอโครงการบริการวิชาการ เพื่อสอด

รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอก

1 คณาจารย บุคลากร  ไดรับความรูความ

เขาใจในการพัฒนาขอเสนอโครงการให

สอดคลองกับความตองการของแหลงทุน

ภายนอก

2.เกิดขอมูลผลการดําเนินโครงการ ปญหา

อุปสรรค วิธีแกไข และสรุปรายงาน

สถานการณ

50 คน

ไมนอยกวา 10 

โครงการ

- 156,000     18 พ.ย. 63 23 ธ.ค. 63 22-23 ก.พ. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

น.ส.รัษฎากรณ  ธรรมโร

2 โครงการความรวมมือทางวิชาการโครงการ

พัฒนาอาชีพอยางยั่งยืนในพระราชดําริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2.การบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน

3.มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

หรืองานวิจัย

120 คน

6 หนวยงาน

2 รายวิชา

- 162,500     29 ต.ค 63 23 พ.ย. 63 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ก.ย. 64 ชุมชนตําบลพระยา

บันลือ อําเภอลาดบัว

หลวง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

น.ส.น้ําทิพย  แยมกลีบ

บัว

3 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเกิด

รายไดกับชุมชน โดยการพัฒนาเปนแหลง

ทองเที่ยวนวัตวิถี

1.เกิดแหลงทองเที่ยวนวัตวิถี 

2.เกิดการบูรณาการงานบริการวิชาการ

รวมกันระหวางชุมชน มหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก

1 แหลง

3 หนวยงาน

- 149,700     21 ธ.ค. 63 19 / 22 

มี.ค. 64

เม.ย. 64 มิ.ย. 64 ชุมชนตําบลอรัญญิก 

อําเภอนครหลวง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

น.ส.น้ําทิพย  แยมกลีบ

บัว

4  โครงการบมเพาะวิสาหกิจเพื่อสราง

ผูประกอบการ start up company

1.Model/หลักสูตรธุรกิจ  

2.จํานวนผูประกอบการ

3.จํานวนผลิตภัณฑ/ธุรกิจ

4.ผลิตภัณฑจากวิจัยหรือนวัตกรรมสูการคา

เชิงพาณิชย

2 หลักสูตร

ไมนอยกวา 2 ราย

1 ราย

2 ราย

-       71,500 22 ธค..63 มีค.64 พค.64 กค.64 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

นส.พนิดา  เฟองขจร

- 539,700    -        -        

ผูรับผิดชอบดําเนินงานพ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

รวม

ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม คาเปาหมาย

งบประมาณทีไดรับจัดสรร 

(บาท)
วัน/เดือน/ป  ที่ดําเนินการ

สถานที่ดําเนินการ
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สวนท่ี 5 

ความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด          

คาเปาหมาย โครงการท่ีสําคัญภายใตแผนพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 



2562 2563 2564 2565 2566 2562 2563 2564 2565 2566

2 6 10 14 18 1.1 สงเสริมทุนวิจัยเชิง

บูรณาการ

ตัวชี้วัดที่ 1.จํานวน

ผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพ เผยแพร 

(สอดคลองตัวชี้วัด มทรส.ที่

 2.2.1)

30 30 30 30 30 1.1 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย

 สูการตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ 2. รอยละของ

อาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ไดรับการพัฒนา

20 20 20 20 20 1.2 โครงการศึกษาดูงาน 

ฝกอบรม ดานการวิจัย และการ

บริหารงานวิจัย

1.2 สงเสริมสนับสนุนการ

นําผลงานวิจัย หรือ

นวัตกรรมและงาน

สรางสรรคไปเผยแพรและ

นําไปใชประโยชน 

(สอดคลองกลยุทธ มทรส.ที่

 2.2)

ตัวชี้วัดที่ 3. จํานวน

ผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชน (สอดคลอง

ตัวชี้วัด มทรส.ที่ 2.2.1)

2 6 10 14 18 1.3 โครงการผลจาการทําวิจัย 

สูการนําไปใชประโยชน

1.3 สรางความรวมมือกับ

เครือขายวิชาการ-วิจัย ให

เขมแข็งและสรางเสริม

สนับสนุนการจัดการประชุม

ตัวชี้วัดที่ 4.จํานวน

วารสารวิชาการ

 2 

(ตนฉบับ)

 2 

(ตนฉบับ)

 2 

(ตนฉบับ)

 2 

(ตนฉบับ)

 2 

(ตนฉบับ)

1.4 โครงการวารสารวิจัย และ

คัดสรรคผลงานวิจัย

ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการที่สําคัญภายใตแผนพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2562-2566

ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ โครงการที่สําคัญ

วิสัยทัศน  " เปนองคกรหลักดานการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ "

คาเปาหมาย คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวน

ผลงานสิ่งประดิษฐ  วิจัย

 และนวัตกรรม ที่

นําไปใชประโยชน 

(สอดคลองตัวชี้วัดเชิง

ยุทธศาสตร 2.1)

1. สรางและ

พัฒนานักวิจัย 

ผลงานวิจัย หรือ

นวัตกรรมเพื่อ

รองรับ

อุตสาหกรรม

เปาหมายของ

ประเทศ และ

การนําไปใช

ประโยชน

1.พัฒนานักวิจัย 

ผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยสู

การนําไปใชประโยชน

เพิ่มขึ้น
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ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ โครงการที่สําคัญ

วิสัยทัศน  " เปนองคกรหลักดานการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ "

คาเปาหมาย คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ 5.จํานวนครั้งการ

เขารวมนําเสนอผลงาน

ภาคนิทรรศการเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัย

3 3 3 3 3 1.5 โครงการจัดประชุมวิชาการ

 ระดับชาติ และนานาชาติ 

ประจําป

ตัวชี้วัดที่ 6.จํานวนครั้ง

การจัดประชุมวิชาการ/

Work Shop

1 1 1 1 1 1.6 โครงการศาสตราจารย

อาคันตุกะ (Visiting Professor)

1.4 สงเสริมงานวิจัยเชิง

บูรณาการที่ตอบโจทย

ปญหาของชุมชน 

(สอดคลองกลยุทธ มทรส.ที่

 2.2)

ตัวชี้วัดที่ 7. จํานวน

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ

1 1 1 1 1 1.7 โครงการโจทยวิจัยเริ่มตน

จากผูใชประโยชน

1.5 พัฒนานักวิจัยสาย

สนับสนุนดวย R2R

ตัวชี้วัดที่ 8.จํานวนนักวิจัย

สายสนับสนุนที่ไดรับทุน

สนับสนุนวิจัย

10 15 20 25 30 1.8 โครงการพัฒนานักวิจัยสาย

สนับสนุน (R2R)

- - - 1 - 1.9 โครงการพัฒนาศักยภาพ

หัวหนาชุดโครงการวิจัยเชิง

บรณาการ
1.10 โครงการปรับปรุงเงิน

รางวัลสําหรับการตีพิมพผลงาน

คุณภาพสูง

1.7 สนับสนุนการสราง

นวัตกรรม และการจด

ทรัพยสินทางปญญา

(สอดคลองกลยุทธ มทรส.ที่

 2.1)

ตัวชี้วัดที่ 10.จํานวน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

(สอดคลองตัวชี้วัด มทรส.ที่

 2.1.1)

- 1 2 3 4 11.โครงการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาและแขงขันการประกวด

1.6 สนับสนุนการบูรณาการ

งานวิจัย และรางวัลการ

ตีพิมพเผยแพร (สอดคลอง

กลยุทธ มทรส.ที่ 2.1)

ตัวชี้วัดที่ 9.จํานวน

ศูนยวิจัยมาตรฐานเฉพาะ

ทาง (สอดคลองตัวชี้วัด มท

รส.ที่ 2.1.1)
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ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ โครงการที่สําคัญ
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คาเปาหมาย คาเปาหมาย

2. บริการวิชาการเพื่อ

สังคมโดยคํานึงถึง

ความยั่งยืน

1 1 1 1 1 2.1 มุงพัฒนาชุมชน ดวย

พันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับสังคม 

(สอดคลองกลยุทธ มทรส.ที่

 2.2)

ตัวชี้วัดที่ 11.จํานวน

โครงการพัฒนาชุมชน ดวย

พันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับสังคม

1 1 1 1 1 1. โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานพันธกิจสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยกับสังคม

2.2 ผลักดันใหเกิด พันธกิจ

สัมพันธกับชุมชน และ

หนวยงานทองถิ่นในพื้นที่

บริการของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ 12.จํานวน

หนวยงาน/ชุมชน ที่เปน

เครือขายความรวมมือดาน

พันธกิจสัมพันธกับ

มหาวิทยาลัย (สอดคลอง

ตัวชี้วัด มทรส.ที่ 2.2.2)

6 6 6 6 6 2. โครงการ 1 คณะฯ 1 ชุมชน 

ดวยพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับสังคม

ตัวชี้วัดที่ 13.ระดับความ

พึงพอใจของเครือขายงาน

บริการวิชาการ

3.85 3.90 3.95 4.00 4.50 3. โครงการสรางและรักษา

เครือขายบริการวิชาการและวิจัย

4. โครงการหมูบานตนแบบ 

ชุมชนตนแบบโดยใชพันธกิจ

สัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ

สังคมเปนฐาน

2.3 สรางและรักษา

เครือขายบริการวิชาการ

ภายในและภายนอก 

(สอดคลองกลยุทธ มทรส.ที่

 2.2)

2. สงเสริมและ

สนับสนุนพันธ

กิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับ

สังคม

ตัวชี้วัด 2.1 จํานวน

โครงการบริการวิชาการ

เพื่อสังคมโดยใชหลัก

พันธกิจสัมพันธของ

มหาวิทยาลัยกับสังคม 

(สอดคลองตัวชี้วัด มท

รส.ที่ 2.2 และ 2.3)
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ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ โครงการที่สําคัญ

วิสัยทัศน  " เปนองคกรหลักดานการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ "

คาเปาหมาย คาเปาหมาย

3.บริหารจัดการ

โดยใชหลักธรร

มาภิบาลและใช

ขอมูลการวิจัย

เปนฐาน

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการใหมี

คุณภาพ

ตัวชี้วัด 3.1 รอยละ

การบรรลุเปาหมายตาม

ตัวบงชี้ในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

3.1พัฒนาระบบการติดตาม

งานที่มีประสิทธิภาพและมี

ธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่ 14.ระดับการ

ประเมินจากความพึงพอใจ

ของผูใชบริการ

3.70 3.75 3.80 3.85 4.00 1. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการความรูจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค

- - 1 - - 2. โครงการพัฒนาระบบติดตาม

และประเมินผลโครงการวิจัย

3. โครงการจัดตั้งหนวย

สนับสนุนการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา

ตัวชี้วัดที่ 16.รอยละของ

ความสําเร็จของผลการ

ดําเนินงานโครงการ

80 80 80 80 80 4. โครงการจุลสาร วารสารเพื่อ

การประชาสัมพันธ

5. โครงการจัดทํารายงาน

ประจําป

6. โครงการรางวัลนักวิจัยและ

บริการวิชาการเพื่อสังคมดีเดน

3.3 พัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ การสื่อสาร

ทั้งภายในและภายนอก

องคกร

ตัวชี้วัดที่ 15.จํานวนระบบ

ฐานขอมูลบริหารจัดการ

งานวิจัยที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง (สอดคลองตัวชี้วัด

 มทรส.ที่ 3.1.4)

3.2 นําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการ

จัดการและการสื่อสาร
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