


ค ำน ำ 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา (สมศ.) จึงต้องจัดให้มีการท าการประกันคุณภาพการศึกษาของตนเองทุกปี 
 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2563 ในด้านข้อมูลทั่วไป การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงานที่ดูแลและสนับสนุน เ พ่ือสร้างองค์ความรู้ ใหม่  
โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมทั้งให้บริการวิชาการแก่สังคม หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน     
สถานประกอบการและชุมชน นอกจากนี้  ยังเป็นตัวกลางประสานกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่ายต่างๆ  เช่น  
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  และเครือข่ายประชาชื่น  
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบันเป็น 3 งาน ได้แก่ 

1. งานบริหารและพัฒนาระบบ 
2. งานบริหารงานวิจัย 
3. งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้าง
รวม 16 อัตรา แบ่งเป็น งานบริหารและพัฒนาระบบ 4 อัตรา งานบริหารงานวิจัย 6 อัตรา และงานบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 4 อัตรา ในด้านงบประมาณพบว่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 เป็นต้นมา 
มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ซึ่งสามารถให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยได้เป็นอย่าง
ดีและเป็นประโยชน์เป็นอย่างมาก 

 งานด้านบริการวิชาการแก่สังคมเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดมีการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน ก่อให้เกิดอาชีพ เพ่ิมรายได้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต และมีหน่วยให้บริการวิชาการคือ ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปี
การศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน) ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563  ถึงวันที่  31 พฤษภาคม 2564 โดยด าเนินการ
ตามองค์ประกอบคุณภาพ  5  องค์ประกอบ  17  ตัวบ่งชี้  ตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายในส าหรับหน่วยงานสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมิน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  อยู่ใน
ระดับ ดีมาก โดยมีคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภำพ คะแนน ผลประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 ดีมาก 

ผลกำรประเมิน 5.00 ดีมาก 
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ส่วนที่ 1 

ส่วนน ำ 

 

 ที่ตั้งสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ได้รับ
การจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2548 การแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป็นส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบันเป็น 3 กลุ่มงาน คือกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลุ่มงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่ดูแลและสนับสนุน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ โครงการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม รวมทั้งให้บริการวิชาการแก่สังคม ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนามีส านักงานตั้งอยู่ที่ 
อาคารเทคโนโลนีสารสนเทศ อาคาร 24 ห้อง 240710 ศูนย์หันตรา เลขที่ 60 หมู่ 3 ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์

วิสัยทัศน์   
 "เป็นองค์กรหลักด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ" 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยที่มีศักยภาพ 
2. พัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
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3. พัฒนามาตรฐาน ระบบการวิจัยและบริการวิชาการ 
4. มุง่เน้นการบริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

เอกลักษณ์ 
  "ปฏิบัติงานโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน" 

อัตลักษณ์ 
 "ผู้สนับสนุนนักวิจัยและนักบริการวิชาการ" 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
   เป้าหมายของประเทศ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
    ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 7 กลยุทธ์ 11 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 10 ตัวชี้วัด 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุน พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
    ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์  3 กลยุทธ์ 4 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 
    ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 6 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด 
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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รศ.นภัทร วัจนเทพินทร์ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประธานกรรมการ 

 
ศ.ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 

กรรมการ 

 
ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห์ 

กรรมการ 

 
รศ.ดร.ดนุพล ค าปัญญา 

กรรมการ 

 
รศ.ดร.ณรงค์ชัย วิวัฒนาช่าง 

กรรมการ 

 
นายปรัชญา เพิ่มทองค า 

กรรมการ 

 
ดร.สิริลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์ 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริหารงานวิจัย 

กรรมการ 

  

คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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อาจารย์วิชัย  มาแสง 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

กรรมการ 

 
ผศ.ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์ 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริหารและพัฒนาระบบ 

กรรมการและเลขานุการ 
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1. รองศำสตรำจำรย์นภัทร วัจนเทพินทร์  
Assoc.Prof.Napat Watjanatepin 
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์  
Asst.Prof.Thaveesak Srichanin 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
ด้ำนบริหำรและพัฒนำระบบ 
3. อำจำรย์วิชัย มำแสง 
Mr.Wichai Masang 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
ด้ำนบริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
4. ดร.สิริลักษณ ์ประเสริฐกลุศักด์ิ 
Dr.Sirilak Prasertkulsak 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
ด้ำนบริหำรงำนวิจัย 
5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พินทุสร ปัสนะจะโน  
Asst.Prof.Pinthusorn Pasanajano 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ผู้บริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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งำนบริหำรและพัฒนำระบบ 

 

 

 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์ 
Asst.Prof.Thaveesak Srichanin 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร 
2. นำงสำวอ้อมใจ บุญหนุน 
Miss Aomjai Boonnoon 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3. นำงสำวขวัญฤทัย ภำคพิจำรณ์ 
Miss Khwanrutai Phakpijan 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. นำยวรงค์ บุญนิมิตร 
Mr.Warong Bunnimit 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
 
 

บุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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งำนบริหำรงำนวิจัย 

 

 

 

1. ดร.สิริลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์ 
Dr.Sirilak Prasertkulsak 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริหารงานวิจัย 
2. นำงสำวสมพร วงศ์ศักดิ์ 
Miss Somporn Wongsak 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3. นำงสำวอำมีนะห์ ไชยธำรี 
Miss Ameenah Chaitharee 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. นำงสำวพรพิมล เชียรพิมำย 
Miss Pornpimon Chaienpimay 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นำงสำวจินดำพร คงเดช 
Miss Jindaporn Khongdetch 
นักวิจัย 
6. นำงสำวอรุณรัตน์ อำรยพันธุ์ 
Miss Arunrat Arrayaphan 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นำยสุรัตน์ วังพิกุล 
Mr.Surat Vangpikul 
นักวิจัย 
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งำนบริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลย ี

 

 

 

1. อำจำรย์วิชัย มำแสง 
Mr.Wichai Masang 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
2. นำงสำวพนิดำ เฟ่ืองขจร 
Miss Panida Fueangkhajon 
นักวิชาการศึกษา 
3. นำงสำวน้ ำทิพย ์แย้มกลีบบัว 
Miss Namtip Yamklebbur 
นักวิชาการศึกษา 
4. นำงสำวรัษฎำกรณ์ ธรรมโร 
Miss Ratsadakorn Thammaro 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นำงสำวชนำพร วัยทรง 
Miss Chanaporn Waithong 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและนานาชาติ 

เป้ำประสงค์ 
พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น    

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
1. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพนักวิจัย และผลงานวิจัยให้มีคุณภาพสูง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่  
และน าไปใช้ประโยชน์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน และจัดการประชุมวิชาการ 
4. ส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชนและสังคม 
5. พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R 
6. สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย เช่น การตั้งกลุ่มวิจัย การตั้งศูนย์วิจัย 
7. สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและน าไปสู่การใช้

 ประโยชน์ได้จริง 

  
พัฒนาการให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม โดยใช้หลักการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

เป้ำประสงค์ 
บริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยค านึงถึงความยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
1.ร้อยละของโครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการเรียนรู้/หรือมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
1. มุ่งพัฒนานาสังคมด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
2. ผลักดันให้เกิด พันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน และการบริการวิชาการท่ีมีรายได้ในทุกคณะ 
3. สร้างและรักษาเครือข่ายบริการวิชาการ ภายในและภายนอก 

ประเด็นยุทธศำสตร์สถำบนัวิจัยและพัฒนำ 
เทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่1 

เทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 

เทคโนโลยี 
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บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล และใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 

เป้ำประสงค์ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
1.ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ 
1. บริหารบนฐานของข้อมูลที่แท้จริงและพัฒนาระบบการติดตามงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ และการสื่อสารที่คุ้มค่า 
3. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ ภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 

เทคโนโลยี 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพตำมตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนกำรด ำเนินกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน (ใช้ปีงบประมาณถัดไป) 
เกณฑ์กำรประเมิน สกอ.1.1 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7  ข้อ   

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 

 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่
ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามภารกิจของหน่วยงาน  

6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 

8 มีการน าผลมาพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....8......ข้อ    เกณฑ์ประเมิน: …5...คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ......6.....ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ...4....คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :.....8...... ข้อ  ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 

          ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...8..... ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง  : 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ.2563 และผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปี พ.ศ.2563 มาวิเคราะห์และทบทวนเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 ของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของหน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ดั ง
รายละเอียด ต่อไปนี้ 

- มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา ระยะ5ปี ฉบับปรับปรุง ระหว่างปี พ.ศ.2562-
2566 (1.1-1.1) โดยมีการเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือเป็นกรอบ
การด าเนินงานตามเป้าหมายและพันธกิจของหน่วยงานที่
ก าหนดไว้ และน ามาก าหนดแผนการด าเนินงานด้านแผนและ
งบประมาณ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (1.1-1.2) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(1.1-1.3) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (1.1-1.4) ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนาระยะ 5 ปีฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2562-2566) 

- มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2564 (1 .1 -1 .5 )  และได้ รั บความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัยให้ด า เนินการ ดั งบันทึกข้อความที่  อว 
0656.04/559 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563 เรื่องขอส่งเอกสาร
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

จัดสรรและแผนการใช้จ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงศูนย์พ้ืนที่ และ
บันทึกข้อความที่ อว 0656.04/579 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2563 เรื่องขอส่งเอกสารจัดสรรและแผนการใช้จ่ าย 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลง
ศูนย์พ้ืนที่ 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
หน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-
2566) ที่มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ใช้เป็นหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และมี
การถ่ายทอดแผนดังกล่าว ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงโดยน าขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (1.1-2.1) 
และมีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานตั้งแต่ระดับรองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม/งาน และ
บุคลากรระดับปฏิบัติการ ก่อนการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ าย ซึ่ งมี โครงการ/กิจกรรมที่ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา สวพ. ระยะ 5 ปี เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปี  2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2563 ในวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2563 
(1.1-2.2) 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-
2566) มาก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัด 
โดยมีการแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ.2564 ตามภารกิจของกลุ่มงานภายในเพ่ือให้
กลุ่มงานภายในและบุคลากรใช้ถือปฏิบัติ (1.1-3.1) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564 (1.1-3.2) เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้กลุ่ม
งานในแต่ละฝ่ายเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามพันธกิจ
ที่รับผิดชอบและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่เชื่อมโยง
กับแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1.1-3.3) โดยเสนอ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบและน าเข้า
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ
น าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจ า สวพ. ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  22 เมษายน 2564 เพ่ือให้
คณะกรรมการประจ า สวพ. รับทราบผลการด าเนินงาน 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่
ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

มีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ในแผน
กลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2566)  (1.1-1.1) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 (1.1-3.2) โดยจัดท าตัว
บ่งชี้และค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แยกรายผลผลิตและราย
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือใช้ใน
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และใช้ในการรายงาน
มหาวิทยาลัยต่อไป 

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามภารกิจของหน่วยงาน 

มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีครบทั้ง 2 ภารกิจ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการด าเนินงาน ทุกโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน ผ่าน 
ผอ.สวพ. ก่อนรายงานไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือ
น าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป (1.1-5.1) - (1.1-5.2) 
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6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็น
รายเดือนเสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ก่อน
รายงานไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัย
ต่อไป (1.1-6.1)รวมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินงาน/
กิจกรรมจากผู้รับผิดชอบโครงการเป็นรายเดือน (1.1-6.2) 

7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานทั้งตัว
บ่งชี้ตามกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายและเป็นตัวบ่งชี้ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการ
รายงานให้คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รับทราบ เพ่ือขอรับค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างาน และใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันพุธที่ 23 กันยายน 2563 (1.1-7.1) 

8 มีการน าผลมาพิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ประจ าหน่วยงานไปปรับปรุงแผน 
กลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เมื่อมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2563 แล้ว 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ 
ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรเน้นในเรื่องการบริหาร
การจัดเก็บฐานข้อมูลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา (1.1-8.1) 
 2. การปรับปรุง พัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนให้ พัฒนางานประจ าสู่ งานวิ จัย  (Routine to 
Research : R2R)  (1.1-8.2) 
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ พัฒนาระบบบริหารจัดการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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สุวรรณภูมิ ขึ้น เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
รายงานมหาวิทยาลัยต่อไป รวมถึง จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วย
ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน (R2R) ด้วยระบบวิจัยพ่ีเลี้ยง มีวัตถุประสงค์
เ พ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้  ความเข้าใจใน
กระบวนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
งานประจ าสู่งานวิจัย ระหว่างวันที่  23 - 24 พ.ย. 2563  
ณ ห้องประชุมนนทรี ชั้น 8 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.สุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมี
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
99 คน และมีพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนส่งข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย จ านวน 27 คน 

 
จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-
2566) 

1.1-1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560-2564 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 

1.1-1.3 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 27/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1.1-1.4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-1.5 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

1.1-2.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2563 

1.1-3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1.1-3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1.1-3.3 แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1-5.1 บันทึกข้อความงานบริหารงานวิจัย เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564(รายเดือน) เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-5.2 บันทึกข้อความ งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รายเดือน)  
เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-6.1 บันทึกข้อความ งานบริหารและพัฒนาระบบ หน่วยแผนและงบประมาณ เรื่อง ขอรายงานผล
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รายเดือน) เสนอต่อ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และน าส่งกองนโยบายและแผน 
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1.1-6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่4/2563 – ครั้งที่ 3/2564 

1.1-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันพุธที่ 23 
กันยายน 2563 

1.1-8.1 ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

1.1-8.2  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน (R2R) ด้วยระบบวิจัยพี่เลี้ยง 
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องค์ประกอบที่ 2 ภำรกิจหลัก    
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน มทรส. 

- กรณีไม่ประเมินความพึงพอใจ = 0 คะแนน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป = 5 คะแนน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจต่ ากว่า 3.51 ค านวณคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 

 

ตำรำงท่ี 1 ค านวณค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจและคะแนนที่ได้ กรณี หน่วยงานหลักมีหน่วยงานย่อย 
และท ากิจกรรม/โครงการ ในตัวบ่งชี้เดียวกันมากกว่า 1 โครงการ 

หน่วยงำนย่อย/กิจกรรม/โครงกำร 

(1) 
ระดับ

ควำมพึง
พอใจ 

(2) 
จ ำนวน 

ผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

(3) = (1) x (2) 
ผลรวมของค่ำเฉลี่ย

รวมของทุก
หน่วยงำนที่คูณด้วย
จ ำนวนคนที่ตอบ
แบบสอบถำม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.34 58 251.72 

รวม  251.72 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 

รวม                                          4.71 

 
 

 

251.72 

58 

= 4.34 

คะแนนที่ได้ 
 

 

5  คะแนน 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ค่าเฉลี่ย ....4.22......   เกณฑ์ประเมิน : ...5... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ค่าเฉลี่ย .....4.34.....  เกณฑ์ประเมิน : ....5.....  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ค่าเฉลี่ย ......3.51........    ผลการด าเนินงาน    บรรลเุป้าหมาย 

                                                                                                      ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ค่าเฉลี่ย ...3.51....   เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 

 

          ค่าเฉลี่ยที่ได้จากผลการประเมินความพึงพอใจ                        x 5 

         ค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  ของตัวบ่งชี้นั้น  (3.51)              
 

 

ผลรวมของค่าเฉลี่ยรวมของทุกหน่วยงานที่คูณด้วยจ านวนคนที่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการรวมทุกหน่วยงาน 

 

4.34 X  5 

3.51 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการพร้อมวิเคราะห์ผล โดยได้จัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงานแขวนไว้บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนาซึ่งในแบบสอบถามการให้บริการแยกเป็น 4 ประเด็น โดยมีรายละเอียดแยกเป็นประเด็น ดังนี้    

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ โดยมีผลการประเมิน
ในภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 (2.1-1.1) 

  
จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.1-1.1 ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำรและกิจกรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน : ร้อยละ (ใช้ปีงบประมาณถัดไป) 

มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมภายในก าหนดระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  
ร้อยละ 85 เท่ากับ 5 คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

65 70 75 80 85 

- ผลการด าเนินงานตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป = 5 คะแนน 

- ผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 85 ค านวณคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  =    

 

ตำรำงท่ี1 ค านวณร้อยละของการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการและคะแนนที่ได้ กรณีหน่วยงานหลักมี
หน่วยงานย่อย และท ากิจกรรม/โครงการ ในตัวบ่งชี้เดียวกันมากกว่า 1 โครงการ 

หน่วยงานย่อย 

(1) 
จ านวน
แผนงาน

โครงการและ
กิจกรรมทั้งสิ้น 

(2) 
จ านวนแผนงาน
โครงการและ

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายในก าหนดเวลา 

(3) = (1)/(2) x 100 

ร้อยละของแผนงาน
โครงการและกิจกรรมที่

ด าเนินการภายใน
ก าหนดเวลา 

งานบริหารงานวิจัย 

งานบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

13 
18 

13 
17 

100.00 

94.45 

คะแนนที่ได้ 
-  ผลการด าเนินงานตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป = 5 คะแนน 

-  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 85 ค านวณคะแนน ดังนี้ 
 

 

 

 

5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ ..100.....     เกณฑ์ประเมิน : ..5....คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ ..100.....  เกณฑ์ประเมิน : ..5...  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ ....85.....    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ร้อยละ ...85....    เกณฑ์ประเมิน :.....5......คะแนน 

 

            ค่าร้อยละท่ีได้จากผลการด าเนินการ                      x   5 

     ค่าร้อยละที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  ของตัวบ่งชี้นั้น (ร้อยละ  85) 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 
          ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
และกิจกรรมภายในก าหนดระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  ร้อยละ 96.78 เท่ากับ 5 คะแนน จ านวนทั้งสิ้น 28 
กิจกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (2.2-1.1)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
งานบริหารงานวิจัย จ านวน 13 กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย จ านวน 3 กิจกรรม คือ 

1.1  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย ววน.65  วันที่ 
26 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2563  (2.2-1.2) 

1.2  กิจกรรมที่ 2  ส ารวจข้อมูลประกอบการเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน กรอบ
การวิจัย "การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการในพ้ืนที่ (Local Enterprises) บน
ฐานทรัพยากรพ้ืนถิ่น เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่" ประจ าปี
งบประมาณ 2564  วันที่ 14 – 20 มกราคม 2564  (2.2-1.3) 

1.3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปี 
2564 (รอบที่ 2) วันที่ 15 – 22 มกราคม 2564  (2.2-1.4) 

2. โครงการติดตามและประเมินผลงานวิจัย จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
2.1 กิจกรรมที่ 1 ติดตามประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID-19) วันที่ 5 เมษายน 2564 (2.2-1.5) 
3. โครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับงานวิจัย จ านวน 2 กิจกรรม คือ 

3.1  กิจกรรมที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานด้านทรัพย์สินทางปัญญา วันที่ 11 – 12 มกราคม 2564  (2.2-1.6) 
3.2  กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา วันที่ 10,31 มีนาคม และ12 พฤษภาคม

2564 (2.2-1.7) 
4. โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และฉบับ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
4.1  กิจกรรมที่ 1 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที ่1  ธันวาคม 2564  (2.2-1.8) 
5. โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย จ านวน 1 กิจกรรม คือ 

5.1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับนักวิจัยและคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจ าสถาบัน วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2564 (2.2-1.9) 

6. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5 ระหว่าง
วันที่ 29-30 เมษายน 2564 (2.2-1.10) 
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
7.1  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (R2R) ด้วยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง วันที่ 23 

– 24 พฤศจิกายน 2563  (2.2-1.11) 
7.2  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการรับใช้สังคม ระหว่างวันที่ 10 – 11 

มีนาคม 2564 (2.2-1.12) 
7.3  กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการพัฒนางานวิจัยสู่การเขียนต าราและหนังสือ เพ่ือขอต าแหน่งทาง

วิชาการ ระหว่างวันที่ 19 – 20 เมษายน 2564 (2.2-1.13) 
งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน  18 กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือสอดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 2 กิจกรรม คือ 

1.1  กิจกรรมที่ 1 เสวนาถอดบทเรียนและจัดนิทรรศการโครงการที่ได้รับการสนับสนุน  RUS 
social engagement show & share 2020 และการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคม วันที่ 23 ธันวาคม 2563 (2.2-1.14) 

1.2  กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง info graphic เพ่ือจัดท าข้อเสนอโครงการอย่าง
มืออาชีพ วันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2564 (2.2-1.15) 

2. โครงการความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริ  สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 9 กิจกรรม คือ 

2.1 กิจกรรมที่ 1 โครงการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายต าบลพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563  
(2.2-1.16) 

2.2 กิจกรรมที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานการแปรรูปน้ าพริกสู่การผลิตเชิงพานิชย์อย่างยั่งยืน  
วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 (2.2-1.17) 

2.3 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมนักเล่าเรื่องภายในชุมชน วันที่ 8 มีนาคม (2.2-1.18) 
2.4 กิจกรรมที่ 4 โครงการสร้างห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนสอนดี ประชารัฐอนุสรณ์ อ าเภอ

ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 18 – 19 มีนาคม 2564 (2.2-1.19) 
2.5 กิจกรรมที่ 5 โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สร้างตราสินค้าและขยายช่องทางการจ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพ่ือส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วันที่ 11 และ 15 มีนาคม 2564 (2.2-1.20) 

2.6 กิจกรรมที่ 6 โครงการสร้างมูลค่าสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
วันที่ 17-18 พฤษภาคม และ 27 พฤษภาคม 2564 (2.2-1.21) 

2.7 กิจกรรมที่ 7 โครงการส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นขนมไทยเพ่ือสุขภาพ วันที่ 
1-2 เมษายน 2564 และ 8-9 เมษายน 2564 (2.2-1.22) 
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2.8 กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
การเกษตรและการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง  กลุ่มนาแปลงใหญ่ ต.พระยาบันลือ อ.ลาดบัวหลวง จ.
พระนครศรีอยุธยา วันที่ 29-30 เมษายน 2564 (ยกเลิกโครงการ) 

2.9 กิจกรรมที่ 9 โครงการจัดท าแบบเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ อบต.พระยาบันลือเพ่ือการส่งเสริมพัฒนา
อาชีพอย่างยั่งยืน วันที่ 16 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2564 (2.2-1.23) 

3. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เกิดรายได้กับชุมชน โดยการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนวัตวิถี
จ านวน 10 กิจกรรม คือ 

3.1  กิจกรรมที่ 1 โครงการเสวนาและส ารวจศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและการพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยว วันที่ 21 ธันวาคม 2563  (2.2-1.24) 

3.2 กิจกรรมที่ 2 โครงการเสวนาพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยว
จากผลิตภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น วันที่ 19 มีนาคม 2564 (2.2-1.25) 

3.3 กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับสินค้าชุมชนด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์มีดอรัญญิก วันที่ 22 
มีนาคม 2564 (2.2-1.26) 

3.4 กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งเสริมการตลาดออนไลน์และทักษะการใช้เครื่องมือในการสร้าง 
Content Marketing วันที่ 19 – 20 เมษายน 2564 (2.2-1.27) 

4. โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือสร้างผู้ประกอบการ start up company  จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
4.1  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ "หลักสูตรอบรม RUS-UBI Start 

up Company ประจ าปี 2564 รุ่นทื่ 1 วันที่ 22 ธันวาคม 2563  (2.2-1.28) 
4.2 กิจกรรมที่ 2 บ่มเพาะธุรกิจตาม Model ธุรกิจ In wall / Out wall วันที่ 27 มี.ค.64 , 29-30 

มี.ค.64 (2.2-1.29) 
4.3 กิจกรรมที่ 3 สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ "การสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจ

การพัฒนาศักยภาพในการประกอบธุรกิจ start up company วันที่ 21 และ 24 พฤษภาคม 2564 (2.2-1.30) 
 

 

จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.2-1.1 แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

2.2-1.2 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย  
ววน.65 

2.2-1.3 เล่มรายงาน  กิจกรรมที ่2  ส ารวจข้อมูลประกอบการเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุน กรอบการวิจัย "การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการในพ้ืนที่ (Local 
Enterprises) บนฐานทรัพยากรพ้ืนถิ่น เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนใน
พ้ืนที"่ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

2.2-1.4 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 3 ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
ประจ าปี 2564 (รอบที ่2) 

2.2-1.5 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 ติดตามประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 

2.2-1.6 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 ความรู้พื้นฐานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

2.2-1.7 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่2 ให้ค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

2.2-1.8 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูม ิฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที ่1 

2.2-1.9 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับนักวิจัยและ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจ าสถาบัน 

2.2-1.10 เล่มรายงาน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ครั้งที ่5 

2.2-1.11 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (R2R) ด้วยระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

2.2-1.12 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

2.2-1.13 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่3 เทคนิคการพัฒนางานวิจัยสู่การเขียนต าราและหนังสือ เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
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2.2-1.14 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 เสวนาถอดบทเรียนและจัดนิทรรศการโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 
RUS social engagement show & share 2020 และการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงาน
ทางวิชาการรับใช้สังคม 

2.2-1.15 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง info graphic เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
โครงการอย่างมืออาชีพ 

2.2-1.16 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 1 โครงการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต าบลพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.2-1.17 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานการแปรรูปน้ าพริกสู่การผลิตเชิงพานิชย์
อย่างยั่งยืน 

2.2-1.18 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมนักเล่าเรื่องภายในชุมชน 

2.2-1.19 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 4 โครงการสร้างห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนสอนดี ประชารัฐอนุสรณ์ 
อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.2-1.20 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 5 โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สร้างตราสินค้าและขยายช่องทางการ
จ าหน่าย ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน อ าเภอ
ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.2-1.21 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 6 โครงการสร้างมูลค่าสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

2.2-1.22 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 7 โครงการส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นขนมไทยเพ่ือ
สุขภาพ 

2.2-1.23 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่9 โครงการจัดท าแบบเพ่ือพัฒนาพื้นที่ อบต.พระยาบันลือเพ่ือการส่งเสริม
พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 

2.2-1.24 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 1 โครงการเสวนาและส ารวจศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและการพัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

2.2-1.25 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 2 โครงการเสวนาพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและการออกแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวจากผลิตภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2.2-1.26 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับสินค้าชุมชนด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์มีดอรัญญิก 

2.2-1.27 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งเสริมการตลาดออนไลน์และทักษะการใช้เครื่องมือในการ
สร้าง Content Marketing 

2.2-1.28 เล่มรายงาน กิจกรรมที ่1 กิจกรรมสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ "หลักสูตรอบรม RUS-UBI 
Start up Company ประจ าปี 2564 รุ่นที่ 1 

2.2-1.29 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 2 บ่มเพาะธุรกิจตาม Model ธุรกิจ In wall / Out wall 

2.2-1.30 เล่มรายงาน กิจกรรมที่ 3 สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ "การสร้างความตระหนักและแรง
บันดาลใจการพัฒนาศักยภาพในการประกอบธุรกิจ start up company 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
เกณฑ์กำรประเมิน : มทรส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ   
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีการก าหนดนโยบายการด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 

2 มีการวิเคราะห์ค าอธิบายลักษณะงานเพ่ือก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานตาม
แผนงานการด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

3 มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงกลั่นกรองและพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

5 มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ....5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ....5...  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ....5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 

                                                                                               ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป : ....5...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีการก าหนดนโยบายการด าเนินการตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินนโยบายตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในหมวด 3 การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ได้ก าหนดไว้    
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ตอนหนึ่งว่าการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการจะต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่
ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ อีกทั้งยัง
ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ
ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นแนวทางเดียวกัน ตาม
หนังสือบันทึกข้อความ ที่  ศธ 0585.23/ว 10  
ลงวันที่  7 มกราคม 2558 เรื่อง ขอแจ้งผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(2.3-1.1) และด าเนินนโยบายตามคู่มือการตรวจ
ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (SOP) (2.3-1.2) 

2 มีการวิเคราะห์ค าอธิบายลักษณะงานเพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานตาม
แผนงานการด าเนินการตามมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และภาระงานของบุคลากรเป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้น ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและภาระงานของบุคลากร มาวิเคราะห์
อธิบายลักษณะงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.3-2.1)  

3 มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือ
มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงกลั่นกรองและพัฒนา
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามอบหมายให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุน  ค าสั่ง มทร.
สุวรรณภูมิ ที่ 530/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการปรับปรุงกลั่นกรองและพัฒนามาตรฐาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยมีหน้าที่ 
1) พิจารณามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) 
ตามโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของ
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หน่วยงานในสั งกัดมหาวิทยาลัย  2) วิ เคราะห์
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สายวิชาการ
และสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัย 3) ปรับปรุง
และพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
( SOP) ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะส า ย ส นั บ ส นุ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 4) รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนา
คู่ มื อมาตรฐานขั้ นตอนการปฏิบั ติ ง าน ( SOP)  
สายวิชาการและสายสนับสนุนต่อมหาวิทยาลัย 
(2.3-3.1) และในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัย 
มีนโยบายให้หน่วยงานสายสนับสนุนมีระบบและ
กลไกในการสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและก าหนดให้มีการตรวจติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ขึ้นใหม่ ตามค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ 
ที่ 871/2561 ลงวันที่ 23 พ.ค. 2561 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้ตรวจติดตาม
และก ากับติดตามตรวจประเมินการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เมื่อวันที่ 25-
26 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) มีวัตถุประสงค์ 1. 
เพ่ือสร้างทีมผู้ตรวจหรือคณะกรรมการตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (SOP) รุ่นใหม่ เกิดขึ้น 2. เพ่ือให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจการ
ตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (SOP)  3.เพ่ือมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและได้ผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
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ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
หน่วยงานมีความต่อเนื่อง (2.3-4.1) และมหาวิทยาลัย
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) ขึ้นตามค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 871/2561  
ลงวันที่ 23 พ.ค.2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (SOP) เพ่ือตรวจติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตาม SOP  
ที่หน่วยงานส่งไปให้ตรวจสอบ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ส่ง SOP ให้ตรวจสอบจ านวน 10 SOP โดย
ผลการตรวจสอบสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอนและมีข้อสังเกตที่ต้อง
ปรับปรุง จ านวน 6 SOP (2.3-4.2) และในปีการศึกษา
ปั จจุ บั นมหาวิทยาลั ยมีนโยบายให้หน่ วยงาน
ด าเนินการและตรวจประเมิน SOP ของหน่วยงานเอง 
โดยให้หัวหน้างานและผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน 

5 มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

จากการตรวจติดตามของคณะกรรมการตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (SOP) มีสิ่งที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอยู่ 6 ขั้นตอน ซึ่งผู้รับการตรวจติดตาม
ได้รับทราบผลการตรวจและได้จัดท าแนวทางการ
แก้ไขเพ่ือรายงานให้ส านักคุณภาพการศึกษารวบรวม
และรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งแนวทางการแก้ไข
ดังกล่าว สถาบันวิจัยและพัฒนา จะด าเนินการแก้ไข
ให้เสร็จภายในปีงบประมาณถัดไป (2.3-5.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

 

 

 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.3-1.1 บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0585.23/ว 10 ลงวันที่ 7 ม.ค.58 เรื่อง ขอแจ้งผลการปรับปรุง
และพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุน 

2.3-1.2 คู่มือการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) 

2.3-2.1 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.3-2.2 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.3-3.1 ค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 530/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุง
กลั่นกรองและพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการด าเนินงาน 

2.3-4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้ตรวจติดตามและก ากับติดตามตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) วันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2559 

2.3-4.2 ค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 871/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (SOP)   

2.3-5.1 รายงานการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน (SOP) (Audit Report) 
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องค์ประกอบที่ 2 ภำรกิจหลัก   (สวพ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6  
มีการด าเนินการ 

7 ข้อและครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของสถาบันและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

2 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

 

3 มีกระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  

4 เป็นหน่วยประสานการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  

 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจเพ่ือพัฒนาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 

-การจัดประชุมวิชาการ 

-การเตรียมการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย 

-ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และ ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : …7.... ข้อ     เกณฑ์ประเมนิ : …5... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....7...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5... คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ...7.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...7....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  
ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย
ของสถาบันและด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

 

       มหาวิทยาลัยก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยี
วิจัย และนวัตกรรมสร้างความเข้มแข็ง ให้มหาวิทยาลัย 
ชุมชน สังคม และประเทศ และก าหนดกลยุทธ์ไว้ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริม ผลัดดันให้น าเทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เพ่ือสร้างความม่ังคงให้
มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทคโนโลยี 
วิจัย  และนวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก (Key Partner) 
กลยุทธ์ที่ 2.4 สนองงานโครงการอันเนื่องมากจาก
พระราชด าริฯ หรือใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง
(2562-2566) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและพัฒนานักวิจัย 
ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศและการน าไปใช้ประโยชน์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 21 พฤษภาคม 2563 (2.4-1.1) และมีการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ปี 2563 (2.4-1.2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประจ าปี โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
23563 (2.4-1.3) และครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 เมษายน 
2563 (2.4-1.4) 
       สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานด้านวิจัย เพ่ือบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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ให้สอดคล้องกับ(ร่าง)ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 
ปี และจุดเน้นความเป็นเลิศด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(2.4-1.5) ถึง (2.4-1.6) ดังนี้  

- คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.4-1.7) 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (2.4-1.8) 
- คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.4.-1.9) 
เพ่ือบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย

ของ สวพ. และมีการก าหนดกลไกการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ดังนี้  
 1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงานวิจัย(SOP) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย (2.4-1.10) 
 1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารงานวิจัยให้
เป็นไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังนี้  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย 
พ.ศ.2549 (2.4-1.11)  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2549 (2.4-1.12)  

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง การขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 (2.4-
1.13) 

-ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิเรื่องหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย 2558 
(2.4-1.14) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไป
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น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ.2559 
(2.4-1.15) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ ฉบับที่ 2
พ.ศ.2560 (2.4-1.16) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ ฉบับที่ 3
พ.ศ.2562 (2.4-1.17) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ. 2560 (2.4-1.18) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัล
ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.
2560 (2.4-1.19) 
 1.3  มีระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนิน 
การวิจัย ดังนี้ 

   - สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแบบฟอร์ม
ส าหรับการรายงานผลการด าเนินการวิจัย ได้แก่ แบบสรุป
คุณลักษณะและการใช้ประโยชน์จากการวิจัย (2.4-1.20) 
แบบรายงานผลการด าเนินการวิจัยตามข้อก าหนดหลังการรับ
ทุน  (2.4-1.21) โดยให้นักวิจัยรายงานผลการด าเนินการวิจัย
ตามแบบฟอร์มหลังจากการด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้น 

- มีการติดตามและประเมินผลงานวิจัยที่ได้รับทุน
โดยการจัดโครงการติดตามและประเมินผลงานวิจัย เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย ซึ่งได้ติดตามโครงการวิจัย
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
ผ่านระบบประชุม ออนไลน์ Google Meet (2.4-1.22) 
งบประมาณกองทุน ววน. ประจ าปีงบประมาณ 2563 เมื่อ
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วันที่ 21 ธันวาคม 2563 (2.4-1.23)  และติดตามประเมินผล
งานวิจัยและนวัตกรรมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เมื่อวันที่5 เมษายน 2564 (2.4-1.24) โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมาให้ข้อเสนอแนะ 

 2 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและส่ง
อาจารย์ไปอบรมด้านการวิจัย ดังนี้ 

- โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับ
คณะกรรมการและอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหว่างวันที่ 
30-31 กรกฎาคม 2563 (2.4-2.1) 

-  โครงการ พัฒนาศั กยภาพการ เขี ยนข้ อ เสนอ
โครงการวิจัยที่มีผลกระทบสูง ระหว่างวันที่ 27-28 สิงหาคม 
2563 (2.4-2.2) 

- โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมิน
ข้อเสนอโครงการวิจัย กิจกรรมที่  1 พัฒนาโจทย์วิจัยเชิง
บูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย  ววน.65 
ระหว่างวันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 (2.4-2.3) 

- โครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับ
งานวิจัย กิจกรรมที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา ระหว่างวันที่ 11-12 มกราคม 2564 (2.4-2.4) 

- โครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับ
งานวิจัย กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา
วันที่ 10 ,31 มีนาคม และ 12 พฤษภาคม 2564 (2.4-2.5) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานรับใช้สังคม 
ระหว่างวันที่ 10-11 มีนาคม 2564 (2.4-2.6) 

3 มีกระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
การพัฒนาข้อเสนอการวิจัย ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2563 และ 2564 (2.4-1.3) โดยมีการจัดอบรม
ให้ความรู้ด้านการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้ 
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-  โครงการ พัฒนาศั กยภาพการ เขี ยนข้ อ เสนอ
โครงการวิจัยที่มีผลกระทบสูง ระหว่างวันที่ 27-28 สิงหาคม 
2563 (2.4-2.2) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (R2R) 
ด้วยระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ระหว่างวันที่ 23-24 พฤศจิกายน 
2563 (2.4-3.1) 

- โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมิน
ข้อเสนอโครงการวิจัย กิจกรรมที่  1 พัฒนาโจทย์วิจัยเชิง
บูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย ววน.65 
ระหว่างวันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 (2.4-2.3) 

โดยหลังการเสร็จสิ้นโครงการนักวิจัยจะมีการส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งสิ้น 199 โครงการ (งบกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย จ านวน 164 โครงการ งบประมาณ ววน.
65 จ านวน 19 โครงการ และงบทุนภายนอก 16 โครงการ) 
(2.4-3.2) เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเบื้องต้นก่อนเสนอ
ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยต่อไป  

4 เป็นหน่วยประสานการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส  

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยประสานการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส โดยมีขั้นตอนดังนี้1.ประชาสัมพันธ์
การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (2.4-4.1) ขอรับทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 2565 (2.4-
4.2) และงบประมาณภายนอก (2.4-4.3)  ในส่วนงบกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (2.4-1.13) งบประมาณสนับสนุน
งานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 2565 
มีการก าหนด OKRs กรอบยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.4-4.4)  ใน
ส่วนของงบประมาณภายนอกจะมีผู้ทรงคุณวุฒิของแหล่งทุน
นั้นเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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  2. การประเมินข้อเสนอการวิจัย จะประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พิจารณาคัดเลือกทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ
ข้อเสนอโครงการนั้นๆเป็นผู้ประเมิน (2.4-4.5) ตามแบบ
ประเมินที่ท าขึ้น  

3. การพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
งานวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ที่ 1516/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ (2.4-1.9) เพ่ือพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยที่ผ่านการ
ประเมินแล้วเบื้องต้นก่อนเสนอพิจารณาจัดสรรทุน (2.4-
4.6-2.4-4.8) เมื่อผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองงานวิจัยแล้ว ด าเนินการสรุปผลโครงวิจัยที่ได้ผ่าน
การพิจารณาน าเข้าคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 (2.4-
4.9) และ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 28  มกราคม 2564 
(2.4-4.10) เพ่ือพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย และน าผลการ
พิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยเสนอขออนุมัติทุนจากมหาวิทยาลัยต่อไป
และประกาศผลให้นักวิจัยทราบ (2.4-4.11-2.4-4.13)  โดย
หากนักวิจั ยมีข้อสงสัยในการจัดสรรทุนสามารถขอ
ตรวจสอบผลการประเมินได้เป็นรายบุคคลที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจเพ่ือ
พัฒนาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- - การจัดประชุมวิชาการ 

- - ประสานการจัดนิทรรศการ
 ผลงานวิจัย 

- - ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
 วิจัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยสนับสนุนในประเด็นต่อไปนี้ 

- จัดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 15 -
16 กรกฎาคม 2563 (2.4-5.1--2.4-5.2) 

 - ประสานงานการจั ดนิ ทรรศการผลงานวิ จั ย  
ในงาน “มหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2563” ครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 
2-6 สิงหาคม 2563 (2.4-5.3)  
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-  ประสานงานการจัดนิทรรศการผลงานวิชาการและ
วิจัย ในการรับเสด็จพระกนิษฐาราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จพระราช
ด าเนินเปิด “อาคารบูรณมงคล” (2.4-5.4) 

- จัดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5 ระหว่างวันที่ 29-
30 เมษายน 2564 (2.4-5.5) 

- ให้ค าปรึกษาและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยเช่น 
ตอบข้อซักถาม โทรศัพท์ e-mail และสื่อออนไลน์ต่างๆ 
(2.4-5.6) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และ ข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น  

    ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส ารวจ
ความพึงพอใจของการบริหารจัดการงานวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ (2.4-6.1) โดยมีผลการประเมิน
ด้านการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ความพึงพอใจรวมอยู่ใน
ระดับ “มาก”  

รำยกำร �̅� 

1.  การประชาสัมพันธ์แหล่งให้ทุนเพื่อท าวิจัย 4.00 
2.  เกณฑ์และระเบียบในการขอรับทนุ 3.81 
3.  การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยังบประมาณ

ประจ าป ี
3.89 

4.  ความโปร่งใสยุติธรรมในการจัดสรรทุนการวิจัย 3.72 

5.  จ านวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของงานวิจัย 3.49 

6.  ความเพียงพอของการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการวิจัย 

3.66 

7. ความทั่วถึงของการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การวิจัยแก่บุคลากร 

3.72 

ระดับความพึงพอใจรวม 3.76 
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และ ด้านการส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ความพึง
พอใจรวมอยู่ในระดับ “มาก”  (2.4-6.2) 

รำยกำร �̅� 
1. การให้ค าปรึกษา/ค าแนะน าในการด าเนินการวิจัย 3.74 

2.  กิจกรรมทางวิชาการทีส่่งเสริมการวิจัยของ
หน่วยงาน  เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจดั
แสดงผลงานวิจัย/สรา้งสรรค์ เป็นต้น 

3.94 

3.  ความเหมาะสมและความเพียงพอห้องปฏิบัติการ
วิจัย หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

3.72 

4.  การให้ความรูเ้กี่ยวกับการวจิัยและจรรยาบรรณ
นักวิจัย 

3.81 

5. เว็บไซต์ของสถาบันวจิัยและพัฒนา 4.04 
6. ฐานข้อมูลหรือช่องทางสนับสนุนให้บุคลากรขอ

ทุนวิจัยจากงบภายนอก 
3.85 

7.  ความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท าวจิัย 

3.81 

ระดับความพึงพอใจรวม 3.84 

  
7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน  

จากผลการประเมินความพึงพอใจของการบริหารจัดการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2562 พบว่า 1.ด้าน
การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ปานกลาง ในประเด็น ความโปร่งใสยุติธรรมในการจัดสรร
ทุนการวิจัย จ านวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของ
งานวิจัย ความเพียงพอของการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การวิจัย และความทั่วถึงของการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การวิจัยแก่บุคลากร 2.ด้านการส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ใน
ประเด็น ความเหมาะสมและความเพียงพอห้องปฏิบัติการ
วิจัย หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และ 
ความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศเพ่ือการท าวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย โดยได้ปรับปรุง
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
การขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีกรอบวงเงิน
จัดสรรทั้งสิ้น 7,300,000 บาท ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ครั้งที่  
2/2563 เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม 2563  ซึ่ งข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ได้จากการเปิดรับทุนในปีงบประมาณ 2564 มี
การพิจารณาโดย 1. ส่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 2.น าผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณโดย
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
3.น าผลจากการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย 4.จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่ อง ผลการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบกองทุนส่งเสริม
งานวิจัยประจ าปีงบประมาณ2564 พร้อมแจ้งผลการ
พิจารณาไปยังนักวิจัยผ่านระบบฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย
และแจ้งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด  

2. ด้านการส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการ
จัดสรรทุนวิจัยประเภททุนหน่วยวิจัย เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานของนักวิจัยที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบพ่ีเลี้ยง และ
โครงการให้ค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา  ทั้ งนี้
มหาวิทยาลัยได้มีการบริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
สืบค้น ประจ าปีงบประมาณ 2564                          
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 (https://arit.rmutsb.ac.th/main/content/449)  
ฐานข้อมูลสิทธิบัตร 
(http://www.rdi.rmutsb.ac.th/2011/patent/db.php) 
ฐานข้อมูลรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ของมหาวิทยาลัย
(https://research.rmutsb.ac.th/list2/) 
ฐานข้อมูลรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
(http://www.rdi.rmutsb.ac.th/2011/digipro.php) 

จากการปรับปรุงการด าเนินงานบริหารจัดการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยท าให้มีผลประเมินความพึงพอใจ ในปี
การศึกษา 2563 ด้านการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย และ
ด้านการส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีขึ้น อยู่ใน
ระดับ “มาก” 

 

จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคท์ี่ดีและชัดเจน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย 

ควรเพิ่มการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานให้เพิ่มขึ้น ถึงแม้ว่าผล
การประเมินจะสรุปว่าอยู่ในระดับดี 

 
จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.4-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 
2.4-1.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 
2.4-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563 
2.4-1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 
2.4-1.5 (ร่าง)ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี พ.ศ.2560-2579 

2.4-1.6 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.2562-2566  
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2.4-1.7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1557/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.4-1.8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1549/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2.4-1.9 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1516/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.4-1.10 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี (SOP) 
2.4-1.11 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการ

วิจัย พ.ศ. 2549 

2.4-1.12 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

2.4-1.13 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่องการขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก
งบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 

2.4-1.14 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่องหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
พ.ศ. 2558  

2.4-1.15 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ.2559 

2.4-1.16 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

2.4-1.17 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

2.4-1.18 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลและ
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ.2560 

2.4-1.19 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงิน
รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2560 

2.4-1.20 แบบสรุปคุณลักษณะและการใช้ประโยชน์จากการวิจัย 
2.4-1.21 แบบรายงานผลการด าเนินการวิจัยตามข้อก าหนดหลังการรับทุน   
2.4-1.22 หนังสือขอเชิญนักวิจัยเข้าร่วมเสนอรายงานความก้าวหน้างานวิจัย งบกองทุนส่งเสริม

งานวิจัย ปี 2563 
2.4-1.23 รายงานโครงการติดตามและประเมินแผนงานวิจัย งบประมาณกองทุน ววน. ประจ าปี

งบประมาณ 2563 
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2.4-1.24 รายงานโครงการติดตามและประเมินผลงานวิจัย กิจกรรมที่ 1 ติดตามประเมินผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.4-2.1 รายงานโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับคณะกรรมการและอนุกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.4.2.2 รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีผลกระทบสูง 
2.4-2.3 รายงานโครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย กิจกรรมที่ 1 

พัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย ววน.65 
2.4-2.4 รายงานโครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับงานวิจัย กิจกรรมที่ 1 ความรู้พื้นฐาน

เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

2.4-2.5 รายงานโครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับงานวิจัย กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษา
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

2.4-2.6 รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบพ่ีเลี้ยง กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนผลงานรับใช้สังคม 

2.4-3.1 รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบพ่ีเลี้ยง กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน (R2R) ด้วยระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

2.4-3.2 รายชื่อข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.4-4.1 หนังสือประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

กองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.4-4.2 หนังสือเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย/โครงการนวัตกรรมเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน

(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 2565 
2.4-4.3 หนังสือประชาสัมพันธ์ทุนภายนอก 
2.4-4.4 OKRs กรอบการวิจัยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.4-4.5 ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.4-4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2563 
2.4-4.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2564 (วาระพิเศษ) 
2.4-4.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2564  
2.4-4.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูม ิครั้งที ่5/2563 
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2.4-4.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่2/2564 

2.4-4.11 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ผลการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัยประจ าปี
งบประมาณ 2564 

2.4-4.12 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ผลการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัยประจ าปี
งบประมาณ 2564 รอบที่ 2 

2.4-4.13 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2564 

2.4-5.1 รายงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้ง
ที่ 4 

2.4-5.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1758/2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 

2.4-5.3 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 1 จัดแสดงนิทรรศการในงาน “วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2563” 

2.4-5.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมนิทรรศการวิชาการและวิจัยการับเสด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จ
พระราชด าเนินเปิด “อาคารบูรณมงคล” ครั้งที่ 1/2564 

2.4-5.5 รายงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ครั้งที่ 5 

2.4-5.6 ตัวอย่างการให้ค าปรึกษาผ่าน E-mail และ line 
2.4.6.1 แบบประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.4-6.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 52 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ระบบและกลไกกำรสนับสนุนกำรน ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้   
                   ประโยชน์ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

ครบ 5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้
ประโยชน์ 

 

2 มีการส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

3 มีกระบวนการในการผลักดันผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้
ประโยชน์ 

 

4 มีช่องทางที่หลากหลายในการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป 

เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

 

5 มีวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการท้ังบุคลากรภายใน
และผู้สนใจภายนอก 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : …-.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …-... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ..5...  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ...5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : …5.....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและพัฒนานักวิจัย 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือรองรบอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ และการน าไปใช้ประโยชน์ เป้าประสงค์ที่ 1 
พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์ นวัตกรรมของ
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

มหาวิทยาลัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น (2.5-1.1) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่องหลักเกณฑ์
การ เผยแพร่ ผลงานวิ จั ย  2558 (2.5-1.2) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่ อง
หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ.2559 (2.5-1.3) และฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2560 (2.5-1.4)  และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2562 (2.5-1.5) 
และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยพ.ศ.2560 (2.5-1.6) เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยมี
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 
     ซึ่ งในปีการศึกษา 2563 มี ผลงานวิจั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ จ านวน 307 ผลงาน 
แบ่งออกเป็น  น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน  226  ผลงาน ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 81 ผลงาน และน าไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 63 ผลงาน (2.5-1.7) 

2 มีการส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้า
ร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมให้นักวิจัยน า
ผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ โดยได้จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมจัด
แสดงในงาน ดังนี้ 

1) การจัดนิทรรศการผลงานวิจัย ในงาน “มหกรรมวิจัย
แห่งชาติ 2563” ครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 2-6 สิงหาคม 
2563 (2.5-2.1) 

2) การจัดนิทรรศการผลงานวิชาการและวิจัย ในการ
รับเสด็ จพระกนิษฐาราชเจ้ า กรมสมเด็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จพระ
ราชด าเนินเปิด “อาคารบูรณมงคล” (2.5-2.2) 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

3) การจัดนิทรรศการผลงานวิจัย ในงาน “มหกรรม
วิจัยแห่งชาติ 2564” ครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 5-9 สิงหาคม 
2563 (2.5-2.3) 

ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้นักวิจัยในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
ด าเนินการจัดงานรวมถึงค่าใช้จ่ายในการน าผลงานเข้า
รว่มจัดนิทรรศการ 

3 มีกระบวนการในการผลักดัน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

        สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมให้นักวิจัยน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
โดยจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องขอรับทุดอุดหนุนงานวิจัยจากงบกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปี 2564 ได้มีข้อก าหนดหลังการ
รับทุนในแต่ละประเภทจะต้องมีการน าผลงานวิจัยไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (2.5-3.1) และ
เมื่อน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานที่ สกอ.หรือฐานสากลให้การยอมรับ สามารถน ามา
ขอรับเงินรางวัลได้อีกด้วย ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์ การ
สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความ
วิจัย พ.ศ. 2560 (2.5-3.2-2.5-3.3) 

4 มีช่องทางที่หลากหลายในการ 

สนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

        สถาบันวิจัยและพัฒนามีช่องทางที่หลากหลายใน
การสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน สร้างสรรค์ไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ เช่น  
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.5-4.1) 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา Chanel  
https://www.youtube.com/channel/UCAEO3TQIV

cn_5aO0K3Mckhw  (2.5-4.2) 
- วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ (2.5-4.3) 
- การจัดประชุมวิชาการ (2.5-4.4) 
- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมน าเสนอผลงานผ่านหน่วยงาน
ต้นสังกัด (2.5-4.5) 



ห น้ า  | 55 
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5 มีวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งบุคลากร
ภายในและผู้สนใจภายนอก 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ  
โดยได้จัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งบุคลากรภายในและผู้สนใจ
ภายนอก จ านวน 2 วารสาร ดังนี้ 1) วารสารวิชาการ 
มทร.สุวรรณภูมิ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)(2.5-5.1) 
และ 2)วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) วารสารทั้ง 2 ฉบับ ได้ผ่านการประเมิน
ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 (2.5-5.2) 

 

จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ทั้ง 2 ฉบับ 
อยู่ในฐานTCI กลุ่ม 2 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อเพ่ิมผลงานวิชาการในการ
จัดท าวารสารวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.5-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2562 –
2566  

2.5-1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 2558  

2.5-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ. 2559 

2.4-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

2.4-1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

2.5-1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัล
และสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย พ.ศ. 2560 

2.5-1.7 รายงานข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ปี 2563 
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2.5-2.1 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัย กิจกรรที่ 1 จัดแสดงนิทรรศการในงาน “วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2563” 

2.5-2.2 หนังสือขอข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ 
2.5-2.3 แบบยืนยันข้อมูลการน าเสนอเข้าร่วมน าเสนอภาคนิทรรศการในงาน “มหกรรมงานวิจัย

แห่งชาติ 2564” 
2.5-3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่อง การขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย

จากงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.5-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑก์ารสนับสนุนเงิน

รางวัลตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ. 2560 
2.5-3.3 ทะเบียนสรุปการขอรับเงินรางวัลตีพิมพ์และเงินรางวัล ประจ าปีงบประมาณ  2564 
2.5-4.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
2.5-4.2  สถาบันวิจัยและพัฒนา Chanel 

https://www.youtube.com/channel/UCAEO3TQIVcn_5aO0K3Mckhw 
2.5-4.3 วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ  
2.5-4.4 เว็บไซต์งานประชุมวิชาการ http://ruscon.rmutsb.ac.th/ 
2.5-4.5 หนังสือประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมน าเสนอผลงานไปยังคณะ 
2.5-5.1 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  วารสารวิชาการ 

มทร.สุวรรณภูมิ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
2.5-5.2 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  วารสารวชิาการ 

มทร.สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ3

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

ครบ 5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำร
ด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและด า เนินการตามระบบที่
ก าหนด  

2 มีหน่วยงานบริการทางวิชาการแก่สังคมให้ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ในการให้บริการทางวิชาการ  

3 มีการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม  

4 มีการส่งเสริมการน าประสบการณ์ตามความเชี่ยวชาญมาบูรณาการเรียนการสอน
หรืองานวิจัย  

5 มีการสรุปรวบรวมผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ...5...คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
             ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...5.....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน: ....5...คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

การด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจะต้อง
ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง ระบบกลไกในการให้บริการวิชาการแก่
สังคมพ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2560ซึ่งได้
ก าหนดวิธีการและแนวทางในการด าเนินการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมทั้งแบบให้เปล่า และการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมเชิงธุรกิจ (2.6-1.1)และมีระบบและไกการ
การ ให้ บ ริ ก า ร วิ ช าการ  โ ดย ได้ จั ดท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ประจ าปี 2563 
(2.6-1.2)และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนใน
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (2.6-1.3) มีโครงการบริการวิชาการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 
820,144.60 บาท ซึ่งเป็นโครงการบริการทางวิชาการแก่
สังคมแบบให้เปล่า และได้มีการด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ระบบ
กลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมพ.ศ. 2560 ประกาศ 
ณ วันที่ 9 มกราคม 2560 (2.6-1.4) 

2 มีหน่วยงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมให้ความรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีในการให้บริการทาง
วิชาการ 

มีหน่วยงานบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยจะมีการลงพ้ืนส ารวจบริบทชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือสกัดปัญหาและความต้องการของชุมชน รวมถึงทุนของ
ชุมชนและยังมีศูนย์คลินิกเทคโนโลยี (2.6-2.1)  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการให้ค าปรึกษาและให้บริการกับ
บุคลากรภายในและและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมี
ฝ่ายบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ด าเนินการเป็น
หน่วยงานกลางในการประสานระหว่างความต้องการของ
ชุมชนและองค์ความรู้ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
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สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือ
ด าเนินการให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งก าหนดโดย
มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าในการ
ก าหนดพ้ืนที่ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย โครงการคลินิกเทคโนโลยี, 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสอดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก,โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
โครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ด้าน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกล
การเกษตร ในการด าเนินโครงการตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ อย่างมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน  

3 มีการประเมินผลส าเร็จและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับชุมชนและ
สังคม 

หลังจากที่ได้ด าเนินการให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีให้กับประชาชนในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย  ภายใต้ 
โครงการคลินิกเทคโนโลยี , โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริ 
สม เด็ จพระกนิษฐาธิ ร าช เจ้ า  กรมสมเด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมด้านการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
เครื่องจักรกลการเกษตร จะมีการติดตามประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ หลังจากที่ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีไป
แล้ว 1-3 เดือนเพ่ือสามารถประมวลผลแสดงความส าเร็จ
และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน (2.6-3.1) 

4 มีการส่งเสริมการน าประสบการณ์
ตามความเชี่ยวชาญมาบูรณาการ
เรียนการสอนหรืองานวิจัย 

มีการส่งเสริมการน าประสบการณ์ตามความเชี่ยวชาญมา
บูรณาการเรียนการสอนหรืองานวิจัยโดยได้ก าหนดเงื่อนไข
ส าหรับโครงการที่จะขอรับงบประมาณสนับสนุนภายใต้
โครงการความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพ
อย่างยั่งยืนในพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี นั้น
จะต้องมีการบูรณาการการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
ระบบกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมพ.ศ.2560 ซึ่ง
ได้ระบุไว้ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของการบูรณาการ 
“การให้บริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ
งานวิจัย ” คือ การน าเอาศาสตร์ของงานบริการทางวิชาการ 
การเรียนการสอน และการวิจัยที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน จนมีความสมบูรณ์ครบถ้วนใน
ตัวเอง เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ ซึ่งต้องระบุกิจกรรม
บูรณาการใน มคอ.3 หมวดที่  5แผนการสอนและการ
ประเมินผล แล้วรายงานผลการบูรณาการใน มคอ.5 ของ
รายวิชานั้นๆ โดยจะต้องแนบเอกสาร มคอ.3 และ มคอ 5  
ในเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ (2.6-4.1) 

5 มีการสรุปรวบรวมผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัย 

มีการสรุปติดผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณโครงการบริการทางวิชาการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งได้มีการประชุมคณะท างานที่มีความประสงค์
เสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนในการเนินการถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยีให้กับชุมชนกลุ่มพ้ืนที่เป้าหมาย 
จะต้องสามารถวัดผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยได้ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
ระบบกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ.2560 
(2.6-5.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีองค์ความรู้ จากผลงานวิจัยที่สามารถน าไป
ถ่ายทอดได้เป็นจ านวนหลายผลงาน 

การน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปถ่ายทอดบริการ
วิชาการให้กับชุมชน 
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จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกยังมี
น้อย 

เพ่ิมแนวทางและงบประมาณในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
2.6-1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ระบบกลไกในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม พ.ศ.2560 
2.6-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ประจ าปี 2563 
2.6-1.3 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการความร่วมมือทางวชิาการโครงการพัฒนาอาชพีอย่าง

ยั่งยืนในพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ประจ าปี 2563 

2.6-1.4 เล่มจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2563 
2.6-2.1 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ให้บริการให้

ค าปรึกษาข้อมูลและเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2563 
2.6-3.1 แบบการติดตามประเมินผลหลังจากที่ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปแล้ว 1 -3 เดือน 

เพ่ือสามารถประมวลผลแสดงความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

2.6-4.1 รายงานการประชุมโครงการความร่วมมือทางวชิาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยนืใน
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจ าปีงบประมาณ 2563 

2.6-5.1 แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระดับความส าเร็จของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ3

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำร
ด ำเนินกำร 

1 มีแผนการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่น าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้าง
หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน  

2 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและสรุปประเมินผลโครงการตามที่
ก าหนด  

3 มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 3 อาชีพอย่างน้อย 3 ชุมชน  

4 ติดตามประเมินผลกระทบของการด าเนินโครงการ  

5 การประกอบอาชีพดังกล่าวของชุมชน  มีผลลัพธ์หรือผลกระทบให้เกิดคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :...5...คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5.  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
                                                                                                  ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ..5.....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน: ....5...คะแนน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

1 มีแผนการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมที่น าวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสร้างหรือพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการกิจกรรมพร้อมทั้งระยะเวลาในการด าเนินโครงการ
และผู้รับผิดชอบโครงการ (2.7-1.1)  
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2 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรมและสรุปประเมินผล
โครงการตามที่ก าหนด 

โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เช่น โครงการบริการวิชาการ  ด าเนินโครงการตามแผน
ด าเนินงาน โดยมีเอกสารค าขออนุเคราะห์ให้บริการให้ค าปรึกษา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีอบรมและพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน (2.7 
– 2.1) จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชน
และสังคมมีการพัฒนาต่อพร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินโครงการ
และรายงานตามแผนการด าเนินโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด (2.7-2.2) 

3 มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพใน
ชุมชนอย่างน้อย 3 อาชีพอย่างน้อย 
3 ชุมชน 

มีการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนของโครงการบริการวิชาการ 
มุ่งเน้นการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพในชุมชนและสังคมสรุปรายงานผลผลิต/ผลลัพธ์
ของชุมชนหลังจากท่ีได้รับการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย
และการพัฒนาของชุมชนและสังคมการเพ่ิมรายได้ลดค่าใช้จ่าย
ภายในครัวเรือน โดยมีการส่งเสริมจ านวน 3 อาชีพ ได้แก่ 
 1. ผลิตภัณฑ์การแปรรูปปลาช่อนและกระบวนการพัฒนา  4 
ผลิตภัณฑ์ คือ ปลาช่อนแดดเดียว, ปลาช่อนร้า, น้ าพริกเผาปลา
ช่อน (ผ่าน อย.) และน้ าพริกนรกปลาช่อน (ผ่าน อย.) (2.7-3.1)  
2. เกิดกระบวนการพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑ์  จ านวน 7 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้ าพริกกุ้งสมุนไพร,น้ าพริกนรกกุ้ง, น้ าพริกเผา
ผั ด กุ้ ง โ บ ร า ณ ,  น้ า พ ริ ก เ ผ า ผั ด กุ้ ง ,  ซ อ ส ม ะ ข า ม ,  
กุ้งแห้ง และกุ้งเหยียด (2.7-3.2)  
3. การปลูกผักปลอดภัยและผักอินทรีย์  น าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาสนับสนุนให้เกิดการท าเกษตรแบบอัตโนมัติ เช่น ระบบฟาร์ม
อัจฉริยะที่มีการควบคุมการท างานแบบอัตโนมัติ  โดยใช้
เซ็นเซอร์มาตรวจจับควบคุมการท างานเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมในโรงเรือน และจ านวนชุมชนที่พัฒนาหรือสร้าง
อาชีพมีจ านวน 3 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนกุ้งก้ามกราม ต.องครักษ์ 
อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี, ชุมชนเลี้ยงปลาช่อนแบบครบวงจร 
บ้านห้วยคันแหลน อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง และชุมชนปลูก
ผักปลอดภัยด้วยระบบสมาร์ทฟาร์มคิท จังหวัดสุพรรณบุรี   
(2.7-3.3) 
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จุดแข็ง/แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

  
  จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 
ความต่อเนื่องในการถ่ายทอดและน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

มีการวางแผนงาน โครงการกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

 
  รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
2.7-1.1 แผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
2.7-2.1 เอกสารค าขออนุเคราะห์ความต้องการให้บริการค าปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีอบรมและ

พัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
2.7-2.2 รูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ สร้างหรือพัฒนาอาชีพจ านวน  3 ชุมชน 3 อาชีพ 
2.7-3.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ หมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกานเลี้ยงปลาช่อนแบบครบวงจร

บ้านห้วยคันแหลน อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
2.7-3.2 รายงานฉบับสมบูรณ์ หมู่บ้านวิถีวิทย์กุ้งองค์รักษ์ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
2.7-3.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ หมู่บ้านปลูกผักปลอดภัยด้วยระบบสมาร์ทฟาร์มคิท จังหวัดสุพรรณบุรี 
2.7-4.1 ผลการติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2.7-4.2 สรุปผลการด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2.7-5.1 ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพ ผลลัพธ์ผลกระทบโรงการบริการวิชาการ  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

4 ติดตามประเมินผลกระทบของการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (2.7-4.1) 
และสรุปผลการด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
(2.7-4.2) 

5 การประกอบอาชีพดังกล่าวของ
ชุมชน  มีผลลัพธ์หรือผลกระทบให้
เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

มีผลการติดตามหลั งการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ ชุมชน  
และสรุปผลการด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ลงติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพ 
ผลลัพธ์ผลกระทบโรงการบริการวิชาการ (2.7-5.1) 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
การเผยแพร่พัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการ
พัฒนาอาชีพ 

มีองค์ความรู้พร้อมถ่ายทอดให้กับชุมชนเพ่ือไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
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องค์ประกอบที่ 3   กำรบริหำรและกำรจัดกำร   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรทุกระดับของหน่วยงำน (การประเมินระดับหน่วยงานสนับสนุน
พิจารณาใช้กรรมการประจ าหน่วยงานแทนสภาสถาบัน) 
เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ   
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 คณะกรรมการประจ าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับที่ก าหนดไว้ครบถ้วนและ

มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

 

2 ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอด

ไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล

สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง

สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจ

ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

7 คณะกรรมการประจ าหน่วยงานประเมินผลการบริหารของหน่วยงานและผู้บริหาร

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   ...7...ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ...5... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  ....7...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  .....7..ข้อ     ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 

                                                                                                      ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :  ...7....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

1 คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับที่
ก าหนดไว้ครบถ้วน 

คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2550 ครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาตาม
ค าสั่ง มทรส. ที่  1557/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-1.1) โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 1.2 พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 1.3 ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1.4 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม  
 1.5 ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการ
ต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามที่ก าหนด  
2. มีการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งที่ 1/2564 ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2563   (3.1-1.2)  เพ่ือ
ด าเนินการ ดังนี้  

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (2562-2566) 

2. รับทราบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนประกันคุณภาพคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

4. รับทราบแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

5. พิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อแนะน า ในแนวทางปฏิบัติ
ตามมติสภา  
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

2 ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความ 

สามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 

มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็น

ฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาหน่วยงาน 

2.1 ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ และเชื่อมโยงให้เห็นชัดเจนโดยจัดท าเป็นแผนที่
ยุทธศาสตร์ ซึ่งบรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2562-2566 (3.1-2.1) 
2.2 มีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย ตัวบ่งชี้ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 
(3.1-2.2) พร้อมทั้งถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกคน ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2563 ในวันพุธที่ 22 
กรกฎาคม 2563 (3.1-2.3)  
2.3 ผู้บริหารมีนโยบายให้มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(3.1-2.4)  
2.4 มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-2.4) เช่น  
 2.4.1 แหล่งทุนงานวิจัย  
 2.4.2 คลังข้อมูลงานวิจัยไทย  
 2.4.3 ข้อมูลความเชี่ยวชาญนักวิจัย 
 2.4.4 ระบบบริหารงานวิจัย 
 2.4.5 ระบบวารสารวิชาการ 
  2.4.6 ระบบงานประชุมวิชาการ 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการ
เนินงานของหน่วยงานไปยัง
บุคลากรในหน่วยงาน 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามที่มอบหมายโดยให้แต่ละกลุ่มงานจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
ประจ าทุกเดือน (3.1-3.1) และมีการติดตามผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาทุก
ครั้ง (3.1-3.2) 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการ

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน ดังนี้ 
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ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

 4 .1  จั ดท าค าสั่ ง มอบอ านาจ ให้ รองผู้ อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนารักษาราชการแทนในกรณีผู้อ านวยการ
ไปราชการไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ เพ่ือควบคุมดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ เพ่ือความคล่องตัวและ
ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  
(3.1-4.1)  
 4.2 สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
โดยการแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ เพ่ือด าเนินงานใน สวพ. ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
(3.1-4.2) 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สอนแนะน าถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยเน้นเพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของ สวพ.  โดยการถ่ายทอดประสบการณ์
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมอบรม สัมมนา เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนทักษะและความรู้ในการ
ท างานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (3.1-5.1) - (3.1-5.2) 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ ดังนี้ (3.1-6.1) – (3.1-6.9) 

1. หลักประสิทธิผล 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติราชการโดย

ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2562-2566 เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 จนถึง 2566 ซึ่งใช้ในการ
ควบคุมการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งผล
การด าเนินงานของแผนจะเห็นว่าในทุกโครงการที่ ได้รับ
งบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
สามารถด าเนินได้ครบทุกโครงการตามรอบปีงบประมาณและ
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บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่ได้จัดท าขึ้น ได้ท าตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซ่ึงจะสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
โครงการทั้งหมดจะมีการประเมินผลและรายงานไปยั ง
มหาวิทยาลัยต่อไป 

2. หลักประสิทธิภำพ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) มาใช้ในการรับและ ส่ง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประหยัดเวลาและลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน  การน าระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ 
(HRD) มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรซึ่ง
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และได้ให้นโยบาย 
QQT กับพนักงานว่า การท างานให้มีประสิทธิภาพจะต้องใช้
หลักการ (งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ที่เหมาะสม หรือน้อย
ที่สุด) เพ่ือท าให้กิจกรรมหรือโครงการส าเร็จในเวลาที่เหมาะสม 
มีผลงานที่ดีที่สุด ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

3. หลักกำรตอบสนอง 
ผู้ อ านวยการสถาบันวิ จั ยและพัฒนา ผู้ บริหาร

หน่วยงานมีการปฏิบัติงานโดยให้บริการที่สามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้ รับบริการทั้ งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ได้ให้นโยบายในด้านนี้ว่า ให้วิเคราะห์งานที่เข้า
มา แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 1. งานด่วนมาก 2.งานด่วน 3. งาน
ปกติ โดยให้พนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินงานเพ่ือ
ตอบสนองงานเหล่านั้นให้เสร็จภายใน 1/3/5 วัน เพ่ือให้ผู้
ติดต่องานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับผลการตอบสนองการ
ท างานอย่างเหมาะสมและทันเวลา 

4. หลักภำระรับผิดชอบ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบในการ

จัดหาทรัพยากร สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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คือ นักวิจัย และนักบริการวิชาการ เช่น ประสานแหล่งทุน
ภายนอก พัฒนาศักยภาพนักวิจัย พัฒนาบุคลากรของสถาบัน 
โดยให้นโยบายว่าพนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคนต้อง
สามารถท างานแทนกันได้  และจะต้องปิดงานอย่ างมี
ประสิทธิภาพและด้วยความรับผิดชอบอย่างดีที่สุด เช่น เมื่อมี
การติดต่องานทางโทรศัพท์ ทุกคนต้องหาค าตอบให้ผู้ติดต่อ 
หรือรีบประสานงานผู้รับผิดชอบโดยตรง โดยไม่ปฏิเสธว่าไม่ใช่
หน้าที่ของตน 

5. หลักควำมโปร่งใส 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานตาม

หลักการบริหารโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม โดยมี
คณะกรรมการด าเนินการในเรื่องต่างๆ ของ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ให้นโยบายกับผู้บริหารสถาบันวิจัยที่มาจากสาย
วิชาการว่า คณะผู้บริหาร สวพ. ทุกคนจะไม่ขอรับทุน
โครงการวิจัยงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ มทร.สุวรรณภูมิ 
เนื่องจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้บริหารงานและก ากับ
ดูแลทุน จึงไม่ควรมีส่วนได้เสีย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
จัดสรรทุน เป็นต้น 

6. หลักกำรมีส่วนร่วม 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดโอกาสให้

ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการบริ ห า รหน่ ว ย ง าน  เ ช่ น  
มีส่วนร่วมในการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณ
ก อ ง ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น   
มีช่องทางให้แสดงข้อคิดเห็น และความพึงพอใจผ่านเว็บไซต์
ของสถาบัน และได้ให้นโยบายการน าหลักพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมมาใช้ในการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการของ มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานแรก ซึ่งใช้หลักการมี
ส่วนร่วมระหว่างชุมชนและผู้ให้บริการอย่างแท้จริง 

7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งรองผู้อ านวยการให้ดูแลกลุ่มงานต่างๆ ถ่ายโอนอ านาจ 
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การตัดสินใจและมีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและมี
การจัดท าข้อตกลงการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
รายบุคคล   และการกระจายอ านาจการบริหาร  การประเมิน
บุคลากร การก ากับดูแล และการติดตามผลการด าเนินงาน แก่
รองผู้อ านวยการทุกท่านอย่างเสมอภาค 

8. หลักนิติธรรม 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารสถาบัน

โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการและ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ ให้ความ
เป็นธรรมกับเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงอาจารย์ นักวิจัย ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยมุ่งเป้าหมายของความส าเร็จ
เป็นที่ตั้ง โดยไม่ผิดกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การยกร่าง ระเบียบ
หรือประกาศใหม่ใดๆ ก็ใช้หลักนิติธรรม ร่วมกับหลักการมีส่วน
ร่วม เพ่ือประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ บุคคล ในมหาวิทยาลัย และ 
ต่อมหาวิทยาลัย 

9. หลักควำมเสมอภำค 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเสมอภาค ไม่เลือก อายุ เพศ 
การศึกษา และศาสนา เช่น ให้บุคลากรในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกคน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
และอ านวยความสะดวกให้กับผู้ติดต่องานจากทุกคณะ  
ทุกหน่วยงานโดยเสมอภาคกัน 
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 

ผู้ อ านวยการสถาบันวิ จั ยและ พัฒนา ผู้ บริหาร
หน่วยงานใช้หลักฉันทามติในการบริหารงาน เพ่ือหาข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัติงานในการประชุมต่างๆ ของสถาบัน จะมี
มติจากการประชุมโดยยึดหลักฉันทามติ และเม่ือท างานร่วมกัน
กับหน่วยงานและคณะต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย จะใช้หลักการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและใช้
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มติคณะกรรมการจากการประชุมทุกๆ ครั้งเป็นหลักส าคัญใน
การท างาน เพ่ือให้การท างานแบบบูรณาการนั้นประสบ
ความส าเร็จภายใต้การมีส่วนร่วมโดยใช้ฉันทามติเดียวกัน 

7 คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน

ประเมินผลการบริหารของ

หน่วยงานและผู้บริหารน าผล

การประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เมื่อมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2563 แล้ว 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ  
ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรเน้นในเรื่องการบริหาร
การจัดเก็บฐานข้อมูลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา (1.1-8.1) 
 2. การปรับปรุง พัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนให้พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย  (Routine to Research 
: R2R)  (1.1-8.2) 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ พัฒนาระบบบริหารจัดการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ขึ้น เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
รายงานมหาวิทยาลัยต่อไป รวมถึง จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วย
ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุน (R2R) ด้วยระบบวิจัยพ่ีเลี้ยง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ งานประจ าสู่
งานวิจัย ระหว่างวันที่ 23 - 24 พ.ย. 2563 ณ ห้องประชุม
นนทรี ชั้น 8 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.สุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมีพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 99 คน และมีพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำร 

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย จ านวน 27 
คน 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

3.1-1.1 ค าสั่ง มทรส. ที่  1557/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563  
3.1-2.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2562-2566 

3.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.1-2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  ครั้งที่ 3/2563 ในวัน
พุธที่ 22 กรกฎาคม 2563 (1.1-2.2) 

3.1-2.4 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-3.1 รายการผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน 

3.1-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
3.1-4.1 ค าสั่ง สวพ.ที่ 3/2558 เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-4.2 แฟ้มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ของ สวพ. 
3.1-5.1 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2563 

3.1-5.2 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2563 

3.1-6.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E – Doc ของ มทรส. 
3.1-6.2 ระบบงานบริหารงานบุคคล (HRD) 
3.1-6.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการของโครงการต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-6.4 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-6.5 ค าสั่ง สวพ.ที่ 3/2558 เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-6.6 ข้อตกลงการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (TOR) 
3.1-6.7 แฟ้มระเบียบต่างๆ 

3.1-6.8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยงานสนับสนุน มทรส. ปีงบประมาณ 2562 

3.1-6.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ   
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์และภารกิจของหน่วยงาน 

 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน  

ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์ตรง

(tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 

และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่

ผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5.... คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5....  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ..5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลเุป้าหมาย 
                                                                                                      ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...5....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้  
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และภารกิจ
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพ่ือร่วมกันก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้  
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
สร้างความเข้มแข็ง ให้มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ
ประเทศ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มั่นคง (3.2-1.1) และจัดท าแผนจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (3.2-1.2)  

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน 
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน ตามประเด็น
ความรู้และเป้าหมาย ตามแผนการจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา (3.2-1.2) 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จากความรู้ ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด 

มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day ของมหาวิทยาลัย 
การจัดท าบอร์ด KM เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร 
(3.2-3.1) เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันวิจัยแลพัฒนา 
และบุคคลภายนอกได้ศึกษา ซึ่งมีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ สวพ. (3.2-3.2) 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 

มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
ข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่
เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) โดยจัดท าบอร์ดการจัดการ
ความรู้ (KM) (3.2-3.1) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
สวพ. (3.2-3.2)  

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ ในปีการศึกษา 2562 ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

การศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษร และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

การใช้ Google Hangouts Meet เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและเพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารและใช้ใน
การจัดประชุม อบรมออนไลน์ ซึ่งใช้ประโยชน์ได้อย่างดี
ในยุคที่มีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งบุคลากรทุกคน
สามารถใช้งาน ระบบ Google Hangouts Meet ได้เป็น
อย่างดี รวมถึง น ามาใช้ในการจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 และ 5 (3.2-5.1) 
และในปีการศึกษา 2563 ได้มีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการส่งบทความตีพิมพ์
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ เพ่ือให้บุคลากร สวพ. 
ทราบ ขั้นตอน ระยะเวลา การด าเนินการเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการส่งบทความ และสามารถตอบค าถามให้กับ
ผู้สอบถามในเบื้องต้นได้ แทนผู้รับผิดชอบงานวารสาร
โดยตรง (3.2-5.3) 

จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
  

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
3.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2563 
3.2-1.2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าการศึกษา 2563 
3.2-3.1 มุมจัดการความรู้ (บอร์ดKM) 
3.2-3.2 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา KM ประจ าปีการศึกษา 2563 
3.2-5.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา KM ประจ าปีการศึกษา 2562 
3.2-5.2 แนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) เรื่อง การใช้ระบบ Google Hangouts Meet 
3.2-5.3 แนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการส่งบทความตีพิมพ์

วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูม ิ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระบบบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ   
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารและ 

ผู้ที่รับผิดชอบตามภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ 
 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างน้อย 3 
ด้าน จากความเสี่ยงต่อไปนี้ 

1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
5) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและและธรรมาภิบาล 
6) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
7) ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและด าเนินการตามแผน  

5 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....6..... ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5....  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...6....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5…  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ....6... ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
                                                                                                     ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ....6...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.... คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน

บริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารและผู้ที่

รับผิดชอบตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

เป็นคณะกรรมการ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารและผู้ที่รับผิดชอบตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานเป็นคณะกรรมการ (3.3-1.1) 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างน้อย 3 

ด้าน จากความเสี่ยงต่อไปนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 

2. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 

3. ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

5. ความเสี่ยงด้านบุคลากรและ 

ธรรมาภิบาล 

6. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

7. ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ตามบริบทของ

หน่วยงาน 

มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสียหาย ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ตามคู่มือบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (3.3-2.1) 
โดยในปีงบประมาณ 2563 มีการประเมินความเสี่ยงครบ
ทุกด้าน แต่มีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่และมีความเสี่ยงสูง 
จ านวน 1 ด้าน คือ 1. ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย เรื่อง มหาวิทยาลัยไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการจัด
การศึกษาได้ ดังแสดงไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.3-2.2) 
 
 
 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ

ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้

จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และ
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 ในแผน
บริหารความเสี่ยง (3.3-2.2) 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ

ความเสี่ยงสูงและด าเนินการตามแผน 

มีการน าประเด็นที่มีระดับความเสี่ยงสูง มาจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2564 โดยมีการก าหนด
มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมการด าเนินการเพ่ือลด
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดเพ่ือ
น าเสนอมหาวิทยาลัย (3.3-2.2)  

5 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผน และรายงานคณะกรรมการประจ า

มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
โดยมีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปี
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

หน่วยงานเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

งบประมาณ 2563 รายงานต่อคณะกรรมการประจ าใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 2/2563 (3.3-5.1) 

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานไปใช้ใน

การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

รอบปีถัดไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าเรื่องการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของ
หน่วยงานภายนอกท่ียังไม่บรรลุเป้าหมายมาวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 (3.3-6.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
  

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
3.3-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  
3.3-2.1 คู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มทรส. 
3.3-2.2 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี พ.ศ.2563 
3.3-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 
3.3-6.1 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 

2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  ระบบและกลไกกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดเพื่อพัฒนำและธ ำรง รักษำไว้ให้
 บุคลำกรมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

 

2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุน

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4 มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา

มาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....7... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...7....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5..  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ...7.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 

                                                                                                    ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ....7...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสายวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาและธ ารงไว้ให้บุคคลมีคุณภาพ และประสิทธิภาพให้อยู่กับองค์กรตลอดไป โดยผู้บริหารมีการมอบหมาย
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งานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล เพ่ือให้บุคลากรทุก
ระดับมีความพึงพอใจในการท างาน ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) (3.4-1.1) และได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรระยะ 10 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2570) (3.4-1.2)  

2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาบุคลากรร่วมกับส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยในโครงการและหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (3.4-2.1)  
  

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
และสร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย (3.4-3.1) , 

- แจ้งเวียนระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2559 เพ่ือให้
บุคลากรที่มีสิทธิในการเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้รับ
เงินและสามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามสิทธิ (3.4-3.2) , 

- ส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแบบประเมินค่างานเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ(3.4-
3.3) 

- ส่งเสริมให้บุคลากรสมัครเข้ารับการประเมินการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ในรอบประเมิน ครั้งที่ 2/2563 และ 1/2564 

4 มีระบบการติดตามให้บุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

มีการจัดท าสรุปผลการติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในรอบปีการศึกษา 2563  (3.4-4.1) 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่

บุคลากรสายสนับสนุน และดูแล

มีการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน  เพ่ือให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือ

ปฏิบัติ 

สายสนับสนุน โดยมีการเผยแพร่ให้บุคลากรอยู่บนเว็บไซด์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (3.4-5.1) และส่งบุคลากรของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (3.4-5.2) 
และมีการควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติภายใต้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.2558 (3.4-5.3) และมีการ
ติดตามตรวจสอบโดยการจัดท ารายงานการกระท าที่มีการฝ่า
ฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร (3.4-5.4) เพ่ือ
รายงานผ่านกองบริหารงานบุคคลเพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัย
ต่อไป  

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

จากการประเมินผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการเข้าร่วมการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ด้าน IT ด้านวิชาชีพ 
บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100  
(3.4-6.1) 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2563 มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ท า
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น โดยบุคลากรในหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการท างานวิจัย  การพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ การก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

3.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563)  
3.4-1.2 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
3.4-2.1 การส่งบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาบุคลากรร่วมกับส่วนกลางของมหาวิทยาลัยใน 

โครงการต่างๆ 

3.4-3.1 การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

3.4-3.2 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2559 

3.4-3.3 แบบวิเคราะห์ค่างานรายต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4-4.1 การติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม   มา
ใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในรอบปีการศึกษา 2563 

3.4-5.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.4-5.2 หนังสือเชิญและแบบตอบรับโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

3.4-5.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร 
พ.ศ.2558 

3.4-5.4 แบบรายงานที่มีการกระท าฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

3.4-6.1 สรุปผลรายงานผลการไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงาน และการน าความรู้และทักษะ
จากการไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงาน ไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 84 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   
2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารตามพันธกิจของหน่วยงานและสามารถน าไปใช้

ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีก าหนด  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5.... คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5…  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ...5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
                                                                                                      ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ....5...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan)  

มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ (Information System 
Plan) ของหน่วยงาน (3.5-1.1) 

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ตามพันธกิจของหน่วยงานและ
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของหน่วยงานอยู่บน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น ระบบบริหาร
งานวิจัย ระบบวารสารวิชาการ ระบบงานประชุมวิชาการ 
ระบบการลงทะเบียนอบรมออนไลน์ เป็นต้น (3.5-2.1) 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (3.5-3.1) 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

4 มีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบ
สารสนเทศมาสรุปผล วิ เคราะห์  เ พ่ือปรับปรุ งร ะบบ
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้มีการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ระบบงานประชุมวิชาการ และ
ระบบวารสารวิชาการ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ให้ผู้ ใช้ระบบสามารถใช้ระบบได้ตรงความต้องการและ
ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลจากระบบที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
มาใช้ในการติดตามและบริหารจัดการได้ตลอดเวลา (3.5-4.1) 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
ของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
ตามท่ีก าหนด 

มีการน าระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น น ามาใช้งานเชื่อมโยง
ผ่านระบบเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น ระบบบริหารงานวิจัย ระบบวารสารวิชาการ 
ระบบงานประชุมวิชาการ ระบบการลงทะเบียนอบรม
ออนไลน์ เป็นต้น เ พ่ือให้บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
ลงทะเบียนเข้าอบรมกับ สวพ. มทร.สุวรรณภูมิ ได้ (3.5-4.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
  

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
3.5-1.1 แผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
3.5-2.1 ระบบสารสนเทศบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบบริหารงานวิจัย 
3.5-3.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศของ สวพ. ประจ าปีการศึกษา 

2563  
3.5-4.1 ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4  กำรเงินและงบประมำณ  
  (การคิดรอบปี : ใช้ปีงบประมาณส าหรับทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 4) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ

พัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 

 

3 มีการจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

4 มีการตรวจสอบและติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด  

5 มีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานการใช้

จ่ายเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5....คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ....5.... ขอ้    ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 

                ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ....5...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5...คะแนน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 แผนกล
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ยุทธ์ทางการเงินและแผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2564  โดยมีการก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมไว้อย่างชัดเจน โดยได้จัดท าให้
สอดคล้องกับท าแผนพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2566) (4.1-1.1) 

2 มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา
หน่วยงานและบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือ
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายและ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ที่สอดคล้องกับพันธกิจ ด้านการวิจัย และ ด้านการ
บริการวิชาการ และงบด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร ดังบันทึกข้อความที่ อว 
0656.04/ว2280 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 เรื่อง จัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564และ 
บันทึกข้อความที่ อว 0656.04/ว2180 ลงวันที่ 28 กันยายน 
2563 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (4.1-2.1) 

3 มีการจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือรายงานต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (4.1-3.1) และมีการรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 2/2563 (4.1-3.2) 

4 มีการตรวจสอบและติดตามการ
ใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ท่ีก าหนด 

มีบัญชีในการควบคุมค่าใช้จ่ายภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น
ปัจจุบัน (4.1-4.1) และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้องตามล าดับชั้น 

5 มีการติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และน า
ข้อมูลจากรายงานการใช้จ่ายเงิน

มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน
เสนอต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน (4.1-5.1) และเข้าร่วม
การประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือรายงานผลการ



ห น้ า  | 88 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ไปใช้ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเสนอมหาวิทยาลัยและน า
ข้อมูลจากการประชุมมาใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจใน
การด าเนินงาน (4.1-5.2) 

  
 จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 

จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน  

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

4.1-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ.2562-2566) 

4.1-2.1 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4.1-3.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 รายเดือน 

4.1-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 

4.1-4.1 บัญชีควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

4.1-5.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ประจ าทุกเดือน 

4.1-5.2 หนังสือเชิญประชุมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2564 กองนโยบายและแผน 
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องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ   
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6  ข้อ 
มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ   

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ

กิจและพัฒนาการของหน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน  

4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่

เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานตามก าหนดเวลา 

และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หน่วยงาน 

 

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานและส่งผลให้มีการ

พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

 

6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการประกันคุณภาพการศึกษาและผู้ใช้บริการตาม 

พันธกิจของหน่วยงาน 

 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน

และมีกิจกรรมร่วมกัน  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น 

และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....9... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5.... คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ..9....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5…  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ....9... ข้อ    ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
                                                                                                     ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...9....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของ
หน่วยงาน และด าเนินการ 
ตามระบบที่ก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-1.1) ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.1-1.2) รวมทั้ง มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบตาม 
ตัวบ่งชี้ (5.1-1.3) 

2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  
(5.1-1.3) เพ่ือขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาและใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งที่ 2/2563 (5.1-2.1) มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562 
บรรจุไว้ในวาระการประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการประจ า
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้ง ร่วมกันพิจารณานโยบายประกันคุณภาพ
การศึกษา ปฏิทินการด าเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่
จัดท าไว้ในแผนประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 และแผน พัฒนาคุณภ าพ กา รศึ กษ า  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันในปีการศึกษา 2563 ต่อไป (5.1-2.2)  
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์หรือภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้
บังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนดที่มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์
หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ไว้ในองค์ประกอบที่ 2 ภารกิจ
หลัก จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ  
2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
2.7 ระดับความส าเร็จของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
ไว้ในคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562   
(5.1-3.1)   

4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) การควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน 2) การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานตาม
ก าหนดเวลา และ 3) การน าผล
การประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ก ากับ ดูแล ติดตาม 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2564  เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานและแผนประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-4.1)  
2. ผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของ สวพ. จัดท ารายงานที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 (5.1-4.2)  
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 (5.1-4.2) มาพิจารณา
ทบทวน ก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินและก าหนดค่า
เป้าหมาย เพ่ือจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(5.1-2.2)    

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างานและส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (5.1-4.2) มาพิจารณาทบทวน เกณฑ์
การประเมินและก าหนดค่าเป้าหมาย เพ่ือจัดท าแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มาเป็นแนวทางในด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน เพ่ือให้คะแนนการ
ประเมิน รอบ 12 เดือน มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น (5.1-5.1)   

6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศที่เป็นฐานข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ อยู่บนเว็บไซต์ สวพ.  
(5.1-6.1) ดังนี้   
 1. ระบบสารสนเทศ (FIS)  
 2. ฐานข้อมูลงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินและกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  
 3. ระบบฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย 
 4. ระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ 
 5. การเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
การประกันคุณภาพ รวมทั้งมีการจัดท าจุลสารสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและใช้เป็นข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อไป (5.1-6.2) 

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ใช้บริการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา อันประกอบไปด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย  
บุคลากร นักศึกษา ด้านการให้บริการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและการใช้ ระบบสารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (5.1-7.1) (5.1-7.2) 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น เครือข่ายวิจัย
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

การศึกษาระหว่างหน่วยงานและ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

ประชาชื่น เครือข่าย KM 9 มทร. เครือข่ายสหวิทยาการ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 มทร. โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน 
เช่น กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติ งาน (SOP) ของหน่วยงานสายสนับสนุน ใน
มหาวิทยาลัย, กิจกรรม 5ส+3, กิจกรรม KM Day ร่วมกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและเข้าร่วมโครงการ KM 9 
มทร. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัยและบริการ
วิชาการ กับ สถาบันวิจัยและพัฒนา 8 มทร. เป็นประจ าทุกปี
และยังมีประชุมหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
น ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) มาใช้ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาแทนการตรวจประเมินแบบเดิม 
ระหว่างหน่วยงานสายสนับสนุนทั้ ง  4 หน่วยงาน คือ 
ส านักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นการประชุมหารือร่วมกัน ซึ่งยัง
ไม่ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน (5.1-8.1) 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ (KM) อย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการเผยแพร่ความรู้ที่
ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามที่
ต้องการ (5.1-9.1) รวมถึงมีการสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานท างานวิจัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 (5.1-9.2) 

จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
5.1-1.1 SOP ขั้นตอนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-1.2 คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 
5.1-1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 
5.1-2.2 แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.1-3.1 ตัวบ่งชี้เฉพาะของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 
5.1-4.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.1-5.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2563  

รอบ 12 เดือน 
5.1-6.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-6.2 จุลสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-7.1 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-7.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
5.1-8.1 เอกสารการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
5.1-9.1 การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-9.2 โครงการวิจัยของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการ PDCA  

2 มีการส่งแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

3 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามที่หน่วยงานก าหนด  

4 มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาและน าผล
การประเมินความส าเร็จมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการประกันคุณภาพศึกษาใน
รอบปีต่อไป 

 

5 มีการส่งรายงานการประเมินตนเองตามกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่
คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าก าหนดตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ....5….  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 

                                                                                                        ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...5....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งแผนดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
P : คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 น าผลการประเมินคุณภาพ
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (5.2-1.1)  มาทบทวนและ
ปรับปรุงตัวชี้ วัดตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินให้
ข้อเสนอแนะไว้ 
D : ด าเนินการจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.2-1.2) และด าเนินกิจกรรม
ต่างๆตามที่ก าหนดตามแผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ก าหนดตามปฏิทินการด าเนินงานใน
แผนประกันคุณภาพการศึกษา  
C : ด าเนินการตามแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563  
A : จากการเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา 2562 กับ
ปีการศึกษา 2563 พบว่า การทบทวนตัวชี้วัดค่าเป้าหมายใหม่ 
เพ่ือจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 เป็นการวางแผนที่สอดคล้องกับภารกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างดี แต่เนื่องจากสถานการณ์ 
COVID-19 ส่งผลให้การด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 ผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท าให้คะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา 2563 น้อยลงกว่าปีการศึกษา 2562 

2 มีการส่งแผนปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตามระยะเวลา
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งแผนประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (5.2-1.1) 

3 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ตามที่หน่วยงานก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนา
ก าหนดไว้ในแผนประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (5.2-1.1) 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

สืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 
2562 คณะกรรมการตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมตัว
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

การศึกษาและน าผลการประเมิน
ความส าเร็จมาปรับปรุงแก้ไขใน
การด าเนินการประกันคุณภาพ
ศึกษาในรอบปีต่อไป 

บ่งชี้ ตัวชี้วัด ที่มีความท้าทายมากขึ้น  ซึ่งในปีการศึกษา 2563 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ยังไม่สามารถด าเนินการในเพ่ิมตัวบ่งชี้
เฉพาะที่มีความท้าทายเพ่ิมขึ้นได้ เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมี
นโยบายให้หน่วยงานสายสนับสนุนร่วมกันพิจารณาใช้การตรวจ
ประเมินตาม SOP มาแทนการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
เหมือนที่ผ่านมา แต่เนื่องจากการประชุมร่วมกันยังไม่ได้ข้อสรุป
ที่ชัดเจน และประกอบกับสถานการณ์โควิด 19 ท าให้ไม่ได้
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะพิจารณาด าเนินการ
จัดท าตัวชี้วัดใหม่นี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป (5.2-
4.1) และในปีการศึกษา 2563 จึงยังคงด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.2-4.2)  

5 มีการส่งรายงานการประเมิน
ตนเองตามกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่คณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าก าหนดตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2563 และรายงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านกอง
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่รวบรวม
และรายงานมหาวิทยาลัยในที่ประชุมคณะกรรมการประกัน
มหาวิทยาลัยตามก าหนดต่อไป (5.2-5.1) 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

5.2-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 
2562 

5.2-1.2 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2-4.1 ตัวบ่งชี้เฉพาะของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5.2-4.2 คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5.2-5.1 รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 กำรส่งเสริมกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ 

 กำรศึกษำ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

1 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพและคณะกรรมการประจ าหน่วยงานให้ความเห็นชอบ 

 

2 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพที่ก าหนดไว้ในข้อ 1  

3 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา 

 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และน าผลการประเมิน
แผนพัฒนาคุณภาพพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

 

5 มีการรายงานผลการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา และรายงานต่อมหาวิทยาลัย/สภา
มหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ..5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 

                                                                                                       ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป : ...5....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

1 มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของรอบปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
และเสนอคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานให้ความเห็นชอบ 

มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 (5.3-1.1) มาจัดท าแผนประกันคุณภาพคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (5.3-1.2) และ
เสนอให้คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พิจารณา



ห น้ า  | 99 
 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินกำร 

 ให้ความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ า สวพ.  
ครั้งที่ 2/2563 (5.3-1.3) 

2 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 

มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามที่หน่วยงานก าหนด (5.2-1.1) 

3 มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล 

การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณา 

มีการติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร สวพ. ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 7 มกราคม 2564   (5.3-3.1) และ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อ
วันที่  7 เมษายน 2564 (5.3-3.2) และรายงานผลการ
ด าเนินการให้คณะกรรมการประจ า สวพ. รับทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า สวพ. ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
22 เมษายน 2564 (5.3-3.3) 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ และ 
น าผลการประเมินแผนพัฒนา 

คุณภาพพัฒนาการด าเนินงาน 

ต่อไป 

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พิจารณาผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2562 จึงมีการ
จัดท าตัวชี้วัดและจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 ขึ้น เพ่ือเป็น 
กรอบทิศทางการด าเนินการประกันคุณภาพในปีต่อไป 
(5.3-4.1) 

5 มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
และผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา 
และรายงานต่อมหาวิทยาลัย/
สภามหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภ าพกา รศึ กษ า  ป ร ะจ า ปี ก า ร ศึ กษ า  2 56 3  ต่ อ
คณะกรรมการประจ า สวพ. ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ า สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564 และรายงาน
ผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป (5.3-5.2) 

จุดแข็ง / แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

จุดอ่อน/แนวทำงปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

5.3-1.1 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

5.3-1.2 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

5.3-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563 

5.3-3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 

5.3-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 3/2564  
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 

5.3-3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564   
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 

5.3-4.1 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.3-5.2 รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2563 
รอบ 12 เดือน 
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ส่วนที่  3    

ส่วนสรุปผลกำรประเมิน 

 จากผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 นั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพภายใน  ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุนและมีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563  โดยเป็นหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสู่ระดับสากล  ซึ่งมีผลสรุปจากรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ที่ได้จัดท าขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 
ตำรำง ส 1  ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน1 คะแนน 
กำรประเมิน  

(ตำมเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.34 5 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
ร้อยละ 85 25 x 100 96.15% 5 

26 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 6 ข้อ 6 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 9 ข้อ 9 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 5 ข้อ 4 5 
รวมทุกตัวบ่งชี้ 5.00 

 



ห น้ า  | 102 
 

ตำรำง ส 2  สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

หน่วยงำน  สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

องค์ประกอบ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

 

 หมำยเหตุ 

I P O รวม 

 

 

องค์ประกอบที่ 1  5   5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 2  5 5 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 3  5   5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 4  5   5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 5  5   5 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

 5 5 5 ดีมำก  

ผลกำรประเมิน  ดีมำก ดีมำก ดีมำก   

 

 

0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.51 - 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 



 


