
 



ค าน า 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา (สมศ.) จึงต้องจัดให้มีการท าการประกันคุณภาพการศึกษาของตนเองทุกปี 
 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2561  ในด้านข้อมูลทั่วไป การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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บทสรุปผู้บรหิาร 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ดูแลและสนับสนุน เ พ่ือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ 
โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมทั้งให้บริการวิชาการแก่สังคม หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน     
สถานประกอบการและชุมชน นอกจากนี้  ยังเป็นตัวกลางประสานกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่ายต่างๆ  เช่น  
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  และเครือข่ายประชาชื่น  
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบันเป็น 3 งาน ได้แก่ 

1. งานบริหารและพัฒนาระบบ 
2. งานบริหารงานวิจัย 
3. งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้าง
รวม 16 อัตรา แบ่งเป็น งานบริหารทั่วไป 4 อัตรา กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 6 อัตรา และกลุ่มงาน
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 5 อัตรา ในด้านงบประมาณพบว่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 เป็นต้นมา 
มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ซึ่งสามารถให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยได้เป็นอย่าง
ดีและเป็นประโยชน์เป็นอย่างมาก 

 งานด้านบริการวิชาการแก่สังคมเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดมีการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน ก่อให้เกิดอาชีพ เพ่ิมรายได้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต และมีหน่วยให้บริการวิชาการคือ ศูนยค์ลินิกเทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปี
การศึกษา 2561 (รอบ 12 เดือน) ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561  ถึงวันที่  31 กรกฎาคม 2562 โดยด าเนินการ
ตามองค์ประกอบคุณภาพ  5  องค์ประกอบ  17  ตัวบ่งชี้  ตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายในส าหรับหน่วยงานสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมิน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  อยู่ใน
ระดับ ดีมาก โดยมีคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน ผลประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 ดีมาก 

ผลการประเมิน 5.00 ดีมาก 

 



ห น้ า  | 4 
 

ส่วนที่ 1 

ส่วนน า 

 

 ที่ตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ได้รับ
การจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2548 การแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป็นส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบันเป็น 3 กลุ่มงาน คือกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลุ่มงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่ดูแลและสนับสนุน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ โครงการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม รวมทั้งให้บริการวิชาการแก่สังคม ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนามีส านักงานตั้งอยู่ที่ 
อาคารเทคโนโลนีสารสนเทศ อาคาร 24 ห้อง 240710 ศูนย์หันตรา เลขที่ 60 หมู่ 3 ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์

วิสัยทัศน์   
 "เป็นองค์กรหลักด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ" 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยที่มีศักยภาพ 
2. พัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
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3. พัฒนามาตรฐาน ระบบการวิจัยและบริการวิชาการ 
4. มุ่งเน้นการบริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

เอกลักษณ์ 
  "ปฏิบัติงานโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน" 

อัตลักษณ์ 
 "ผู้สนับสนุนนักวิจัยและนักบริการวิชาการ" 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
   เปูาหมายของประเทศ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
    ประกอบด้วย 1 เปูาประสงค์ 7 กลยุทธ์ 11 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 10 ตัวชี้วัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุน พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
    ประกอบด้วย 1 เปูาประสงค์  3 กลยุทธ์ 4 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 
    ประกอบด้วย 1 เปูาประสงค์ 3 กลยุทธ์ 6 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประธานกรรมการ 

  
ศาสตราจารย์ ดร.อุทัยรัตน์ ณ นคร 

กรรมการ 

ศาสตราจารย์.ดร.ปิติ สุคนธสุขกลุ 
กรรมการ 

  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์  

กรรมการ 

ดร.ณัฐพงศ์ วงษ์ด าเนิน 
กรรมการ 

  
นายสันติ จยีะพันธ ์

กรรมการ 
ดร.สริิลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์ 
รองผูอ้ านวยการด้านบริหารงานวจิัย 

กรรมการ 

  
อาจารย์วิชัย  มาแสง 

รองผู้อ านวยการ ดา้นบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ ์ ศรีจันทร์อินทร์ 
รองผู้อ านวยการด้านบริหารและพัฒนาระบบ 

กรรมการและเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1. รองศาสตราจารย์นภัทร วัจนเทพินทร์  
Assoc.Prof.Napat Watjanatepin 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์  
Asst.Prof.Thaveesak Srichanin 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริหารและพัฒนาระบบ 
3. อาจารย์วิชัย มาแสง 
Mr.Wichai Masang 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
4. ดร.สิริลักษณ ์ประเสริฐกลุศักด์ิ 
Dr.Sirilak Prasertkulsak 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริหารงานวิจัย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์พินทุสร ปัสนะจะโน  
Asst.Prof.Pinthusorn Pasanajano 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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งานบริหารและพัฒนาระบบ 

 

 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์ 
Asst.Prof.Thaveesak Srichanin 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝุายบริหาร 
2. นางสาวอ้อมใจ บุญหนุน 
Miss Aomjai Boonnoon 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3. นางสาวขวัญฤทัย ภาคพิจารณ์ 
Miss Khwanrutai Phakpijan 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. นายวรงค์ บุญนิมิตร 
Mr.Warong Bunnimit 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
 
 

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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งานบริหารงานวิจัย 

 

 

 

 

1. ดร.สิริลักษณ์ ประเสริฐกลุศักด์ิ 
Dr.Sirilak Prasertkulsak 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริหารงานวิจัย 
2. นางสาวสมพร วงศ์ศักด์ิ 
Miss Somporn Wongsak 
เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
3. นางสาวอามีนะห์ ไชยธารี 
Miss Ameenah Chaitharee 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. นางสาวพรพิมล เชียรพิมาย 
Miss Pornpimon Chaienpimay 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวจนิดาพร คงเดช 
Miss Jindaporn Khongdetch 
นักวิจัย 
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งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

 

 

 

 
1. อาจารย์วิชัย มาแสง 
Mr.Wichai Masang 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
2. นางสาวพนิดา เฟ่ืองขจร 
Miss Panida Fueangkhajon 
นักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวน้ าทิพย ์แย้มกลีบบัว 
Miss Namtip Yamklebbur 
นักวิชาการศึกษา 
4. ว่าที่ ร.ต.สุวินัย โสดาเจริญ 
Acting Sub Lt.Suviani Sodajaroen 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นายณัฐพงษ์ เลี้ยงประยูร 
Mr.Natthaphong Leangprayoon 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
6. นายวรพจน์ แจ่มประเสรฐิ 
Mr.Worapot Jaemprasoet 
เจ้าหน้าท่ีคลินิกเทคโนโลย ี
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สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ 
พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น    

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพนักวิจัย และผลงานวิจัยให้มีคุณภาพสูง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่  
และน าไปใช้ประโยชน์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน และจัดการประชุมวิชาการ 
4. ส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชนและสังคม 
5. พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R 
6. สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย เช่น การตั้งกลุ่มวิจัย การตั้งศูนย์วิจัย 
7. สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและน าไปสู่การใช้

 ประโยชน์ได้จริง 
 

  
พัฒนาการให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม โดยใช้หลักการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

เป้าประสงค์ 
บริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยค านึงถึงความยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.ร้อยละของโครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการเรียนรู้/หรือมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
1. มุ่งพัฒนานาสังคมด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
2. ผลักดันให้เกิด พันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน และการบริการวิชาการท่ีมีรายได้ในทุกคณะ 
3. สร้างและรักษาเครือข่ายบริการวิชาการ ภายในและภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตรส์ถาบนัวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 

เทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

เทคโนโลยี 
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บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล และใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 

เป้าประสงค์ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.ร้อยละการบรรลุเปูาหมายตามตัวบ่งชี้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ 
1. บริหารบนฐานของข้อมูลที่แท้จริงและพัฒนาระบบการติดตามงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ และการสื่อสารที่คุ้มค่า 
3. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ ภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

เทคโนโลยี 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (ใช้ปีงบประมาณถัดไป) 
เกณฑ์การประเมิน สกอ.1.1 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7  ข้อ   

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 

 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเปูาหมายของแต่
ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามภารกิจของหน่วยงาน  

6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 

8 มีการน าผลมาพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....7......ข้อ    เกณฑ์ประเมิน: …4...คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ......8.....ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ...5....คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้ :.....8...... ข้อ  ผลการด าเนินงาน      บรรลุเปูาหมาย 

          ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...8..... ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ.2561 และผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปี พ.ศ.2561 มาวิเคราะห์และทบทวนเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของหน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ดั ง
รายละเอียด ต่อไปนี้ 

- มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา ระยะ5ปี ฉบับปรับปรุง ระหว่างปี พ.ศ.2562-
2566 (1.1-1.1) โดยมีการเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเปูาหมาย เพื่อเป็นกรอบ
การด าเนินงานตามเปูาหมายและพันธกิจของหน่วยงานที่
ก าหนดไว้ และน ามาก าหนดแผนการด าเนินงานด้านแผนและ
งบประมาณ ของสถาบันวิ จั ยและพัฒนา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (1.1-1.2) 

- มีแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(1.1-1.3) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (1.1-1.4) ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนาระยะ 5 ปีฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2562-2566) 

- มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2562 (1 .1 -1 .5 )  และได้ รั บความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลั ยให้ด า เนินการ ดั งบันทึกข้อความที่  ศธ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

0585.04/860 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่องขอส่งแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
หน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2562-2566) ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์  ตัวชี้ วัดและ
เปูาหมาย พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึงโดยน าขึ้นเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (1.1-2.1) และมีการประชุมชี้แจง
ท าความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงานตั้งแต่ระดับรอง
ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม/งาน และบุคลากรระดับปฏิบัติการ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 
1/2562 ในวันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 (1.1-2.2) 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าแผนยุทธศาสตร์มาก าหนด
เปูาประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัด โดยมีการแปลง
ยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ตามภารกิจของกลุ่มงานภายในเพ่ือให้กลุ่มงานภายในและ
บุคลากรใช้ถือปฏิบัติ (1.1-3.1) และแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 (1.1-
3.2) เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับ
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้กลุ่มงานในแต่ละฝุายเสนอ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามพันธกิจที่รับผิดชอบและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2562 (1.1-3.3) โดยเสนอผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบและน าเข้ารายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี และค่าเปูาหมายของแต่
ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

มีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเปูาหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ในแผน
กลยุทธ์ (1.1-1.1) และแผนปฏิบัติราชการ (1.1-3.2) โดย
จัดท าตัวบ่งชี้และค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด แยกรายผลผลิต
และรายโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เพ่ือการติดตามประเมินผล 

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามภารกิจของหน่วยงาน 

มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีครบทั้ง 2 ภารกิจ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการด าเนินงาน ทุกโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน ผ่าน 
ผอ.สวพ.ก่อนรายงานไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือน าเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป (1.1-5.1) - (1.1-5.2) 

6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็น
รายเดือนเสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ก่อน
รายงานไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัย
ต่อไป(1.1-6.1)รวมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินงาน/
กิจกรรมจากผู้รับผิดชอบโครงการเป็นรายเดือน (1.1-6.2) 

7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ใน
ปีงบประมาณ 2561 เห็นว่าจ านวนการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่บรรลุผลตามเปูาหมายที่วางไว้ ซึ่ง
เมื่อประเมินการด าเนินงานแล้ว เห็นว่าต้องมีการทบทวนค่า
เปูาหมายและตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการและแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จึง
น าเสนอผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2562 เพ่ือทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

8 มีการน าผลมาพิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ประจ าหน่วยงานไปปรับปรุงแผน 

จากการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2562 คณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

กลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี โดยที่คณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไข
ดังนี้ 
1. ปรับเล่มเป็นฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562-2566 ให้สอดคล้อง
กับการด าเนินงานในปัจจุบัน 
2. ทบทวน เปูาหมายและตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการและ
แนวทางด าเนินงานให้สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ในบาง
ประเด็น และให้สามารถด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  
และสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการปรับแก้ แผน
ยุทธศาสตร์ สวพ. ตามมติกรรมการประจ าฯ เมื่อวันที่ 17 
เมษายน 2562 โดยรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ผศ.ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์) รายงานผลการด าเนินงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร สวพ. ในการประชุมครั้งที่ 
4/2562 เมื่อวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562 ว่าได้ด าเนินการ 
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว และส่งให้มหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว (1.1-8.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-
2566) 

1.1-1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560-2564 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 

1.1-1.3 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 152/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 

1.1-1.4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-1.5 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

1.1-2.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 

1.1-3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.1-3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1.1-3.3 แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.1-5.1 บันทึกข้อความงานบริหารงานวิจัย เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รายเดือน) เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-5.2 บันทึกข้อความ งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รายเดือน)  
เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1-6.1 บันทึกข้อความ งานบริหารและพัฒนาระบบ หน่วยแผนและงบประมาณ เรื่อง ขอรายงานผล
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รายเดือน) เสนอต่อ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และน าส่งกองนโยบายและแผน 



ห น้ า  | 21 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่1/2562  เมื่อวันศุกร์ที ่1 กุมภาพันธ์ 2562 

1.1-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่1/2562 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2562 

 1.1-8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่4/2562  เมื่อวันพุธที ่15 พฤษภาคม 2562 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 22 
 

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก    
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เกณฑ์การประเมิน มทรส. 

- กรณีไม่ประเมินความพึงพอใจ = 0 คะแนน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป = 5 คะแนน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจต่ ากว่า 3.51 ค านวณคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 

 

ตารางท่ี 1 ค านวณค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจและคะแนนที่ได้ กรณี หน่วยงานหลักมีหน่วยงานย่อย 
และท ากิจกรรม/โครงการ ในตัวบ่งชี้เดียวกันมากกว่า 1 โครงการ 

หน่วยงานย่อย/กิจกรรม/โครงการ 

(1) 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

(2) 
จ านวน 

ผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(3) = (1) x (2) 
ผลรวมของค่าเฉลี่ย

รวมของทุก
หน่วยงานที่คูณด้วย
จ านวนคนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 3.98 85 338.30 

รวม  338.30 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

รวม                                          4.71 

 
 

 

338.30 

85 

= 3.98 

คะแนนที่ได้ 
 

 

5  คะแนน 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ค่าเฉลี่ย ....4.22......   เกณฑ์ประเมิน : ...5... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ค่าเฉลี่ย .....3.98.....  เกณฑ์ประเมิน : ....5.....  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ค่าเฉลี่ย ......3.51........    ผลการด าเนินงาน    บรรลเุปูาหมาย 

                                                                                                      ไมบ่รรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ค่าเฉลี่ย ...3.51....   เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 

 

          ค่าเฉลี่ยที่ได้จากผลการประเมินความพึงพอใจ                        x 5 

         ค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  ของตัวบ่งชี้นั้น  (3.51)              
 

 

ผลรวมของค่าเฉลี่ยรวมของทุกหน่วยงานที่คูณด้วยจ านวนคนที่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการรวมทุกหน่วยงาน 

 

3.98 X  5 

3.51 
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ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการพร้อมวิเคราะห์ผล โดยได้จัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงานแขวนไว้บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนาซึ่งในแบบสอบถามการให้บริการแยกเป็น 4 ประเด็น โดยมีรายละเอียดแยกเป็นประเด็น ดังนี้    

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ โดยมีผลการประเมิน
ในภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 (2.1-1.1) 

  
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1.1 ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรม 

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละ (ใช้ปีงบประมาณถัดไป) 

มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมภายในก าหนดระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  
ร้อยละ 85 เท่ากับ 5 คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

65 70 75 80 85 

- ผลการด าเนินงานตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป = 5 คะแนน 

- ผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 85 ค านวณคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  =    

 

ตารางท่ี1 ค านวณร้อยละของการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการและคะแนนที่ได้ กรณีหน่วยงานหลักมี
หน่วยงานย่อย และท ากิจกรรม/โครงการ ในตัวบ่งชี้เดียวกันมากกว่า 1 โครงการ 

หน่วยงานย่อย 

(1) 
จ านวน
แผนงาน

โครงการและ
กิจกรรมทั้งสิ้น 

(2) 
จ านวนแผนงาน
โครงการและ

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายในก าหนดเวลา 

(3) = (1)/(2) x 100 

ร้อยละของแผนงาน
โครงการและกิจกรรมที่

ด าเนินการภายใน
ก าหนดเวลา 

งานบริหารงานวิจัย 

งานบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

6 
5 

6 

5 

100.00 

100.00 

คะแนนที่ได้ 
-  ผลการด าเนินงานตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป = 5 คะแนน 

-  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 85 ค านวณคะแนน ดังนี้ 
 

 

 

 

5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ ..100.....     เกณฑ์ประเมิน : ..5....คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ ..100.....  เกณฑ์ประเมิน : ..5...  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ร้อยละ ....85.....    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเปูาหมาย 

  ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ร้อยละ ...85....    เกณฑ์ประเมิน :.....5......คะแนน 

 

            ค่าร้อยละท่ีได้จากผลการด าเนินการ                      x   5 

     ค่าร้อยละที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  ของตัวบ่งชี้นั้น (ร้อยละ  85) 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
          ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
และกิจกรรมภายในก าหนดระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน จ านวนทั้งสิ้น 11 
โครงการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (2.2-1.1)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. งานบริหารงานวิจัย จ านวน  6 โครงการ คือ 

1.1 โครงการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย จ านวน 3 
กิจกรรม (2.2-1.2) 

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย จ านวน 2 กิจกรรม (2.2-1.3) 
1.3  โครงการระบบติดตามและประเมินผลงานวิจัย จ านวน 2 กิจกรรม (2.2-1.4) 
1.4  โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และฉบับ

มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ จ านวน 2 ครั้ง (2.2.1.5) 
1.5  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที ่4 และนานาชาติ ครั้งที ่1มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  วันที่ 16-20 ธันวาคม 2561 (2.2-1.6) 
1.6  โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 

กิจกรรม (2.2-1.7) 
2. งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน 5 โครงการ คือ 

2.1  โครงการคลินิกเทคโนโลยี ด าเนินโครงการย่อย จ านวน  4 โครงการ (2.2-1.8) 
2.2  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน สังคม ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนิน

โครงการย่อย จ านวน 10  โครงการ (2.2-1.9) 
2.3  โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) ระหว่างวันที่ 20-22 ธันวาคม 2561 

(2.2-1.10) 
2.4  โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมด้านซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกล

การเกษตร ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ด าเนินโครงการย่อย จ านวน 3 โครงการ (2.2-1.11) 
2.5 โครงการแสดงนิทรรศการเรื่อง  “ความหลากหลายของอาหารชาติพันธุ์ ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา”ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2561 (2.2-1.12) 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1.1 แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

2.2-1.2 เล่มรายงานโครงการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย จ านวน 3 กิจกรรม 

2.2-1.3 เล่มรายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

2.2-1.4 เล่มรายงานโครงการระบบติดตามและประเมินผลงานวิจัย 

2.2-1.5 เล่มรายงานโครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 

2.2-1.6 เล่มรายงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที ่4 และนานาชาติ ครั้งที่ 1
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.2-1.7 เล่มรายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

2.2-1.8 เล่มรายงานโครงการคลินิกเทคโนโลย ี

2.2-1.9 เล่มรายงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน สังคม ด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.2-1.10 เล่มรายงานโครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) 

2.2-1.11 เล่มรายงานโครงการการบริการวิชาการแก่สังคมด้านซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
เครื่องจักรกลการเกษตร ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส 

2.2-1.12 เล่มรายงานโครงการแสดงนิทรรศการเรื่อง “ความหลากหลายของอาหารชาติพันธุ์ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
เกณฑ์การประเมิน : มทรส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ   
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีการก าหนดนโยบายการด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 

2 มีการวิเคราะห์ค าอธิบายลักษณะงานเพ่ือก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานตาม
แผนงานการด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

3 มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงกลั่นกรองและพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

5 มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ....5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ....5...  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ....5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเปูาหมาย 

                                                                                               ไม่บรรลุเปูาหมาย 

เปูาหมายปีต่อไป : ....5...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการก าหนดนโยบายการด าเนินการตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินนโยบายตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในหมวด 3 การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ได้ก าหนดไว้    
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ตอนหนึ่งว่าการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการจะต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่
ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ อีกทั้งยัง
ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ
ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นแนวทางเดียวกัน ตาม
หนังสือบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0585.23/ว 10 ลง
วันที่ 7 มกราคม 2558 เรื่อง ขอแจ้งผลการปรับปรุง
และพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุน (2.3-1.1)  
และด าเนินนโยบายตามคู่มือการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน (SOP) (2.3-1.2) 

2 มีการวิเคราะห์ค าอธิบายลักษณะงานเพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานตาม
แผนงานการด าเนินการตามมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และภาระงานของบุคลากรเป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้น ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและภาระงานของบุคลากร มาวิเคราะห์
อธิบายลักษณะงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.3-2.1)  

3 มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือ
มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงกลั่นกรองและพัฒนา
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามอบหมายให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุน  ค าสั่ง มทร.
สุ ว ร ร ณ ภู มิ  ที่  5 3 0 / 2 5 5 7  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงกลั่นกรองและ
พัฒนามาตรฐานขั้นตอนการด าเนินงาน โดยมีหน้าที่ 
1) พิจารณามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) 
ตามโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 2) วิเคราะห์
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สายวิชาการ
และสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัย 3) ปรับปรุง
และพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย 4) รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนา
คู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สาย
วิชาการและสายสนับสนุนต่อมหาวิทยาลัย(2.3-3.1) 
และในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ให้หน่วยงานสายสนับสนุนมีระบบและกลไกในการ
สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
และก าหนดให้มีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) ขึ้นใหม่ ตามค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 
871/2561 ลงวันที่ 23 พ.ค.2561 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้ตรวจติดตาม
และก ากับติดตามตรวจประเมินการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เมื่อวันที่ 
25-26 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุม ชั้น 8 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) มี
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  1 .  เ พ่ื อ ส ร้ า งที ม ผู้ ต ร ว จห รื อ
คณะกรรมการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) รุ่นใหม่เกิดขึ้น 2. เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจการตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (SOP)  3.เพ่ือมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและได้ผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

4. เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม ต่ อ เ นื่ อ ง  (2.3-4 . 1 ) แ ล ะ
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (SOP) ขึ้นตามค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ 
ที่ 871/2561 ลงวันที่ 23 พ.ค.2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) เพ่ือตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตาม SOP ที่หน่วยงานส่งไปให้
ตรวจสอบ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ส่ง SOP ให้
ตรวจสอบจ านวน 15 SOP โดยผลการตรวจสอบ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานขั้นตอนและมีข้อสังเกตที่ต้องปรับปรุง 
จ านวน 2 SOP (2.3-4.2) และในปีการศึกษาปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานด าเนินการและ
ตรวจประเมิน SOP ของหน่วยงานเอง โดยให้
หัวหน้างานและผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นผู้ตรวจประเมิน 

5 มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

จากการตรวจติดตามของคณะกรรมการตรวจ
ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (SOP) มีสิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอยู่ 2 ขั้นตอน ซึ่งผู้รับการ
ตรวจติดตามได้รับทราบผลการตรวจและได้จัดท า
แนวทางการแก้ไขเพ่ือรายงานให้ส านักคุณภาพ
การศึกษารวบรวมและรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 
ซึ่งแนวทางการแก้ไขดังกล่าว สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จะด าเนินการแก้ไขให้เสร็จภายในปีงบประมาณ
ถัดไป (2.3-5.1) 
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จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

 

 

 

จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

 

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.3-1.1 บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0585.23/ว 10 ลงวันที่ 7 ม.ค.58 เรื่อง ขอแจ้งผลการปรับปรุง
และพัฒนาคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สายวิชาการและสายสนับสนุน 

2.3-1.2 คู่มือการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) 

2.3-2.1 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและภาระงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.3-2.2 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.3-3.1 ค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 530/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุง
กลั่นกรองและพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการด าเนินงาน 

2.3-4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้ตรวจติดตามและก ากับติดตามตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) วันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2559 

2.3-4.2 ค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 871/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (SOP)   

2.3-5.1 รายงานการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน (SOP) (Audit Report) 
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องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก   (สวพ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6  
มีการด าเนินการ 

7 ข้อและครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของสถาบันและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

2 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

 

3 มีกระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  

4 เป็นหน่วยประสานการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  

 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจเพ่ือพัฒนาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 

-การจัดประชุมวิชาการ 

-การเตรียมการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย 

-ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และ ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : …7.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....7...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5... คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ...7.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน  บรรลุเปูาหมาย 

 ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...7....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย
ของสถาบันและด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

 

       มหาวิทยาลัยก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมายของ
ประเทศและก าหนดกลยุทธ์ไว้ 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาสภาวะแวดล้อมด้านเทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม ผลักดันให้น าเทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และสร้างความมั่งคงแก่สังคม 
กลยุทธ์ที่ 3.3 สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทคโนโลยี 
วิจัย นวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก(Key-partner) 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (2558-2562) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย หรือ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมและนานาชาติ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 17
เมษายน 2562 (2.4-1.1) และจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ครั้งที่  4/2561 วันที่  9 
พฤศจิกายน 2561 (2.4-1.2) และมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปี 2562  
(2.4-1.3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประจ าปี 
       สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานด้านวิจัย เพ่ือบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ให้สอดคล้องกับ(ร่าง)ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 
ปี และจุดเน้นความเป็นเลิศด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(2.4-1.4) ถึง (2.4-1.5) ดังนี้  

- คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.4-1.6) 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (2.4-1.7) 
- คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.4.-1.8) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

เพ่ือบริหารงานให้บรรลุเปูาหมายตามแผนด้านการวิจัย
ของ สวพ. และมีการก าหนดกลไกการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ดังนี้  
 1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย (SOP) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน
การด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย (2.4-1.9) 
 1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารงานวิจัยให้
เป็น ไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังนี้  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย 
พ.ศ.2549 (2.4-1.10)  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2549 (2.4-1.11)  

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน
งานวิ จั ยจากงบกองทุนส่ ง เสริ มงานวิ จั ย  ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (2.4-1.12) 

-ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิเรื่องหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย 2558 
(2.4-1.13) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  พ.ศ.2559 
(2.4-1.14) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  ฉบับที่ 2
พ.ศ.2560 (2.4-1.15) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไป
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น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  ฉบับที่ 3
พ.ศ.2562 (2.4-1.16) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ. 2560 (2.4-1.17) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เรื่ องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัล
ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.
2560 (2.4-1.18) 
 1.3  มีระบบการรายงานผลการด าเนินการวิจัย
ภายหลังการเสร็จสิ้นการวิจัย (2.4-1.16) (2.4-1.17) 

2 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ดังนี้ 

- โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (visiting professor)  
จัดระหว่างวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 2561  (2.4-2.1) 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย จัดเมื่อวันที่ 18 และ 
25 กุมภาพันธ์ 2562 (2.4-2.2) 

- โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและ
ประเมินผลข้อเสนอโครงการวิจัย จัดเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2562 และ 5 กรกฎาคม 2562 (2.4-2.3)  

ในปี 2562 มีผู้ส่งข้อเสนองานวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุน
จ านวนทั้งสิ้น 151 โครงการ/แผนบูรณาการ แบ่งออกเป็น 
ข้อเสนอการวิจัยเสนอขอทุนอุดหนุนงบกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ประจ าปี 2563 จ านวน 135 โครงการ และขอ
ทุนอุดหนุนงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2564 จ านวน 16 
แผนบูรณาการ  

3 มีกระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
การพัฒนาข้อเสนอการวิจัย ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 (2.4-1.3) โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้
ด้านการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้ 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  แบ่งออกเป็น 2 
กิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมที่  1 พัฒนานักวิจัยสายวิชาการ หัวข้อ
บรรยาย “ทิศทางการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่มหาวิทยาลัย 4.0”
จัดเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ
บรรยาย “เปลี่ยนงานประจ าสู่งานวิจัยก้าวไกลสู่มหาวิทยาลัย 
4.0” จัดเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 (2.4-2.2) 

2. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและ
ประเมินผลข้อเสนอโครงการวิจัย  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบ
งานวิจัยของหน่วยงาน หัวข้อบรรยาย “การออกแบบ
ข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการด้วยการบริหารจัดการ
งานวิจัยแนวใหม่” และ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
บูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบาย และเปูาหมายของ
ประเทศ” จัดเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการ  
โดยให้นักวิจัยน าเสนอแผนบูรณาการงานวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและน าไปปรับแก้ไขให้แผนบูรณาการ
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จัดเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562(2.4-2.3)  

3. โครงการพัฒนากระบวนการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงให้สัมฤทธิ์ผล จัดเมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2562 (2.4-3.1)  

โดยหลังการเสร็จสิ้นโครงการนักวิจัยจะมีการส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งสิ้น 151 โครงการ (2.4-3.2) เพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเบื้องต้นก่อนเสนอขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยต่อไป  

4 เป็นหน่วยประสานการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส  
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยประสานการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยงบกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 และงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 (2.4-4.1) ในส่วนงบ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการ
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ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนงบกองทุนส่งเสริม
งานวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2562 (2.4-1.12) ในส่วน
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 จะมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) 
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2.การประเมินข้อเสนอการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 148/2561 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  (2.4-4.2) และมีการส่งข้อเสนอการวิจัยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกประเมินเพ่ิมเติม (2.4-4.3) ตาม
แบบประเมินที่ท าขึ้น 

3.การพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1/2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.4-1.8) เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองงานวิจัยที่ผ่านการประเมินแล้วเบื้องต้น
ก่อนเสนอพิจารณาจัดสรรทุน (2.4-4.4-2.4.-4.5) เมื่อผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยแล้ว 
ด าเนินการสรุปผลโครงวิจัยที่ได้ผ่านการพิจารณาน าเข้า
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  ครั้ งที่ 
4/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561เพ่ือพิจารณาจัดสรรทุน
วิจัย (2.4-4.6) และน าผลการพิจารณาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยเสนอขอ
อนุมัติทุนจากมหาวิทยาลัยต่อไป โดยหากนักวิจัยมีข้อสงสัย
ในการจัดสรรทุนสามารถขอตรวจสอบผลการประเมินได้
เป็นรายบุคคลที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจเพ่ือ
พัฒนาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยสนับสนุนในประเด็นต่อไปนี้ 

- ด าเนินการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
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- - การจัดประชุมวิชาการ 

- - ประสานการจัดนิทรรศการ
 ผลงานวิจัย 

- - ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
 วิจัย  

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 และ
งานประชุมวิชาการ 7th International Symposium on 
the Fusion Science and Technologies 2018 
(ISFT2018) ระหว่างวันที่ 16-20 ธันวาคม 2561 (2.4-5.1)  

 - ประสานงานการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย  
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 ระหว่างวันที่ 1-3 
สิงหาคม 2561 ,งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2561 ระหว่างวันที่ 
9-13 สิงหาคม 2561 (2.4-5.2), งานวันนักสิ่งประดิษฐ์ 
ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 2-6  กุมภาพันธ์ 2562 (2.4-5.3) 
และงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo 
2019) ระหว่างวันที่ 7-10 เมษายน 2562 (2.4-5.4)   

- ให้ค าปรึกษาและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานวิจัย
เช่น ตอบข้อซักถาม โทรศัพท์ e-mail และสื่อออนไลน์
ต่างๆ (2.4-5.5) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และ ข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น  

      ในปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ส ารวจความพึงพอใจของการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ (2.4-6.1) โดยมีผลการประเมิน
ด้านการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ความพึงพอใจรวมอยู่ใน
ระดับ “ปานกลาง” (ระดับปานกลาง 2.51 – 3.50)   

รายการ  ̅ 

1.  การประชาสัมพันธ์แหล่งให้ทุนเพื่อท าวิจัย 3.79 
2.  เกณฑ์และระเบียบในการขอรับทนุ 3.59 
3.  การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยังบประมาณ

ประจ าป ี
3.57 

4.  ความโปร่งใสยุ่ติธรรมในการจัดสรรทุนการวิจัย 3.51 

5.  จ านวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของงานวิจัย 3.20 

6.  ความเพียงพอของการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการวิจัย 

3.16 

7. ความทั่วถึงของการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การวิจัยแก่บุคลากร 

3.16 

ระดับความพึงพอใจรวม 3.42 



ห น้ า  | 39 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

และ ด้านการส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ความพึง
พอใจรวมอยู่ในระดับ “มาก” (ความพึงพอใจระดับมาก 
3.51-4.50) (2.4-6.2) 

รายการ  ̅ 
1. การให้ค าปรึกษา/ค าแนะน าในการด าเนินการวิจัย 3.55 

2.  กิจกรรมทางวิชาการทีส่่งเสริมการวิจัยของ
หน่วยงาน  เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจดั
แสดงผลงานวิจัย/สรา้งสรรค์ เป็นต้น 

3.63 

3.  ความเหมาะสมและความเพียงพอห้องปฏิบัติการ
วิจัย หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

3.33 

4.  การให้ความรูเ้กี่ยวกับการวจิัยและจรรยาบรรณ
นักวิจัย 

3.57 

5. เว็บไซต์ของสถาบันวจิัยและพัฒนา 3.79 
6. ฐานข้อมูลหรือช่องทางสนับสนุนให้บุคลากรขอ

ทุนวิจัยจากงบภายนอก 
3.53 

7.  ความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท าวจิัย 

3.43 

ระดับความพึงพอใจรวม 3.55 

  
7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน  

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการน าผลการประเมินที่นักวิจัย 
ประเมินในหัวข้อ “จ านวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของ
งานวิจัย” “ความเพียงพอของการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การวิจัย”และ “ความทั่วถึงของการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการวิจัยแก่บุคลากร” ผลประเมินอยู่ในระดับปาน
กลาง ไปวางแผนเพ่ือแนวทางแก้ไขให้มีเงินทุนเหมาะสมกับ
ขอบเขตของงานวิจัยต่อไป  

 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีดีและชัดเจน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย 

ควรเพิ่มการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานให้เพิ่มขึ้น ถึงแม้ว่าผล
การประเมินจะสรุปว่าอยู่ในระดับดี 
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จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดออ่น แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.4-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 
2.4-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4/2561 
2.4-1.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 
2.4-1.4 (ร่าง)ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี พ.ศ.2560-2579 

2.4-1.5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.2562-2566  
2.4-1.6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 857/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.4-1.7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 802/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2.4-1.8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.4-1.9 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี (SOP) 
2.4-1.10 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการ

วิจัย พ.ศ. 2549 

2.4-1.11 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

2.4-1.12 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุนงานวิจัยจากงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

2.4-1.13 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่องหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
พ.ศ. 2558  

2.4-1.14 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ.2559 

2.4-1.15 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

2.4-1.16 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

2.4-1.17 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลและ
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ.2560 

2.4-1.18 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงิน
รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2560 

2.4-1.19 แบบสรุปคุณลักษณะและการใช้ประโยชน์จากการวิจัย 

2.4-1.20 ระบบฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย (http://research.rmutsb.ac.th/) 
2.4-2.1 รายงานโครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (visiting professor)  
2.4.2.2 รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
2.4-2.3 รายงานโครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินผลข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.4-3.1 รายงานโครงการพัฒนากระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงให้สัมฤทธิ์ผล 
2.4-3.2 รายชื่อข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.4-4.1 หนังสือเปิดรับข้อเสนอการวิจัยงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 และ

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
2.4-4.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1148/2561 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการ

วิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.4-4.3 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.4.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4/2561 
2.4.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2562 (วาระพิเศษ) 
2.4-4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่4/2561 
2.4-5.1 รายงานโครงการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 และงานประชุมวิชาการ 7th International Symposium on the Fusion 
Science and Technologies 2018 (ISFT2018) 

2.4-5.2 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย/
การจัดการความรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัย กิจกรรที่ 3 และกิจกรรมที่ 4 

2.4-5.3 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย/
การจัดการความรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัย กิจกรรที่ 1 จัดแสดงนิทรรศการในงาน “วันนัก
ประดิษฐ์ ประจ าปี 2562” 

2.4-5.4 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย/
การจัดการความรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัย กิจกรรที่ 2 จัดแสดงนิทรรศการในงาน “มหกรรม
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2562” 
2.4-5.5 ตัวอย่างการให้ค าปรึกษาผ่าน E-mail และ line  
2.4.6.1 แบบประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  
2.4-6.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ระบบและกลไกการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้   
                   ประโยชน์ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

ครบ 5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้
ประโยชน์ 

 

2 มีการส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

3 มีกระบวนการในการผลักดันผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้
ประโยชน์ 

 

4 มีช่องทางที่หลากหลายในการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป 

เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

 

5 มีวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการท้ังบุคลากรภายใน
และผู้สนใจภายนอก 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : …-.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …-... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ..5...  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ...5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน  บรรลุเปูาหมาย 

 ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : …5.....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
 
 

       มหาวิทยาลัยก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาเทคโนโลยี  วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม ผลักดันให้น าเทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และสร้างความมั่นคงแก่สังคม 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

(2.5-1.1) สถาบันวิจัยและพัฒนาโดยคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท า
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่อง
หลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย 2558 (2.5-1.2) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง
หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ.2559 (2.5-1.3) และฉบับที่ 
2 พ.ศ.2560 (2.5-1.4)  และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2562 (2.5-1.5) 
และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยพ.ศ.2560 (2.5-1.6) เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยมี
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 
    ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์  จ านวน 316 ผลงาน แบ่ง
ออกเป็น  น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน  226  ผลงาน ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 47  ผลงาน และน าไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 43 ผลงาน (2.5-1.7) 

2 มีการส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้า
ร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมให้นักวิจัยน า
ผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ โดยได้จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมจัด
แสดงในงาน ดังนี้ 
        1) การจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 10 และ
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 วันที่ 1-3 สิงหาคม 2561  
(2.5-2.1)  

2) งานประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในงาน 
The International Trade Fair-ldeas, Inventions and 
New Products (iENA 2018) ณ เมืองนูเรมเบิร์ก สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี ระหว่างวันที่ 1-4  พฤศจิกายน 2561 
(2.5-2.2) 
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3) วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2562  (Thailand 
inventors’ Day 2019) ระหว่างวันที่ 2-6  กุมภาพันธ์ 
2562  ณ Event Hall 102-104 ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร (2.5-2.3) 

4) การจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 
(Thailand Research Expo 2019) วันที่ 7-10 เมษายน 
2562) ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัล เวิลด์ กรุงเทพมหานคร (2.5-2.4) 
        ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้นักวิจัยในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
ด าเนินการจัดงานรวมถึงค่าใช้จ่ายในการน าผลงานเข้า
ร่วมจัดนิทรรศการ 

3 มีกระบวนการในการผลักดัน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

        สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมให้นักวิจัยน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
โดยจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุนงานวิจัยจากงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ได้เพ่ิมข้อก าหนดหลังการรับทุนในแต่
ละประเภทจะต้องมีการน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่หรือใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (2.57 -3.1) และเมื่อน า
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานที่ 
สกอ.หรือฐานสากลให้การยอมรับ สามารถน ามาขอรับเงิน
รางวัลได้อีกด้วย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัล
ตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ. 2560 

(2.5-3.2-2.5-3.3) 
4 มีช่องทางที่หลากหลายในการ 

สนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

        สถาบันวิจัยและพัฒนามีช่องทางที่หลากหลายใน
การสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน สร้างสรรค์ไป
เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ เช่น  
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.5-4.1) 
- วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ (2.5-4.2) 
- การจัดประชุมวิชาการ (2.5-4.3) 
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- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมน าเสนอผลงานผ่านหน่วยงาน
ต้นสังกัด (2.5-4.4) 

5 มีวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งบุคลากร
ภายในและผู้สนใจภายนอก 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ  
โดยได้จัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งบุคลากรภายในและผู้สนใจ
ภายนอก จ านวน 2 วารสาร ดังนี้ 1) วารสารวิชาการ 
มทร.สุวรรณภูมิ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ผ่านการ
ประเมินให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (2.7-5.1) และ 2)
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์) ได้ผ่านการประเมินให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 (2.7-5.2) 

 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ทั้ง 2 ฉบับ อยู่ใน
ฐานTCI กลุ่ม 1 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิมผลงานวิชาการ
ในการจัดท าวารสารวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลงานทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.5-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2562 –
2566  

2.5-1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 2558  

2.5-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ. 2559 

2.4-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

2.4-1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

2.5-1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัล
และสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย พ.ศ. 2560 
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2.5-1.7 รายงานข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ปีการศึกษา 2561 
2.5-2.1 รายงานสรุปผลโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ

มหาวิทยาลัย กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการในงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที ่9 ประจ าปี 2561 

2.5-2.2 หนังสือขอส่งผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเข้าร่วมประกวดและจัดแสดงในเวที
นานาชาติ 

2.5-2.3 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัย/การจัดการความรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัย กิจกรรที่ 1 จัดแสดงนิทรรศการ
ในงาน “วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2562” 

2.5-2.4 รายงานโครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัย/การจัดการความรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัย กิจกรรที่ 2 จัดแสดงนิทรรศการ
ในงาน “มหกรรมวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2562” 

2.5-3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
จัดสรรเงินอุดหนุนงานวิจัยจากงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

2.5-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงิน
รางวัลตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัย พ.ศ. 2560 

2.5-3.3 ทะเบียนสรุปการขอรับเงินรางวัลตีพิมพ์และเงินรางวัล ประจ าปีงบประมาณ  2562 
2.5-4.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
2.5-4.2 วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ 
2.5-4.3 ขออนุมัติโครงการประชุมประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 
2.5-4.4 หนังสือประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมน าเสนอผลงานไปยังคณะ 
2.5-5.1 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  วารสารวิชาการ 

มทร.สุวรรณภูมิ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
2.5-5.2 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  วารสารวชิาการ 

มทร.สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ3

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

ครบ 5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการ
ด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและด า เนินการตามระบบที่
ก าหนด  

2 มีหน่วยงานบริการทางวิชาการแก่สังคมให้ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ในการให้บริการทางวิชาการ  

3 มีการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม  

4 มีการส่งเสริมการน าประสบการณ์ตามความเชี่ยวชาญมาบูรณาการเรียนการสอน
หรืองานวิจัย  

5 มีการสรุปรวบรวมผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ...5...คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 

    ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...5.....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน: ....5...คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมและ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

การด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
ระบบกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมพ.ศ. 2560 ประกาศ 
ณ วันที่ 9 มกราคม 2560ซึ่งได้ก าหนดวิธีการและแนวทางในการ
ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งแบบให้เปล่า และการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเชิงธุรกิจ (2.6-1.1)และมีระบบและ
ไกการการ ให้ บริ ก าร วิ ช าการ  โ ดย ได้ จั ดท า ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ประจ าปี 2561 (2.6-
1.2)และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต หมู่บ้าน ชุมชน สังคม ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประจ าปีงบประมาณ 2561(2.6-1.3)มีโครงการบริการวิชาการที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2561 
จ านวน 7 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 1,448,800 บาท ซึ่งเป็น
โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า และได้มีการ
ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ เรื่อง ระบบกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมพ.ศ. 2560 
ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2560 (2.6-1.4) 

2 มีหน่วยงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมให้ความรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีในการให้บริการทาง
วิชาการ 

มีหน่วยงานบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยจะมีการลงพ้ืนส ารวจบริบทชุมชนกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือสกัด
ปัญหาและความต้องการของชุมชน รวมถึงทุนของชุมชนและยังมี
ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี (2.6-2.1) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการให้
ค าปรึกษาและให้บริการกับบุคลากรภายในและและบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย และมีฝุายบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
ด าเนินการเป็นหน่วยงานกลางในการประสานระหว่างความต้องการ
ของชุมชนและองค์ความรู้ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชนเพ่ือด าเนินการ
ให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย ซึ่งก าหนดโดยมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะหรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่าในการก าหนดพ้ืนที่ชุมชนกลุ่มเปูาหมาย โดยมี
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

โครงการโครงการสนับสนุนกิจกรรมสนองโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์,โครงการพลิกฟ้ืนพ้ืนดินเป็นสุวรรณภูมิ ,โครงการคลินิก
เทคโนโลยี, โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน สังคม 
ด้วยวิทาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการด าเนินโครงการตอบสนอง
ปัญหาและความต้องการของชุมชน ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ อย่างมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน  

 มีการประเมินผลส าเร็จและ
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนกับชุมชน
และสังคม 

หลังจากที่ ได้ด า เนินการให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีให้กับประชาชนในพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย  ภายใต้ โครงการ
สนับสนุนกิจกรรมสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพันธกิจสัมพันธ์,โครงการพลิกฟ้ืน
พ้ืนดินเป็นสุวรรณภูมิ,โครงการคลินิกเทคโนโลยี, โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน สังคม ด้วยวิทาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จะมีการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ หลังจากที่
ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปแล้ว 1-3 เดือนเพ่ือสามารถประมวลผล
แสดงความส าเร็จและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน (2.6-3.1) 

4 มีการส่งเสริมการน า
ประสบการณ์ตามความ
เชี่ยวชาญมาบูรณาการเรียน
การสอนหรืองานวิจัย 

มีการส่งเสริมการน าประสบการณ์ตามความเชี่ยวชาญมาบูรณาการ
เรียนการสอนหรืองานวิจัยโดยได้ก าหนดเงื่อนไขส าหรับโครงการที่
จะขอรับงบประมาณสนับสนุนภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ฯ นั้นจะต้องมีการบูรณาการการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ระบบ
กลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมพ.ศ.2560 ซึ่งได้ระบุไว้
ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของการบูรณาการ “การให้บริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอน หรืองานวิจัย ” คือ การน าเอาศาสตร์
ของงานบริการทางวิชาการ การเรียนการสอน และการวิจัยที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน จนมีความ
สมบูรณ์ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ ซึ่งต้อง
ระบุกิจกรรมบูรณาการใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล แล้วรายงานผลการบูรณาการใน มคอ.5 ของรายวิชา
นั้นๆ โดยจะต้องแนบเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 ในเล่มรายงาน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

ผลการด าเนินโครงการ (2.6-4.1) 

5 มีการสรุปรวบรวมผล
ความส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนหรือ
งานวิจัย 

มีการสรุปติดผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
โครงการบริการทางวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้มีการ
ประชุมคณะท างานที่มีความประสงค์เสนอขอรับงบประมาณ
สนับสนุนในการเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้กับ
ชุมชนกลุ่มพ้ืนที่เปูาหมาย จะต้องสามารถวัดผลส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง ระบบกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ.2560 (2.6-
5.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีองค์ความรู้ จ ากผลงานวิจัยที่ สามารถน าไป
ถ่ายทอดได้เป็นจ านวนหลายผลงาน 

การน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปถ่ายทอดบริการ
วิชาการให้กับชุมชน 

 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกยังมี
น้อย 

เพ่ิมแนวทางและงบประมาณในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานภายนอก 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.6-1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ระบบกลไกในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม พ.ศ.2560 
2.6-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ประจ าปี 2561 
2.6-1.3 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต หมู่บ้าน ชุมชน สังคม 

ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 
2.6-1.4 เล่มจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2561 
2.6-2.1 ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ให้บริการให้
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ค าปรึกษาข้อมูลและเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2561 

2.6-3.1 แบบการติดตามประเมินผลหลังจากที่ ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปแล้ว 1 -3 เดือน 
เพ่ือสามารถประมวลผลแสดงความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

2.6-4.1 รายงานการประชุมโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต หมู่บ้าน ชุมชน สังคมด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2561 

2.6-5.1 แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระดับความส าเร็จของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ3

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

1 มีแผนการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่น าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สร้างหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน  

2 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและสรุปประเมินผลโครงการ
ตามท่ีก าหนด  

3 มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 3 อาชีพอย่างน้อย 3 
ชุมชน  

4 ติดตามประเมินผลกระทบของการด าเนินโครงการ  

5 การประกอบอาชีพดังกล่าวของชุมชน  มีผลลัพธ์หรือผลกระทบให้เกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :...5.....คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5.....คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
                 ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ..5.....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน: ....5...คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

1 มีแผนการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมที่น าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สร้างหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการกิจกรรมพร้อมทั้งระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการและผู้รับผิดชอบโครงการ(2.7-1.1)  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

2 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม
และสรุปประเมินผลโครงการตามท่ี
ก าหนด 

โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เช่น โครงการบริการวิชาการ  ด าเนิน
โครงการตามแผนด าเนินงาน โดยมีเอกสารค าขอ
อนุ เคราะห์ ให้บริการให้ค าปรึกษาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีอบรมและพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน (2.7 – 
2.1) จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาต่อพร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินโครงการและรายงานตามแผนการด าเนิน
โครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด(2.7-2.2) 

3 มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน
อย่างน้อย 3 อาชีพอย่างน้อย 3 ชุมชน 

มีการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนของโครงการบริการ
วิชาการ มุ่งเน้นการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในชุมชนและสังคมสรุป
รายงานผลผลิต/ผลลัพธ์ของชุมชนหลังจากที่ได้รับการ
บริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยและการพัฒนาของ
ชุมชนและสังคมการเพ่ิมรายได้ลดค่าใช้จ่ายภายใน
ครัวเรือน โดยมีการส่งเสริมจ านวน 3 อาชีพ ได้แก่ 1.
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ า /ไส้อ่ัวปลาและปลาอบสมุนไพร 
2.พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ข้าวสารบรรจุถุง 3. ผลิตไข่เค็ม
สมุนไพรและจ านวนชุมชนที่พัฒนาหรือสร้างอาชีพมี
จ านวน  3  ชุ มชน  ได้ แก่  ชุ มชนห้ วยคันแหลน      
อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง, ชุมชนบึงบัว อ.นครหลวง  
จ.อยุธยา และชุมชนวัดยม อ.บางปะอิน จ.อยุธยา 
(2.7-2.2) 

4 ติดตามประเมินผลกระทบของการด าเนิน
โครงการ 

มีการส ารวจติดตามผลหลังจากการถ่ายทอดองค์
ความรู้ (2.7-4.1) และมีการสรุปผลการติดตามพร้อม
ทั้งผลกระทบของการให้บริการวิชาการเพ่ือประเมิน
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสังคมหลังการรับ
บริการทางวิชาการ (2.7-4.2) 

5 การประกอบอาชีพดังกล่าวของชุมชน   
มีผลลัพธ์หรือผลกระทบให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

มีการส ารวจติดตามผลชุมชนหลังการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ (2.7–4.1) 
และมีการสรุปผลการติดตามเพ่ือประเมินคุณภาพชีวิต
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
ความต่อเนื่องในการถ่ายทอดและน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

มีการวางแผนงาน โครงการกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

  
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.7-1.1 แผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
2.7-2.1 เอกสารค าขออนุเคราะห์ความต้องการให้บริการค าปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีอบรม

และพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
2.7-2.2 รูปเล่มโครงการคลินิกเทคโนโลยี สร้างหรือพัฒนาอาชีพจ านวน  3 ชุมชน 3 อาชีพ 
2.7-4.1 แบบส ารวจติดตามผลหลังจากการถ่ายทอดองค์ความรู้เผยแพร่ในชุมชน 
2.7-4.2 แบบสรุปผลการติดตามเพ่ือประเมินคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
2.7-5.1 บทสรุปสัมภาษณ์ผลการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชนที่ท าให้เกิดอาชีพในโครงการ

บริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 

ของคนในชุมชน (2.7-4.2) การพัฒนาอาชีพของคนใน
ชุมชนที่ก่อให้เกิดอาชีพในโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม ผลลัพธ์/ผลกระทบ ที่มุ่งเน้นและส่งผลท าให้
คุณภาพชีวิตดีขึ้น(2.7-5.1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
การเผยแพร่พัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการ
พัฒนาอาชีพ 

มีองค์ความรู้พร้อมถ่ายทอดให้กับชุมชนเพ่ือไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน (การประเมินระดับหน่วยงานสนับสนุน
พิจารณาใช้กรรมการประจ าหน่วยงานแทนสภาสถาบัน) 
เกณฑ์การประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ   
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 คณะกรรมการประจ าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับที่ก าหนดไว้ครบถ้วนและ

มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

 

2 ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอด

ไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล

สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง

สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจ

ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

7 คณะกรรมการประจ าหน่วยงานประเมินผลการบริหารของหน่วยงานและผู้บริหาร

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   ...7...ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ...5... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  ....7...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  .....7..ข้อ     ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 

                                                                                                      ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป :  ...7....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

1 คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับที่
ก าหนดไว้ครบถ้วน 

คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2550 ครบถ้วนและมี
การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตามค าสั่ง มทรส. ที่  857/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-1.1) โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 1.2 พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 1.3 ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1.4 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ
แก่สังคม  
 1.5 ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจการต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามท่ีก าหนด  
2. มีการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 1/2562 ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561   (3.1-1.2) เพ่ือ
ด าเนินการ ดังนี้  

 1. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (2561-2565) 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนประกันคุณภาพ
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

5. พิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อแนะน า ในแนวทาง
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน มีการด าเนินการ 

ปฏิบัติตามมติสภา เรื่องการพัฒนางานผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน 
proceeding book สู่การตีพิมพ์ใน Journal 

2 ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความ 

สามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 

มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็น

ฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาหน่วยงาน 

2.1 ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ และเชื่อมโยงให้เห็นชัดเจนโดยจัดท าเป็นแผนที่
ยุทธศาสตร์ ซึ่งบรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2558-2562 (3.1-2.1) 
2.2 มีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีการก าหนด
เปูาหมาย ตัวบ่งชี้ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2562 
(3.1-2.2) พร้อมทั้งถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกคน ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2562 ในวันศุกร์ที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2562 โดยให้บุคลากรทุกท่านร่วมกันพิจารณา
แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (3.1-2.3)  
2.3 ผู้บริหารมีนโยบายให้มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(3.1-2.4)  
2.4 มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-2.4) เช่น  
 2.4.1 แหล่งทุนงานวิจัย  
 2.4.2 คลังข้อมูลงานวิจัยไทย  
 2.4.3 ข้อมูลความเชี่ยวชาญนักวิจัย 
 2.4.4 ระบบบริหารงานวิจัย 
 2.4.5 ระบบวารสารวิชาการ 
  2.4.6 ระบบงานประชุมวิชาการ 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการ
เนินงานของหน่วยงานไปยัง
บุคลากรในหน่วยงาน 

 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามท่ีมอบหมายโดยให้แต่ละกลุ่มงานจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
ประจ าทุกเดือน (3.1-3.1) และมีการติดตามผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาทุก
ครั้ง (3.1-3.2) 
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4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน ดังนี้ 
 4.1 จัดท าค าสั่ งมอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนารักษาราชการแทนในกรณีผู้อ านวยการ
ไปราชการไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ เพ่ือควบคุมดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝุายต่างๆ เพ่ือความคล่องตัวและ
ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  
(3.1-4.1)  
 4.2 สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ โดยการแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฝุายต่างๆ เพ่ือด าเนินงานใน สวพ. ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ (3.1-4.2) 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สอนแนะน าถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยเน้นเพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเ พ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของ สวพ.  โดยการถ่ายทอด
ประสบการณ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในการประชุมบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมอบรม สัมมนา เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ในการ
ท างานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (3.1-5.1) –  
(3.1-5.2) 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย
หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ ดังนี้ (3.1-6.1) – (3.1-6.9) 

1. หลักประสิทธิผล 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติราชการ

โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 
5 ปี พ.ศ.2562-2566 เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและมี
การก าหนดตัวบ่งชี้ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 จนถึง 2566 ซึ่งใช้ในการ
ควบคุมการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งผล
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การด าเนินงานของแผนจะเห็นว่าในทุกโครงการที่ได้รับ
งบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
สามารถด าเนินได้ครบทุกโครงการตามรอบปีงบประมาณและ
บรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่ได้จัดท าขึ้น ได้ท าตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งจะสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
โครงการทั้งหมดจะมีการประเมินผลและรายงานไปยัง
มหาวิทยาลัยต่อไป 

2. หลักประสิทธิภาพ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) มาใช้ในการรับและ ส่ง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประหยัดเวลาและลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน  การน าระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ 
(HRD) มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรซึ่ง
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และได้ให้นโยบาย 
QQT กับพนักงานว่า การท างานให้มีประสิทธิภาพจะต้องใช้
หลักการ (งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ที่เหมาะสม หรือน้อย
ที่สุด) เพื่อท าให้กิจกรรมหรือโครงการส าเร็จในเวลาที่เหมาะสม 
มีผลงานที่ดีที่สุด ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

3. หลักการตอบสนอง 
ผู้ อ านวยการสถาบันวิ จัยและพัฒนา ผู้ บริหาร

หน่วยงานมีการปฏิบัติงานโดยให้บริการที่สามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการทั้ งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ได้ให้นโยบายในด้านนี้ว่า ให้วิเคราะห์งานที่เข้า
มา แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 1. งานด่วนมาก 2.งานด่วน 3. งาน
ปกติ โดยให้พนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินงานเพ่ือ
ตอบสนองงานเหล่านั้นให้เสร็จภายใน 1/3/5 วัน เพ่ือให้ผู้
ติดต่องานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับผลการตอบสนองการ
ท างานอย่างเหมาะสมและทันเวลา 
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 4. หลักภาระรับผิดชอบ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบในการ

จัดหาทรัพยากร สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
คือ นักวิจัย และนักบริการวิชาการ เช่น ประสานแหล่งทุน
ภายนอก พัฒนาศักยภาพนักวิจัย พัฒนาบุคลากรของสถาบัน 
โดยให้นโยบายว่าพนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคนต้อง
สามารถท างานแทนกันได้  และจะต้องปิดงานอย่ างมี
ประสิทธิภาพและด้วยความรับผิดชอบอย่างดีที่สุด เช่น เมื่อมี
การติดต่องานทางโทรศัพท์ ทุกคนต้องหาค าตอบให้ผู้ติดต่อ 
หรือรีบประสานงานผู้รับผิดชอบโดยตรง โดยไม่ปฏิเสธว่าไม่ใช่
หน้าที่ของตน 

5. หลักความโปร่งใส 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานตาม

หลักการบริหารโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม โดยมี
คณะกรรมการด าเนินการในเรื่องต่างๆ ของ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ให้นโยบายกับผู้บริหารสถาบันวิจัยที่มาจากสาย
วิชาการว่ า คณะผู้บริห าร สวพ. ทุกคนจะไม่ขอรับทุน
โครงการวิจัยงบกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ มทร.สุวรรณภูมิ 
เนื่องจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้บริหารงานและก ากับ
ดูแลทุน จึงไม่ควรมีส่วนได้เสีย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
จัดสรรทุน เป็นต้น 

6. หลักการมีส่วนร่วม 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดโอกาสให้

ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการบริ ห า รหน่ ว ย ง าน  เ ช่ น  
มีส่วนร่วมในการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณ
ก อ ง ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น   
มีช่องทางให้แสดงข้อคิดเห็น และความพึงพอใจผ่านเว็บไซต์
ของสถาบัน และได้ให้นโยบายการน าหลักพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมมาใช้ในการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการของ มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานแรก ซึ่งใช้หลักการมี
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ส่วนร่วมระหว่างชุมชนและผู้ให้บริการอย่างแท้จริง 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งรองผู้อ านวยการให้ดูแลกลุ่มงานต่างๆ ถ่ายโอนอ านาจ 
การตัดสินใจและมีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝุายบริหาร 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและมี
การจัดท าข้อตกลงการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
รายบุคคล   และการกระจายอ านาจการบริหาร  การประเมิน
บุคลากร การก ากับดูแล และการติดตามผลการด าเนินงาน แก่
รองผู้อ านวยการทุกท่านอย่างเสมอภาค 

8. หลักนิติธรรม 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารสถาบัน

โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการและ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ ให้ความ
เป็นธรรมกับเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงอาจารย์ นักวิจัย ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยมุ่งเปูาหมายของความส าเร็จ
เป็นที่ตั้ง โดยไม่ผิดกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การยกร่าง ระเบียบ
หรือประกาศใหม่ใดๆ ก็ใช้หลักนิติธรรม ร่วมกับหลักการมีส่วน
ร่วม เพ่ือประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ บุคคล ในมหาวิทยาลัย และ 
ต่อมหาวิทยาลัย 

9. หลักความเสมอภาค 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเสมอภาค ไม่เลือก อายุ เพศ 
การศึกษา และศาสนา เช่น ให้บุคลากรในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกคน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
และอ านวยความสะดวกให้กับผู้ติดต่องานจากทุกคณะ  
ทุกหน่วยงานโดยเสมอภาคกัน 
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

ผู้ อ านวยการสถาบันวิ จัยและพัฒนา ผู้ บริหาร
หน่วยงานใช้หลักฉันทามติในการบริหารงาน เพ่ือหาข้อตกลง
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ร่วมกันในการปฏิบัติงานในการประชุมต่างๆ ของสถาบัน จะมี
มติจากการประชุมโดยยึดหลักฉันทามติ และเมื่อท างานร่วมกัน
กับหน่วยงานและคณะต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของ
มหาวิทยาลัย จะใช้หลักการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและใช้
มติคณะกรรมการจากการประชุมทุกๆ ครั้งเป็นหลักส าคัญใน
การท างาน เพ่ือให้การท างานแบบบูรณาการนั้นประสบ
ความส าเร็จภายใต้การมีส่วนร่วมโดยใช้ฉันทามติเดียวกัน 

7 คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน

ประเมินผลการบริหารของ

หน่วยงานและผู้บริหารน าผล

การประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าเสนอผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2562 โดยคณะกรรมการ
มีข้อเสนอแนะในประเด็นเรื่องการจัดท าโครงการพัฒนา 
proceedings เป็น Journal  

ประเด็นนี้คณะกรรมการประจ า สวพ. ขอให้ สวพ.ให้
ความรู้กับนักวิจัยว่าหากมีบทความวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ใน 
Journal ได้ ให้ส่งตีพิมพ์ไป Journal เลย มอบหมายให้งาน
บริหารงานวิจัยพิจารณาการจัดโครงการที่ให้ความรู้กับนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยหากมีงบประมาณและเวลาที่สามารถท าได้ 
(3.1-7.1) 

 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1-1.1 ค าสั่ง มทรส. ที่ 857/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562  
3.1-2.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2562-2566 

3.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3.1-2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  ครั้งที่ 1/2562  
ในวันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 

3.1-2.4 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-3.1 รายการผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน 

3.1-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
3.1-4.1 ค าสั่ง สวพ.ที่ 3/2558 เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-4.2 แฟูมค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ของ สวพ. 
3.1-5.1 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2562 

3.1-5.2 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2562 

3.1-6.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E – Doc ของ มทรส. 
3.1-6.2 ระบบงานบริหารงานบุคคล (HRD) 
3.1-6.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการของโครงการต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.4-6.4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1148/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
อนุกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.1-6.4 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-6.5 ค าสั่ง สวพ.ที่ 3/2558 เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการรักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-6.6 ข้อตกลงการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (TOR) 
3.1-6.7 แฟูมระเบียบต่างๆ 

3.1-6.8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยงานสนับสนุน มทรส. ปีงบประมาณ 2562 

3.1-6.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ   
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 
1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเปูาหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์และภารกิจของหน่วยงาน 

 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน  

ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์ตรง

(tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด 

 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 

และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่

ผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5.... คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5....  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้ :  ..5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลเุปูาหมาย 
                                                                                                      ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...5....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.. คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และ

เปูาหมายของการจัดการความรู้  

ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และภารกิจ

ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพ่ือร่วมกันก าหนด
ประเด็นความรู้และเปูาหมายของการจัดการความรู้  
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2. สร้างและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. ปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
สังคมและสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  7 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเชิง 
บูรณาการด้วยหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (3.2-1.1) และจัดท าแผนจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (3.2-1.2)  

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่จะ

พัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน 

ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน ตามประเด็น
ความรู้และเปูาหมาย ตามแผนการจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา (3.2-1.2) 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จากความรู้ ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์

ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด

ในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร

กลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด 

มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day ของ
มหาวิทยาลัย การจัดท าบอร์ด KM เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ในองค์กร (3.2-3.1) เพ่ือให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัย และบุคคลภายนอกได้ศึกษา รวมทั้งมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สวพ. (3.2-3.2) 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้

ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 

และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติ

ที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
ข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่
เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) โดยจัดท าบอร์ดการจัดการ



ห น้ า  | 67 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร (explicit knowledge) 

ความรู้ (KM) (3.2-3.1) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
สวพ. (3.2-3.2)  

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ

ความรู้ ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี

การศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์

อักษร และจากความรู้ ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2558 ที่เลือกแล้วว่าเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มาใช้ใน
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 โดยมีการ
ปรับปรุงข้อมูลในส่วนของรายละเอียดและขั้นตอนการ
ใช้งานให้มีความละเอียดมากยิ่งขึ้น และน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการงานวิจัยในปีงบประมาณ 2562 ซึ่ง
ส อด ค ล้ อ ง กั บ เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  คื อ 
"ปฏิบัติงานโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน" โดยฝุายบริหาร
และฝุายวิจัยฯ ใช้ความรู้ในเรื่องนี้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการงานวิจัยผ่านระบบบริการจัดการ
งานวิจัยในเรื่องของการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการวิจัย ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายเงินงานวิจัย
และใช้ในการตรวจสอบวัน เวลา การรับ-ส่งงานวิจัย
ตั้งแต่นักวิจัยส่งเอกสารเบิกจนถึงการโอนเงินงวด
งานวิจัย เ พ่ือเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
ผู้บริหารในการแก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยต่อไป  (3.2-5.1) (3.2-5.2) 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2561 
3.2-1.2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าการศึกษา 2561 
3.2-3.1 มุมจัดการความรู้ (บอร์ดKM) 
3.2-3.2 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา KM ประจ าปีการศึกษา 2561 
3.2-5.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา KM ประจ าปีการศึกษา 2558 
3.2-5.2 แนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) เรื่อง ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ   
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารและ 

ผู้ที่รับผิดชอบตามภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ 
 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างน้อย 3 
ด้าน จากความเสี่ยงต่อไปนี้ 

1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
5) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและและธรรมาภิบาล 
6) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
7) ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและด าเนินการตามแผน  

5 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....6..... ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5....  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...6....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5…  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้ :  ....6... ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเปูาหมาย 
                                                                                                     ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ....6...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ...5.... คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะท างานบริหารความเสี่ยงโดยมี

ผู้บริหารและผู้ที่รับผิดชอบตามภารกิจ

หลักของหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารและผู้ที่รับผิดชอบตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานเป็นคณะกรรมการ (3.3-1.1) 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างน้อย 

3 ด้าน จากความเสี่ยงต่อไปนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 

2. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 

3. ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

5. ความเสี่ยงด้านบุคลากรและและ 

ธรรมาภิบาล 

6. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

7. ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ตามบริบทของ

หน่วยงาน 

มีการวิ เคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย ตามแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ตามคู่มือ
บริหารความเสี่ ย งและการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย (3.3-2.1) โดยในปีงบประมาณ 2562 มี
การประเมินความเสี่ยง จ านวน 3 ด้าน คือ 1. ด้าน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม 2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน และ 
3. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอกดังแสดงไว้ใน
แผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(3.3-2.2) 
 
 
 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ

ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้

จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
ในแผนบริหารความเสี่ยง (3.3-2.2) 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มี

ระดับความเสี่ยงสูงและด าเนินการตาม

แผน 

มีการน าประเด็นที่มีระดับความเสี่ยงสูง มาจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2562 โดยมีการก าหนด
มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมการด าเนินการเพ่ือลด
โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดเพ่ือน าเสนอ
มหาวิทยาลัย (3.3-2.2)  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

5 มีการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผน และรายงาน

คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ1ครั้ง 

มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
โดยมีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ 2562  รายงานต่อคณะกรรมการประจ า
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2562 (3.3-5.1) – (3.3-5.2) 

6 มีการน าผลการประเมิน และ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า

หน่วยงานไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าเรื่องการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของ
หน่วยงานภายนอกที่ยังไม่บรรลุเปูาหมายมาวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 (3.3-6.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  
3.3-2.1 คู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มทรส. 
3.3-2.2 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี พ.ศ.2562 
3.3-5.1 รายงานการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2562  
3.3-5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 
3.3-6.1 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 

2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดเพื่อพัฒนาและธ ารง รักษาไว้ให้
 บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

 

2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุน

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4 มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา

มาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....7... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...7....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5..  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ...7.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน      บรรลุเปูาหมาย 

                                                                                                    ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ....7...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสายวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาและธ ารงไว้ให้บุคคลมีคุณภาพ และประสิทธิภาพให้อยู่กับองค์กรตลอดไป โดยผู้บริหารมีการมอบหมาย
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งานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล เพ่ือให้บุคลากรทุก
ระดับมีความพึงพอใจในการท างาน ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) (3.4-1.1) และได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรระยะ 10 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2570) (3.4-1.2)  

2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาบุคลากรร่วมกับส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยในโครงการและหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (3.4-2.1)  
  

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
และสร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี รายละเอียดดังนี้ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีของ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย (3.4-3.1) , 
- ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเบิก
จ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2559 เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมบุคลากรด้านสวัสดิการ (3.4-3.2) 
2. สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร รายละเอียดดังนี้ 
- การมอบรางวัลแก่ผู้ท ากิจกรรม 5 ส + 3 ดีเด่นของ

หน่วยงาน (3.4-3.3) 
- ผู้บริหารร่วมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือ

เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และเป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด 
(3.4-3.4)  
- ส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแบบประเมินค่างานเพ่ือขอ

ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(3.4-3.5) 
- ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าร่วม
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ เพ่ือความเป็นสิริมงคล เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน (3.4-3.6) 

4 มีระบบการติดตามให้บุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

มีการจัดท าสรุปผลการติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในรอบปีการศึกษา 2561  (3.4-4.1) 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่

บุคลากรสายสนับสนุน และดูแล

ควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือ

ปฏิบัติ 

มีการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน  เพ่ือให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร
สายสนับสนุน โดยมีการเผยแพร่ให้บุคลากรอยู่บนเว็บไซด์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (3.4-5.1) และส่งบุคลากรของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (3.4-5.2) 
และมีการควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติภายใต้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.2558 (3.4-5.3) และมีการ
ติดตามตรวจสอบโดยการจัดท ารายงานการกระท าที่มีการฝุา
ฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร (3.4-5.4) เพ่ือ
รายงานผ่านกองบริหารงานบุคคลเพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัย
ต่อไป  

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

จากการประเมินผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการเข้าร่วมการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ด้าน IT ด้านวิชาชีพ 
บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100  
(3.4-6.1) 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2561 มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 ท า
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น โดยบุคลากรในหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการท างานวิจัย  การพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ การก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ค่างานส่งมหาวิทยาลัยพิจารณาและผ่านการ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ประเมินทุกอัตรา ตามกรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัย ระยะที่ 
3 (3.4-7.1) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563)  
3.4-1.2 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2570) 
3.4-2.1 การส่งบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาบุคลากรร่วมกับส่วนกลางของมหาวิทยาลัยใน 

โครงการต่างๆ 

3.4-3.1 การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

3.4-3.2 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2559 

3.4-3.3 ภาพมอบรางวัลแก่ผู้ท ากิจกรรม 5 ส + 3 ดีเด่นของหน่วยงาน 

3.4-3.4 ภาพคณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมอวยพรวันคล้ายเกิดให้กับบุคลากรใน
สังกัด เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.4-3.5 แบบวิเคราะห์ค่างานรายต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4-3.6 ภาพผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ร่วมรดน้ าขอพรผู้บริหารและผู้สูงอายุเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจใน
การด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

3.4-4.1 การติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม   
มาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในรอบปีการศึกษา 2561 

3.4-5.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.4-5.2 หนังสือเชิญและแบบตอบรับโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

3.4-5.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร 
พ.ศ.2558 

3.4-5.4 แบบรายงานที่มีการกระท าฝุาฝืนประมวลจริยธรรม 

3.4-6.1 สรุปผลรายงานผลการไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงาน และการน าความรู้และทักษะ
จากการไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงาน ไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

3.4-7.1 เอกสารหลักฐานการวิเคราะห์ค่างาน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 
1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   
2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารตามพันธกิจของหน่วยงานและสามารถน าไปใช้

ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีก าหนด  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ...5.... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5.... คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ...5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5…  คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้ :  ...5.... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 
                                                                                                      ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ....5...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan)  

มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ (Information System 
Plan) ของหน่วยงาน (3.5-1.1) 

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ตามพันธกิจของหน่วยงานและ
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของหน่วยงานอยู่บน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น ระบบบริหาร
งานวิจัย ระบบวารสารวิชาการ เป็นต้น (3.5-2.1) 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (3.5-3.1) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

4 มีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบ
สารสนเทศมาสรุปผล วิ เคราะห์  เ พ่ือปรับปรุ งระบบ
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้มีการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ระบบงานประชุมวิชาการ และ
ระบบวารสารวิชาการ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ให้ผู้ ใช้ระบบสามารถใช้ระบบได้ตรงความต้องการและ
ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลจากระบบที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
มาใช้ในการติดตามและบริหารจัดการได้ตลอดเวลา (3.5-4.1) 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
ของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
ตามท่ีก าหนด 

มีการน าระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น น ามาใช้งานเชื่อมโยง
ผ่านระบบเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น ระบบบริหารงานวิจัย ระบบวารสารวิชาการ 
ระบบงานประชุมวิชาการ เป็นต้น (3.5-4.1) 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.5-1.1 แผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
3.5-2.1 ระบบสารสนเทศบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบบริหารงานวิจัย 
3.5-3.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศของ สวพ. ประจ าปีการศึกษา 

2561  
3.5-4.1 ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ  
  (การคิดรอบปี : ใช้ปีงบประมาณส าหรับทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 4) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ

พัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 

 

3 มีการจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

4 มีการตรวจสอบและติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด  

5 มีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเปูาหมาย และน าข้อมูลจากรายงานการใช้

จ่ายเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5....คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ....5...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ....5.... ขอ้    ผลการด าเนินงาน  บรรลุเปูาหมาย 

                ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ....5...ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5...คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือวาง
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ประจ าปี 2562 แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2562  
โดยมีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ไว้อย่างชัดเจน โดยได้จัดท าให้สอดคล้องกับท าแผนพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2562-2566) (4.1-1.1) 

2 มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา
หน่วยงานและบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือ
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายและ
งบประมาณรานจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ที่สอดคล้องกับพันธกิจ ด้านการวิจัย และ ด้าน
การบริการวิชาการ และงบด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร ดังบันทึก
ข้อความที่ ศธ 0585.04/ว2672 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 
เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ บันทึก
ข้อความที่ ศธ 0585.04/30 ลงวันที่ 9 มกราคม 2562 เรื่อง
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562(เพ่ิมเติม) ในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (4.1-2.1) 

3 มีการจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือรายงานต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (4.1-3.1) และมีการรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2562 (4.1-3.2) 

4 มีการตรวจสอบและติดตามการ
ใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ท่ีก าหนด 

มีบัญชีในการควบคุมค่าใช้จ่ายภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป็นปัจจุบัน (4.1-4.1) และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
ตามล าดับชั้น 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

5 มีการติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเปูาหมาย และน า
ข้อมูลจากรายงานการใช้จ่ายเงิน
ไปใช้ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน
เสนอต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน (4.1-5.1) และเข้าร่วม
การประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเสนอมหาวิทยาลัยและน า
ข้อมูลจากการประชุมมาใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจใน
การด าเนนิงาน (4.1-5.2) 

  
 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 

จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

  
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-
2566) 

4.1-2.1 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2562 

4.1-3.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 รายเดือน 

4.1-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 

4.1-4.1 บัญชีควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

4.1-5.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 ประจ าทุกเดือน 

4.1-5.2 หนังสือเชิญประชุมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2562 กองนโยบายและแผน 
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องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์การประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6  ข้อ 
มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ   

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ

กิจและพัฒนาการของหน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน  

4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่

เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานตามก าหนดเวลา 

และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หน่วยงาน 

 

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานและส่งผลให้มีการ

พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

 

6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการประกันคุณภาพการศึกษาและผู้ใช้บริการตาม 

พันธกิจของหน่วยงาน 

 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน

และมีกิจกรรมร่วมกัน  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น 

และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....9... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : ..5.... คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ..9....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5…  คะแนน 
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เปูาหมายของปีนี้ :  ....9... ข้อ    ผลการด าเนินงาน      บรรลุเปูาหมาย 
                                                                                                     ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...9....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของ
หน่วยงาน และด าเนินการ 
ตามระบบที่ก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-1.1) ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 (5.1-1.2) รวมทั้ง มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบตาม 
ตัวบ่งชี้ (5.1-1.3) 

2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561  
(5.1-1.3) เพ่ือขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาและใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งที่ 1/2562 (5.1-2.1) มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2561 
บรรจุไว้ในวาระการประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการประจ า
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้ง ร่วมกันพิจารณานโยบายประกันคุณภาพ
การศึกษา ปฏิทินการด าเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย ที่
จัดท าไว้ในแผนประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันต่อไป (5.1-2.2)  

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์หรือภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้
บังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนดที่มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์
หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ไว้ในองค์ประกอบที่ 2 ภารกิจ
หลัก จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ  
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2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
2.7 ระดับความส าเร็จของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
ไว้ในคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2561   
(5.1-3.1)   

4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) การควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน 2) การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานตาม
ก าหนดเวลา และ 3) การน าผล
การประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ก ากับ ดูแล ติดตาม 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 3/2562 เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบผล
การด าเนินงานและแผนประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-4.1)  
2. ผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของ สวพ. จัดท ารายงานที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานในการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 
(5.1-4.2)  
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 (5.1-4.2) มาพิจารณา
ทบทวน ก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินและก าหนดค่า
เปูาหมาย เพ่ือจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(5.1-2.2)    

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างานและส่งผลให้มีการพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (5.1-4.2) มาพิจารณาทบทวน
ก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินและก าหนดค่าเปูาหมาย 
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ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

เพ่ือจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มาเป็น
แนวทางในด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 รอบ 10 เดือน และส่งผลให้คะแนนการประเมินใน
รอบ 12 เดือนมีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น (5.1-5.1)   

6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศที่เป็นฐานข้อมูล
เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ อยู่บนเว็บไซต์ สวพ. (5.1-6.1) 
ดังนี้  1. ระบบสารสนเทศ (FIS)  
 2. ฐานข้อมูลงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินและกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  
 3. ระบบฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย 
 4. การเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
การประกันคุณภาพ เช่น ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เป็นต้น รวมทั้งมีการจัดท าจุลสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เ พ่ือ เผยแพร่และประชาสั ม พันธ์ผลงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและใช้เป็นข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อไป (5.1-6.2) 

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ใช้บริการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา อันประกอบไปด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย  
บุคลากร นักศึกษา ด้านการให้บริการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและการใช้ ระบบสารสนเทศ ผ่ านเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (5.1-7.1) (5.1-7.2) 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างหน่วยงานและ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น เครือข่ายวิจัย
ประชาชื่น เครือข่าย KM 9 มทร. เครือข่ายสหวิทยาการ และ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน เช่น กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือ
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน 
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สายสนับสนุนในมหาวิทยาลัย, กิจกรรม 5ส+3, กิจกรรม KM 
Day ร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและเข้าร่วม
โครงการ KM 9 มทร. (5.1-8.1) 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ (KM) อย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการเผยแพร่ความรู้ที่
ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามที่
ต้องการ (5.1-9.1) รวมถึงมีการสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานท างานวิจัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2561 (5.1-9.2) 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 
จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1.1 SOP ขั้นตอนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-1.2 คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 
5.1-1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 
5.1-2.2 แผนการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.1-3.1 ตัวบ่งชี้เฉพาะของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 3/2562 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-4.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2560 
5.1-5.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2561  

รอบ 12 เดือน 
5.1-6.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-6.2 จุลสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-7.1 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-7.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
5.1-8.1 การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.1-9.1 การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-9.2 โครงการวิจัยของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การส่งเสริมการด าเนินการการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการ PDCA  

2 มีการส่งแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

3 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามที่หน่วยงานก าหนด  

4 มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาและน าผล
การประเมินความส าเร็จมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการประกันคุณภาพศึกษาใน
รอบปีต่อไป 

 

5 มีการส่งรายงานการประเมินตนเองตามกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่
คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าก าหนดตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ....5….  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 

                                                                                                        ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...5....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : …5... คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งแผนดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
P : คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2561 น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 (5.2-1.1)  มาทบทวน
และปรับปรุงตัวชี้วัดตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินให้
ข้อเสนอแนะไว้ 
D : ด าเนินการจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5.2-1.2) และด าเนิน
กิจกรรมต่างๆตามที่ก าหนดตามแผนการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ก าหนดตามปฏิทินการ
ด าเนินงานในแผนประกันคุณภาพการศึกษา  
C : ด าเนินการตามแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 เพ่ือจะเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
ตนเองในปีการศึกษา 2561 รอบ 10 เดือน   
A : จากการเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา 2560 
กับปีการศึกษา 2561 พบว่า การทบทวนตัวชี้วัดค่าเปูาหมาย
ใหม่ เพ่ือจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 เป็นการวางแผนที่สอดคล้องกับภารกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างดี 

2 มีการส่งแผนปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตามระยะเวลา
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งแผนประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2562 ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (5.2-1.1) 

3 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีหน่วยงานก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาก าหนดไว้ในแผนประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 (5.2-1.1) 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและน าผลการประเมิน

สืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 
2560 คณะกรรมการตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในส่วนของ
เกณฑ์การประเมินยังไม่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัย
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ความส าเร็จมาปรับปรุงแก้ไขใน
การด าเนินการประกันคุณภาพ
ศึกษาในรอบปีต่อไป 

และพัฒนา ในปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
จึงน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาทบทวน ปรับปรุง
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
กลยุทธ์ของหน่วยงานและตรงตามภารกิจมากยิ่งขึ้น โดยเริ่ม
ใช้เกณฑ์ใหม่นี้ในปีการศึกษา 2561 (5.2-4.1) และได้จัดท า
คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(5.2-4.2) 

5 มีการส่งรายงานการประเมิน
ตนเองตามกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่คณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าก าหนดตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และรายงานต่อมหาวิทยาลัยตาม
ก าหนด (5.2-5.1) 

 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 
2560 

5.2-1.2 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

5.2-4.1 ตัวบ่งชี้เฉพาะของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5.2-4.2 คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5.2-5.1 รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2561  

 
 
 

 
 
 
 



ห น้ า  | 90 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การส่งเสริมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

 การศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
มีการ

ด าเนินการ 

1 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพและคณะกรรมการประจ าหน่วยงานให้ความเห็นชอบ 

 

2 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพที่ก าหนดไว้ในข้อ 1  

3 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา 

 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และน าผลการประเมิน
แผนพัฒนาคุณภาพพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

 

5 มีการรายงานผลการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา และรายงานต่อมหาวิทยาลัย/สภา
มหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ....5... ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : …5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ..5....ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : ...5...  คะแนน 

เปูาหมายของปีนี้ :  ....5... ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลุเปูาหมาย 

                                                                                                       ไม่บรรลุเปูาหมาย  
เปูาหมายปีต่อไป : ...5....ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : ..5... คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

1 มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของรอบปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
และคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานให้ความเห็นชอบ 

 

มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 (5.3-1.1) มาจัดท าแผนประกันคุณภาพ
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (5.3-1.2) 
และเสนอให้คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ า สวพ. ครั้งที่ 1/2562 (5.3-1.3) 

2 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 

 

มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามที่หน่วยงานก าหนด (5.2-1.1) 

3 มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล 

การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณา 

มีการติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร สวพ. ครั้งที่ 3/2562 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2562   (5.3-3.1) และ ครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันพุธที่ 21 สิงหาคม 2562(5.3-3.2) และอยู่
ระหว่างการรอตรวจประเมินและรายงานผลการด าเนินการ
ให้คณะกรรมการประจ า สวพ. รับทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผนในการประชุมคณะกรรมการประจ า สวพ . ครั้ง
ต่อไป  (5.3-3.3) 

4 มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ และ 
น าผลการประเมินแผนพัฒนา 

คุณภาพพัฒนาการด าเนินงาน 

ต่อไป 

ในปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พิจารณาผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2560 จึงมีการ
ทบทวนตัวชี้วัดและจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น เพ่ือเป็น 
กรอบทิศทางการด าเนินการประกันคุณภาพในปีต่อไป 
(5.3-4.1) 

5 มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
และผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา 
และรายงานต่อมหาวิทยาลัย/
สภามหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภ าพกา รศึ กษ า  ป ร ะจ า ปี ก า ร ศึ กษา  2 56 1  ต่ อ
คณะกรรมการประจ า สวพ. ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ า สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 และรายงาน
ผลต่อมหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ต่อไป (5.3-5.2) 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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จุดอ่อน/แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

 
 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1.1 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี
การศึกษา 2560 

5.3-1.2 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

5.3-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 

5.3-3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 

5.3-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 5/2562 
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562 

5.3-3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2562 
5.3-4.1 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.3-5.2 รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2561 
รอบ 12 เดือน 
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ส่วนที่  3    

ส่วนสรุปผลการประเมิน 

 จากผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 นั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพภายใน  ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุนและมีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561  โดยเป็นหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสู่ระดับสากล  ซึ่งมีผลสรุปจากรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ที่ได้จัดท าขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 
ตาราง ส 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนน 
การประเมิน  

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ค่าเฉลี่ย 3.51 3.98 x 5 5 5 

3.51 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
ร้อยละ 85 14 x 100 100% 5 

14 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 6 ข้อ 6 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 9 ข้อ 9 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 5 ข้อ 5 5 
รวมทุกตัวบ่งชี้ 5.00 
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ตาราง ส 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

 หมายเหตุ 

I P O รวม 

 

 

องค์ประกอบที่ 1  5   5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 2  5 5 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 3  5   5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 4  5   5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 5  5   5 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

 5 5 5 ดีมาก  

ผลการประเมิน  ดีมาก ดีมาก ดมีาก   

 

 

 

 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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