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หนังสือรับรองการประเมินผลและการตัดสินผล 
โดยคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เมื่อวันศุกร์ที่ 14 เดือน สงิหาคม พ.ศ. 2563 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา  อาคาร 24 ชั้น 7  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา 

 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2562 ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน มีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน
อ้างอิงต่างๆ ประกอบกับการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบการตัดสินผล 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ทุกประการ 
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บทที่ 1 
บทสรปุผู้บริหาร 

 
1. บทน า 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ได้รับ
การจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2548  การแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
เป็นส านักงานผู้อ านวยการ และมีการแบ่งหน่วยงานภายในสถาบันเป็น 3 กลุ่มงาน คือกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลุ่มงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่ดูแลและสนับสนุน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ โครงการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมทั้งให้บริการวิชาการแก่สังคม  ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีส านักงานตั้งอยู่ที่ 
อาคาร  24  ห้อง 240710 ศูนย์หันตรา เลขที่  60 หมู่ 3 ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  13000 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์   
 "เป็นองค์กรหลักด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ" 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยที่มีศักยภาพ 
2. พัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
3. พัฒนามาตรฐาน ระบบการวิจัยและบริการวิชาการ 
4. มุ่งเน้นการบริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

เอกลักษณ์ 
  "ปฏิบัติงานโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน" 

อัตลักษณ์ 
 "ผู้สนับสนุนนักวิจัยและนักบริการวิชาการ" 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
   เป้าหมายของประเทศ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
    ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 7 กลยุทธ์ 11 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 10 ตัวชี้วัด 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุน พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
    ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์  3 กลยุทธ์ 4 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 
    ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 6 โครงการส าคัญและตัวชี้วัด 
    ความส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รศ.นภัทร วัจนเทพินทร์ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประธานกรรมการ 

 
ศ.ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 

กรรมการ 

 
ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห ์

กรรมการ 

 
ผศ.ดร.ดนุพล ค าปัญญา 

กรรมการ 

 
ผศ.ดร.ณรงค์ชัย วิวัฒนาช่าง 

กรรมการ 

 
นายปรัชญา เพิ่มทองค า 

กรรมการ 

 
ดร.สริิลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์ 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริหารงานวิจัย 

กรรมการ 

  

คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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อาจารย์วิชัย  มาแสง 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

กรรมการ 

 
ผศ.ทวีศักดิ ์ ศรีจันทร์อินทร ์

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านบริหารและพัฒนาระบบ 

กรรมการและเลขานุการ 
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1. รองศาสตราจารย์นภัทร วัจนเทพินทร์  
Assoc.Prof.Napat Watjanatepin 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์  
Asst.Prof.Thaveesak Srichanin 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริหารและพัฒนาระบบ 
3. อาจารย์วิชัย มาแสง 
Mr.Wichai Masang 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
4. ดร.สิริลักษณ ์ประเสริฐกลุศักด์ิ 
Dr.Sirilak Prasertkulsak 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ด้านบริหารงานวิจัย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์พินทุสร ปัสนะจะโน  
Asst.Prof.Pinthusorn Pasanajano 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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งานบริหารและพัฒนาระบบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยท์วีศกัดิ ์ ศรีจนัทรอิ์นทร ์

    รองผูอ้ ำนวยกำร ดำ้นบริหำรและพฒันำระบบ 

2. นางสาวออ้มใจ บุญหนุน 

    เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนทัว่ไป 

3. นายวรงค ์บุญนิมิตร 

    นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์

4. นางสาวขวญัฤทยั ภาคพิจารณ ์

    เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนทัว่ไป 

5. นางสาวอารียา ภาคสุข 

    เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนทัว่ไป 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยท์วีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์ 
    รองผู้อ านวยการ ด้านบริหารและพัฒนาระบบ 
2. นางสาวอ้อมใจ บุญหนุน 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. นายวรงค์ บุญนิมิตร 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
4. นางสาวขวัญฤทัย ภาคพิจารณ ์
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นางสาวอารียา ภาคสุข 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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งานบริหารงานวิจัย 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดร.สิรลิักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ ์
    รองผู้อ านวยการ ด้านงานบริหารงานวิจัย 
2. นางสาวสมพร วงศ์ศักดิ์ 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. นางสาวอามีนะห์ ไชยธารี 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4.นางสาวพรพิมล เชียรพิมาย 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางสาวจินดาพร คงเดช 

    นักวิจัย 

6. นางสาวอรุณรัตน์ อารยพันธุ์ 
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7. นายสุรัตน์ วังพิกุล 
    นักวิจัย 
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งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์วิชัย มาแสง 
    รองผู้อ านวยการ ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางสาวพนิดา เฟื่องขจร 
    นักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวน้ าทิพย์ แย้มกลีบบัว 
    นักวิชาการศึกษา 
4. นางสาวรัษฎากรณ์ ธรรมโร 

    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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2. วิธีการประเมิน 
 2.1 การวางแผนการประเมิน 

2.1.1 การเตรียมการและการวางแผนการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงานสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และ
รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของหน่วยงานตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึง 12 สิงหาคม 2563 

2.1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หน่วยงานสนับสนุน ในวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ห้อง 240709 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ซึ่งมี
รายละเอียดก าหนดการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ดังนี้ 

 

 
ก าหนดการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2562 ระดับคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า 
ในวันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2563 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ห้อง 240709 ช้ัน 7 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา 

 

****************************** 

วันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2563 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
   ตรวจประเมินฯ  
09.30-10.30 น.  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพ่ือก าหนดแนวทางการตรวจประเมินฯ 
10.30-12.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมกลุ่มย่อย และด าเนินการตรวจหลักฐาน 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.  ตรวจเอกสารประเมินฯ พร้อมทั้งสัมภาษณ์นโยบาย วิสัยทัศน์การบริหารงาน 

ของผู้บริหาร ได้แก่  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่  
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประจ าวัน 
16.30-17.00 น.  ประชุมแจ้งผลการตรวจประเมินฯ และให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริหาร 
   และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
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2.1.3 การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกท่านได้ร่วมกัน จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ตามรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบคุณภาพที่ได้รับมอบหมาย โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ แต่
ละท่านจดบันทึกข้อมูลภาคสนามขณะท าการตรวจเยี่ยม / บันทึกจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องและตรวจสอบ
เอกสาร ภายหลังจากการตรวจเยี่ยม จึงน าข้อมูลมารวมกันเพ่ือประมวลในภาพรวม โดยเลขานุการฯ เป็น
ผู้จัดท าร่าง รายงานผลการประเมินคุณภาพการภายใน  และประธานได้ก าหนดให้มีการแจ้ งร่างรายงานผลการ 
ประเมินฯ แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกท่าน พิจารณารายละเอียดความถูกต้อง เพ่ือสรุปเป็นรายงาน 
การประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์ และส่งมอบให้กับหน่วยงานรับตรวจต่อไป 

 

2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ได้ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ จากเอกสาร/หลักฐาน

ที่ปรากฏของแต่ละรายตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ และได้ให้ผู้ที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ชี้แจงที่มาของ
ข้อมูล ซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เอกสาร/หลักฐานยังไม่ชัดเจนและขอดูเอกสาร/หลักฐานเพ่ิมเติม 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ภาพรวม) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อ
วันที่ 14 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการตรวจประเมินได้ด าเนินการตรวจรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้  ตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายในส าหรับหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

จุดแข็ง 
 1. สามารถน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี  
การบูรณาการการวิจัย งานบริการวิชาการ และการเรียนการสอน โดยน านักศึกษามามีส่วนร่วม 
 2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความตั้งใจในการท างานเพ่ือให้องค์กรบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานอื่นให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
 2. ส่งเสริมการท างานวิจัยแบบ R2R เพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของบุคลากรในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรเขียนผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และตัวหลักฐานอ้างอิง 
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บทที่ 2 
ผลการประเมิน 

2.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
จากผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 1 

กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 นั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  ตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในส าหรับหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี
การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2562  โดยเป็นหน่วยงานสนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่ระดับสากล  ซึ่งมีผลสรุปจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ได้จัดท าขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ป 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนน 
การประเมิน  

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ค่าเฉลี่ย 3.51 4.22 x 5 5 5 

3.51 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
ร้อยละ 85 4 x 100 100% 5 

4 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 6 ข้อ 6 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 7 ข้อ 7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 9 ข้อ 9 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 5 ข้อ 5 5 

รวมทุกตัวบ่งช้ี 5.00 
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ตาราง ส 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
 หมายเหตุ 

I P O รวม 
 
 

องค์ประกอบที่ 1  5  5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 2  5 5 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 3  5  5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 4  5  5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 5  5  5 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

 5 5 5 ดีมาก  

ผลการประเมิน  ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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2.2 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามราย
องค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
จุดแข็ง 
สามารถน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี 
การบูรณาการการวิจัย งานบริการวิชาการ และการเรียนการสอน โดยน านักศึกษามามีส่วนร่วม 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานอื่นให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและความตั้งใจในการท างานเพื่อให้องค์กรบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ส่งเสริมการท างานวิจัยแบบ R2R เพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของบุคลากรในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะรวม 
ควรเขียนผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และตัวหลักฐานอ้างอิง 
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ภาคผนวก 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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