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คํานํา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนวยงานสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย ท่ีดูแลและสนับสนุนเพ่ือสรางองคความรูใหม โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม รวมท้ัง 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม       

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบ 
แนวทางการดําเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงหวังเปนอยางยิ่งวา 
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเลมนี้ จะชวยสงเสริมความเขาใจเก่ียวกับ 
ทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนางานของสถาบัน และเปนแนวทางใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ 
งานบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย ใชเปนเครื่องมือสําหรับแปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนไป 
ในทิศทางสูเปาหมายความสําเร็จทําใหการทํางานของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรลุเปาหมาย 

 
 
 

งานบริหารและพัฒนาระบบ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนสวนราชการท่ีมีฐานะ
เ ทียบเท าคณะ จัด ต้ั ง ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคล ในป  พ.ศ .  2548                               
ตามมาตรา 8 เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                      
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยมีสํานักงานผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและแบงสวนงานภายในสถาบันออกเปน 3 งาน ไดแก งานบริหารและพัฒนาระบบ                          
งานบริหารงานวิจัย และงานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี  

ตอมาในป 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดรับการ
พัฒนากําหนดโครงสรางการแบงสวนงานภายในสถาบันใหมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 8/2565 จากการประชุมเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 ออกเปน 5 งาน ไดแก  
งานบริหารและพัฒนาระบบ งานบริหารงานวิจัย งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี งาน Enterprise 
Linkage Center (ELC) และงานศูนยบริการวิชาการเชิงพาณิชย เปนองคกรหลักท่ีสงเสริม พัฒนาความเปนเลิศ
ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดวยเทคโนโลยีสูความเชื่อมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม โดยมีพันธกิจท่ี
สําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในดานสงเสริมพัฒนา
นักวิจัย นักบริการวิชาการใหไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนท่ีสูงข้ึน ดวยกลไกการบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพ สงเสริม สนับสนุน บริหารแหลงทุนวิจัย ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการตีพิมพเผยแพรเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติท่ีสูงข้ึน สนับสนุน การพัฒนาบริหารหนวยวิจัย ศูนยความเปน
เลิศทางวิชาการสูความเชื่อมโยงบริการวิชาการภาคประกอบการและพันธกิจเพ่ือสังคม สงเสริมบริหารงาน
ทรัพยสินทางปญญาสูการบมเพาะวิสาหกิจสรางผูประกอบการ รองรับขับเคลื่อนการรวมลงทุนและถือหุนสวน 
เสริมสรางความรวมมือกับภาคประกอบการ เพ่ือพัฒนากําลังคนและยกระดับนวัตกรรมสูเชิงพาณิชยรองรับการ
ขับเคลื่ อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย    มีสํ านักงาน ต้ังอยู ท่ี  อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)   ชั้ น  8   
ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  เลขท่ี  60 หมู  3 ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  13000 

ประวัติความเปนมาของการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 25 

 
 
 

 
งานบริหารและ
พัฒนาระบบ 

 งานบริหารงานวิจัย  งานบริการวิชาการ
และถายทอด
เทคโนโลยี 

 งาน Enterprise 
Linkage Center 

 งานศูนยบริการ
วิชาการเชิงพาณิชย 

         
- หนวยสารบรรณและธุรการ 
- หนวยแผนและงบประมาณ 
- หนวยการเงินและพัสดุ 
- หนวยทรัพยากรบุคคล 
- หนวยสงเสริมคุณภาพ 
- หนวยขอมูลและ   
  สารสนเทศ 

 - หนวยบริหารจัดการ  
  งานวจิัย 
- หนวยบริหารจัดการ  
  กองทุนสงเสริมงานวิจัย 
- หนวยบริหารจัดการ 
  วารสารวิชาการ 
- หนวยบริหารจัดการทุน 
  ภายนอก 
- หนวยมาตรฐานและ 
  จริยธรรมงานวิจยั 

 - หนวยประสานงานใหบริการ 
  ทางวิชาการ 
- หนวยรวมสนองโครงการ 
  พระราชดําริ 
- หนวยคลินิกเทคโนโลยี 

 - หนวยทรัพยสินทาง 
  ปญญา 
- หนวยบมเพาะวิสาหกจิ   
  และสรางผูประกอบการ 
- หนวยบริหารจัดการทุน 
  ภาคอุตสาหกรรมหรือ 
  ภาคธุรกิจเอกชน 
- หนวย RUS Holding  
  Company 

 - หนวยบริการวิชาการ 
  เชิงพาณิชย 
- หนวยการเรียนรู 
  นวัตกรรมนานาชาติ 
- หนวยพัฒนากําลังคน 
  ดานวิจัยและ 
  วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี

 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามมต ิครั้งที่ 8/2565 วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา) 

 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดานบริหารและพัฒนาระบบ 

 รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดานบริหารงานวิจัย 

 รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 

 
 

 
 

หัวหนางานบริหารและ 
พัฒนาระบบ 

 หัวหนางานบริหารงานวิจัย  หัวหนางานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยี 

 หัวหนางาน Enterprise Linkage 
Center 

 หัวหนางานศูนยบริการวิชาการ
เชิงพาณิชย 

 
 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

โครงสรางการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ.2566 - 2570 

 
 
 
 
วิสัยทัศน 
 องคกรหลักสงเสริม พัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ดวยเทคโนโลยีสูความเชื่อมโยง 
ภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 

พันธกิจ 
1. สงเสริมพัฒนานักวิจัย นักบริการวิชาการใหไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนท่ีสูงข้ึน ดวยกลไก

การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุน บริหารแหลงทุนวิจัย ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการตีพิมพเผยแพรเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติท่ีสูงข้ึน 

3. สนับสนุนการพัฒนาบริหารหนวยวิจัย ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการสูความเชื่อมโยงบริการวิชาการ
ภาคประกอบการและพันธกิจเพ่ือสังคม 

4. สงเสริมบริหารงานทรัพยสินทางปญญา สูการบมเพาะวิสาหกิจสรางผูประกอบการใหมรองรับ
ขับเคลื่อนการรวมลงทุนและถือหุนสวน 

5. เสริมสรางความรวมมือกับภาคประกอบการ เพ่ือพัฒนากําลังคนและยกระดับนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย
รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 

เอกลักษณ 

 “สนับสนุนการสรางนวัตกรรมและการบริการดวยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสังคม” 

อัตลักษณ 

 “พัฒนากําลังคนดานการวิจัยสูความเปนเลิศในการสรางนวัตกรรมและการบริการเพ่ือพัฒนาสังคมให
ยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากําลังคนดานการวิจัยเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรมมุงสูผูนําในการ

บริการวิชาการเชื่อมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเปนเลิศดานระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรมใชประโยชนสูเชิงพาณิชย  

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคตสูความม่ันคงยั่งยืนดวยการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 

ดวยหลักธรรมาภิบาล 

 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร  
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แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และโครงการ 

1.1 จํานวนบุคลากรด าน วิ จั ยและ
นวัตกรรมท่ีไดรับการพัฒนาใหตรงตาม
ความตองการของประเทศเพิ่มข้ึน 
1.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและ
ฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
อยางนอยจํานวน 1 ระบบตอป 
1 . 3  จํ า น ว น ผ ล ง า น ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน
รอยละ 10 ตอป 
1.4 จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป 
1.5 จํานวนทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5 ตอป 
1.6 จํานวนส่ิงประดิษฐหรือนวัตกรรม
จากงานวิจัย อยางนอย 10 ผลงานตอป 
1 . 7  จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรค อยางนอย 60 ช้ินตอป 

2.1 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐหรือผลงาน
นวัตกรรม ที่ยื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.2 ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนในเชิงวิชาการ เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิง
พาณิชย (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.3 จํานวนของหนวยวิจัย และศูนยวิจัยที่ตอบโจทยการวิจัย การ
ผลิตบัณฑิต การพัฒนาสังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.4 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ/เผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพสูง (จํานวน
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 หรือ Q2) 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.5 รอยละของจํานวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนจาก
ภายนอกเพ่ิมข้ึน (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.6 จํานวนอาจารยที่ ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดาน
งานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ  (ยุทธศาสตร 
มทรส.) 

2.7 จํานวนโครงการวิจัยหรือบริการ วิชาการที่มีลักษณะการ
เคลื่อนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรม (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.8 จํานวนคลัสเตอรที่กอใหเกิดระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรม 
(ยุทธศาสตร มทรส.)  

2.9 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสู
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.10 จํานวนความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ
สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.11 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสราง
ผู ป ร ะกอบกา ร / ธุ ร กิ จ ใ ห ม  (Startup Co – Investment 
Funding) ตองบประมาณทั้งหมด (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.12 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ค ว า ม เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
Technological/Innovative Development Funding) ต อ
งบประมาณทั้งหมด (ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.13 จํานวนวิสาหกิจ หรือธุรกิจทีเ่กิดข้ึนจากการนํานวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยไปพัฒนาสูการเปนผูประกอบการ (ยุทธศาสตร มท
รส.) 

2.14 จํานวนหมูบานหรือชุมชนที่ไดรับการบริการวิชาการจากมทร. 
สุวรรณภูมิที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติ 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 

2.15 จํ านวนเ งินรายรั บจากการบริ การ วิชาการภาย นอก
มหาวิทยาลัย (ยทธศาสตร มทรส.) 

 3.1 รอยละของบุคลากรสาย   
      สนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนง 

   ท่ีสูงข้ึน  (ยุทธศาสตร มทรส.) 
3.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

  ท่ีไดรับการยกยองหรือไดรางวัล 
  ในระดับชาติและนานาชาติ    

      (ยุทธศาสตร มทรส.) 
3.3 รอยละของบุคลากรสาย 
     สนับสนุนท่ีผานการอบรมการ 
     ประยุกตใชงานเทคโนโลยี 
     ทันสมัย (ยุทธศาสตร มทรส.) 
3.4 จํานวนความรวมมือกับองคกร/   
     เครือขายภายในและภายนอก 
     ประเทศ เพื่อสนับสนุน 
     ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ 
     ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา/ 
     พัฒนาวิจัย เทคโนโลยีและ 
     นวัตกรรม (ยุทธศาสตร สวพ.) 

วิสัยทัศน 
องคกรหลักสงเสริม พัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ดวยเทคโนโลยีสูความเชื่อมโยงภาคประกอบการ

 

พันธ
กิจ 

สงเสริมพัฒนานักวิจัย 
นักบริการวิชาการให
ไดรับการสนับสนุนทุน
วิ จั ย จา กแหล ง ทุน ท่ี
สู งขึ้น ดวยกลไกการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี 
มีคุณภาพ 

สงเสริม สนับสนุน บริหาร
แหลงทุนวิจัย ยกระดับ
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมสูการตีพิมพ
เ ผ ย แ พ ร เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถ ในการ
แข ง ขันระดับชาติและ
นานาชาติที่สงข้ึน 

สนับสนุนการพัฒนาบริหาร
หนวยวิจัย ศูนยความเปน
เลิศทางวิชาการสูความ
เช่ือมโยงบริการวิชาการ
ภาคประกอบการและพันธ
กิจเพื่อสังคมระดับชาติและ
นานาชาติที่สูงข้ึน 

ส ง เ ส ริ ม บ ริ ห า ร ง า น
ท รั พย สิ นท า งปญญา  
สูการบมเพาะวิสาหกิจ
สรางผูประกอบการใหม
รองรับขับเคล่ือนการรวม
ลงทุนและถือหุนสวนและ
นานาชาติที่สูงข้ึน 

เสริมสรางความรวมมือ
กับภาคประกอบการ เพ่ือ
พั ฒ น า กํ า ลั ง ค น แ ล ะ
ยกระดับนวัตกรรมสูเชิง
พ า ณิ ช ย ร อ ง รั บ ก า ร
ขับเค ล่ือนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ยุทธ 
ศาสตร 

พัฒนากําลังคนดานการ
วิจัยเทคโนโลยีและสงเสริม
การสรางนวัตกรรมมุงสู

 

สรางความเปนเลิศดานระบบ
นิเวศงานวิจัยและนวัตกรรมใช
ประโยชนสูเชิงพาณิชย เพ่ิมขีด

 

พฒันารปูแบบความ
รวมมือแหงอนาคตสูความ
ม่ันคงยั่งยนืดวยการบริหาร
จัดการที่ทนัสมัยดวยหลกั

ธรรมาภิบาล 

เปา 
ประสง

ค 

พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให

มีคุณภาพสูการนําไปใช
ประโยชน 

สรางเสริมขีดความสามารถดานงานวิจัยและ
นวัตกรรมดวยเทคโนโลยี มุงสูการเปนผูนําในการ
บริการวิชาการสูเชิงพาณิชย เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันเช่ือมโยง ภาคประกอบการและ
อุตสาหกรรมเปาหมายตอบโจทยของประเทศ 

พฒันาระบบการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลดวยหลกัธรร
มาภิบาล เพือ่รองรบัการ
เปลี่ยนแปลงอยางยัง่ยืน 

เปา 
หมาย 



แผนปฏิบัติราชการประจาํป งบประมาณ 2567 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

8 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

วิสัยทัศน 
องคกรหลักสงเสริม พัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ดวยเทคโนโลยี                 

สูความเช่ือมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 
    

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนากําลังคนดานการวิจัยเทคโนโลยี

และสงเสรมิการสรางนวตักรรม มุงสูผูนํา
ในการบรกิารวชิาการเชื่อมโยงภาค

ประกอบการและพันธกิจสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สรางความเปนเลิศดานระบบนิเวศ

งานวิจัยและนวตักรรมใชประโยชนสู
เชิงพาณชิย เพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคต

สูความมั่นคงยั่งยืนดวยการบริหาร
จัดการที่ทันสมยัดวยหลักธรรมาภิบาล 

    

กลยุทธ 1.1 ประเมนิสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ความไดเปรียบทางการแขงขนัของประเทศ 
1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการทีเ่ปนเลิศโดยใช 
แพลตฟอรมดจิิทัล 
1.3 พัฒนาระบบและกลไก งานมาตรฐาน
งานวิจัย จริยธรรมการวิจัยฯ กฎหมายงาน 
ELC และศูนยบริการเชิงพาณิชย สําหรับการ
บริหารงานวจิัย 
1.4 สนับสนุนการสรางองคความรูโดยการ
วิจัยและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร 
1.5 สรางและพัฒนาการวิจัยเชิงบูรณาการ
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของแหลง
ทุนภายนอก 
1.6 สงเสริม สนับสนนุการสรางส่ิงประดิษฐ
นวัตกรรมพรอมใช ที่สามารถจดทรัพยสินทาง
ปญญาได  
1.7 สงเสริม สนับสนนุงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรคเพ่ือนําภูมิปญญาหรอือัตลักษณใน
พ้ืนที่สูการใชประโยชนและเปนทีรู่จกัตอ
สาธารณชน 

2.1 สรางเครอืขายความรวมมอืการวิจัยขัน้
แนวหนาใหมีความเขมแข็งทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือกอใหเกิด
นวัตกรรมอนันําไปสูชุมชนและเชิงพาณิชย 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.2 พัฒนาการบรกิารวิชาการใหสามารถ
แขงขนัไดและสรางผูประกอบการ 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.3 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรม
และงานสรางสรรคที่สอดคลองกับนโยบาย
ชาติและจดุเดนของมหาวทิยาลัย 
(ยุทธศาสตร สวพ.) 
2.4 สงเสริมใหเกิดหนวยวิจัยหรอืศูนย
ความเปนเลิศทางวิชาการในสาขาวิชาที่
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพและมีผลกระทบ
ตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
(ยุทธศาสตร สวพ.) 
2.5 สงเสริมใหเกิดการตอยอดงานวจิัย/
นวัตกรรมเพ่ือใหเกดิ Startup โดยเฉพาะที่
เปน Social Business ที่ชวยลดความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม (ยุทธศาสตร สวพ.) 
2.6 สงเสริมการเผยแพรและการประกวด
ผลงานวิจัยนวัตกรรมไปสูระดับนานาชาต ิ
(ยุทธศาสตร สวพ.) 
2.7 พัฒนาคุณภาพนักวจิัยและสราง
บรรยากาศในการทํางานวิจัย (ยุทธศาสตร 
สวพ.) 
2.8 สรางเครอืขายงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (ยุทธศาสตร สวพ.) 
2.9 บริการความรูสูการพัฒนาภาค
ประกอบการและพันธกิจสังคม 
(ยุทธศาสตร สวพ.) 
2.10 สงเสริมการรวมทุนวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอก (Matching Fund) (ยุทธศาสตร 
สวพ.) 
2.11 พัฒนาระบบและกลไกงานมาตรฐาน
งานวิจัย และจริยธรรมการวจิัย และ
กฎหมายงาน ELC และศูนยบริการเชิง
พาณิชย 
2.11 สนับสนุนการสรางองคความรูดาน
การวจิัยเชิงบูรณาการรวมกับแหลงเงิน
ภายนอก และสงเสรมิการนํางานวจิัยไป
สรางผูประกอบการฐานเทคโนโลยี  

3.1 พัฒนาและปรับปรุงกลไกในการสงเสรมิ
การประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
อยางเปนระบบดวยหลักธรรมาภิบาล 
3.2 พัฒนาบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนาใหมีทกัษะแหงอนาคต ออกแบบ
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหพิจารณา
ขอมูลรอบดาน (ยุทธศาสตร สวพ.) 
3.3 พัฒนาองคกรสูการเปนองคกรทีม่ี
ประสิทธภิาพดานการบริหารจดัการงานวิจยั 
บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงภาคประกอบการและศูนยบรกิาร
วิชาการเชิงพาณชิย (ยุทธศาสตร สวพ.) 
3.4 พัฒนาระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร  
เพ่ือการบริหารงานของสถาบันวจิัยและ
พัฒนาทีท่ันสมัย 
3.5 การจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดาน
วิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ยุทธศาสตร 
สวพ.) 
3.6 สรางความรวมมือกับองคกร/เครอืขาย
ภายในและภายนอกประเทศ (ยุทธศาสตร 
สวพ. 
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2.12 นําองคความรูที่มีอยู สูการบริการ
วิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีใหกับภาค
ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม 
2.13 สรางมูลคาเพ่ิม/การเพ่ิมผลผลิต  
เพ่ือยกระดับ/เพ่ิมศักยภาพการแขงขนั
ระดับชุมชนและอุตสาหกรรรม 
2.14 สรางความเขมแข็งเครือขายความ
รวมมือการบริการวชิาการขั้นแนวหนา เพ่ือ
สรางสรรคงานวิจัยสูบริการวิชาการในมิติ
และพ้ืนที่ใหมอยางย่ังยืน 
2.15 สนับสนุนการจัดอบรมหลักสูตรระยะ
ส้ัน นําเอาศักยภาพและความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย นกัวจิัย และบุคลลากร  
มทรส. ในดานตางๆ จัดอบรมใหแกผูสนใจ
ทุกกลุมเปาหมาย 

โครงการ
สําคัญ 

1.1 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาฐานขอมลู
สําหรับการประเมินสมรรถนะบุคลากร การ
วิจัย สูการพัฒนาทกัษะการวจิัยที่สูงขึน้ 
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
วิจัยและนวัตกรรมเชงิปฏิบัติการ 
1.3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวจิยั
เพ่ือการบรกิารและการรายงานขอมูลดานการ
บริหารงานวจิัย 
1.4 กิจกรรมการจดัการประชมุกลไกการ
พัฒนาขอระเบียบและมาตรฐานงานวิจัยดาน
ตาง ๆ รวมกับคณะกรรมการดําเนนิงาน 
1.5 โครงการบมเพาะยกระดับงานวจิัยสูโจทย
ความตองการของแหลงทนุภายนอก 
1.6 โครงการเชดิชูเกียรตนิักวจิัยดีเดนศรี
สุวรรณภูม ิ
1.7 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาตแิละ
นานาชาติประจําป  
1.8 การจดัทําวารสารวิชาการดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
1.9 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจยั
เขารวมประกวดผลงานวจิัยในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

2.1 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการสิทธิ
เทคโนโลยีและยกระดับผลงานทรัพยสินทาง
ปญญามุงสูการใชประโยชนพัฒนาเชิงพ้ืนที่
และเชิงพาณิชย  
(ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.2 โครงการยกระดับหนวยวิจัยและศูนยวิจัย
เฉพาะทางสูศูนยความเปนเลิศดานระบบนิเวศ
งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยงภาค
ประกอบการ (ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถสูการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ (ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.4 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เขาถึง
แหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม
เชื่อมโยงเครือขายภาคประกอบการ 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.5 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
และสงเสริมการสรางนวัตกรรมจาก
มหาวิทยาลัย สูการยกระดับเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม/ภาคธุรกิจเอกชน 
(ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.6 โครงการสนับสนุนบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสูการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม/ภาคธุรกิจเอกชนเปาหมาย
ของประเทศ (ยุทธศาสตร มทรส.) 
2.7 โครงการสรางและพัฒนาผูประกอบการ
บมเพาะธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม เขาถึง
แหลงเงินทุนเพ่ิมศักยภาพสูการแขงขันการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ (ยุทธศาสตร 
มทรส.) 
2.8 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
หรือธุรกิจขนาดเล็กสูการเปนผูประกอบการ
ฐานนวัตกรรม 
2.9 โครงการบูรณาการงานวิจัยสูการบริการ
วิชาการรวมกับเครือขายบริการวิชาการ
อุดมศึกษา (คบอ.) 
2.10 โครงการสนับสนุนการฝกอบรมตาม
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานยกระดับทักษะ
พัฒนาบุคลากรระยะเรงดวนรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือการเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น 
2. การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการการบริหารและการตัดสินใจ  
3. โครงการสงเสริมเพ่ิมทักษะใหมีความรู
ทางเทคโนโลยีทันสมัยเพ่ือการจัดการระบบ
ฐานขอมูลในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. โครงการพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติงาน
แ บ บ มื อ อ า ชี พ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับเครือขาย 9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
5. โครงการสรางเครือขายความรวมมือดาน
งานวิจัยภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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สวนที่ 3 
การจัดสรรงบประาณ และแผนการใชจายงบประมาณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2567 
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สวนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 



สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แผ่นดิน รายได้ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 กิจกรรมท่ี 1 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.

สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คร้ังท่ี 1)

2 ฉบับ 128,000   มทร.สุวรรณภูมิ

วารสารเล่มวิทย์ฯ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 , เล่มมนุษยศาสตร์ฯ
 ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2

2 ฉบับ

2 กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรม "การพัฒนาการ
ด าเนินงานวารสารส าหรับกองบรรณาธิการวารสาร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ"

85 คน 18,000     ห้องประชุมนนทรี
 ช้ัน 8 อาคาร 24
 มทร.สุวรรณภูมิ

3 กิจกรรมท่ี 3 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.
สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (คร้ังท่ี 2)

2 ฉบับ 168,800   มทร.สุวรรณภูมิ

วารสารเล่มวิทย์ฯ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 , เล่มมนุษยศาสตร์ฯ
 ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1

รวม 314,800   

สถานท่ีด าเนินการ

Action plan  โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ล าดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (บาท)
วัน/เดือน/ปี  ท่ีด าเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แผ่นดิน รายได้ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 9 แห่ง

12 คน 71,000     จังหวัดชลบุรี

รวม 71,000      

สถานท่ีด าเนินการ

Action plan โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง

ล าดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (บาท)
วัน/เดือน/ปี  ท่ีด าเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



สถาบนัวิจยัและพฒันา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู

แผน่ดิน รายได้ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมด้านการ

ซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกล
การเกษตรร่วมกบัมลูนิธิพระดาบส

800,000     

กจิกรรมที ่1 : ประชมุหารอืแนวทางในการใหบ้รกิาร
วชิาการแก่สงัคมดา้นการซ่อมแซมบ ารงุรกัษา
เครือ่งมอืและเครือ่งจกัรกลการเกษตรรว่มกบัมลูนธิิ
พระดาบส

- - 1,970       

กจิกรรมที ่2 : ลงพืน้ทีเ่พือ่สงัเกตการณ์รปูแบบการ
จดักจิกรรมเพือ่น ามาปรบัเปลีย่นแผนการด าเนนิ
โครงการ

- - 7,178       

กจิกรรมที ่3 : ประชมุคณะกรรมการด าเนนิงานเพือ่
เตรยีมความพรอ้มการจดัโครงการฯ

40 คน 5,000       

กจิกรรมที ่4 : โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมดา้น
การซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเครือ่งมอืและเครือ่งจกัรกล
การเกษตรรว่มกบัมลูนธิพิระดาบส  ครัง้ที ่ 1

20 เครือ่ง 165,000    

กจิกรรมที ่5 : โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมดา้น
การซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเครือ่งมอืและเครือ่งจกัรกล
การเกษตรรว่มกบัมลูนธิพิระดาบส  ครัง้ที ่ 2

20 เครือ่ง 165,000    

กจิกรรมที ่6 : โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมดา้น
การซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเครือ่งมอืและเครือ่งจกัรกล
การเกษตรรว่มกบัมลูนธิพิระดาบส  ครัง้ที ่ 3

20 เครือ่ง 165,000    

กจิกรรมที ่7 : โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมดา้น
การซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเครือ่งมอืและเครือ่งจกัรกล
การเกษตรรว่มกบัมลูนธิพิระดาบส  ครัง้ที ่ 4

20 เครือ่ง 140,000    

Action plan โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมด้านการซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกลการเกษตรร่วมกบัมลูนิธิพระดาบส 

ล าดบัท่ี โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร 

(บาท)
วนั/เดือน/ปี  ท่ีด าเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



สถาบนัวิจยัและพฒันา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู

แผน่ดิน รายได้ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Action plan โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมด้านการซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกลการเกษตรร่วมกบัมลูนิธิพระดาบส 

ล าดบัท่ี โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร 

(บาท)
วนั/เดือน/ปี  ท่ีด าเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กจิกรรมที ่8 : โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมดา้น
การซ่อมแซมบ ารงุรกัษาเครือ่งมอืและเครือ่งจกัรกล
การเกษตรรว่มกบัมลูนธิพิระดาบส  ครัง้ที ่ 5

20 เครือ่ง 145,852    

กจิกรรมที ่9 : ประชมุคณะกรรมการด าเนนิงาน
สรปุผลการด าเนนิโครงการฯ

40 คน 5,000       

รวม 800,000    
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