


 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนการประกันคณุภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
และแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 



ห น ้ า  | - 2 - 
 

คำนำ 
 

แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อใชในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพ 5 ดาน ตาม
คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สำหรับหนวยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ไดกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เพื่อใชเปน
กลไกในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริการการศึกษาท่ีดำเนินการเปน
ประจำ  โดยเริ่มจากการวางแผน  การดำเนินการตามแผน  การตรวจสอบ ประเมินและการปรับปรุงพัฒนา ให
เปนไปตามนโยบายและเปาหมายคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เสนอตอสภาสถาบันและหนวยงานตนสังกัด (สกอ.) และ
เผยแพรตอสาธารณชนตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ 
 ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมีอยู 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
อีกทั้งผลกระทบที่เกิดจากปจจัยภายในและภายนอก ในเรื่องคุณภาพของสถาบันการศึกษา  ความทาทายของ
โลกาภิวัฒน การสรางความมั่นใจตอสังคมในดานการพัฒนาความรูและคุณภาพบัณฑิต การใหขอมูลสาธารณะ 
ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมของสังคม การดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ขอกำหนดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาใน
ระด ับอ ุดมศ ึกษาเป นไปตามมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา และเพ ื ่ อการประก ันค ุณภาพของบ ัณฑิต 
ในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา สงผลใหมหาวิทยาลัยตองดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
และพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทา และ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผล
การดำเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
 2. เพ่ือใหสาขาวิชา คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทา และมหาวิทยาลัย ทราบสถานการณของตนเอง  
อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย และเปาประสงคที่ตั้งไวตามจุดเนนของ
มหาวิทยาลัยและเปนสากล 
 3. เพื่อใหสาขาวิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และมหาวิทยาลัย ทราบจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง
ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
 4. เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย ทำใหมั่นใจวา มหาวิทยาลัยสามารถสราง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
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 5. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จำเปน
สำหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

1.3 นโยบายการประกันคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเปนเครื่องมือและกลไกพื้นฐานในการพัฒนา
และบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 

3. สงเสริมใหบุคลากรทุกกลุมงานมีสวนรวมในการประกันคุณภาพและปฏิบัติงานครบวงจรคุณภาพ
โดยกระจายอำนาจและความรับผิดชอบใหทุกกลุมงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและใชกระบวนการ
ประกันคุณภาพเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน 

4. สงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความรวมมือระหวางหนวยงานดานการ
ประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงใหเกิดวัฒนธรรมการทำงานขององคกรและนำไปสูการสรางนวัตกรรมหรือ
แนวปฏิบัติที ่ดีหรือมีผลการดำเนินงานดานตางๆ ที่กอใหเกิดการยกระดับคุณภาพของหนวยงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือนำไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

5. สงเสริมการเผยแพรขอมูลอันเปนผลจากการดำเนินการประกันคุณภาพแกสาธารณะเพื่อแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 
1.4 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมขององคกร 
  1.4.1) วิสัยทัศน 
     องคกรหลักสงเสริม พัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ดวยเทคโนโลยี                 
สูความเชื่อมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 
  1.4.2) พันธกิจ 
     1) สงเสริมพัฒนานักวิจัย นักบริการวิชาการใหไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุน
ท่ีสูงข้ึน ดวยกลไกการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
    2) สงเสริม สนับสนุน บริหารแหลงทุนวิจัย ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการ
ตีพิมพเผยแพรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติท่ีสูงข้ึน 
    3) สนับสนุนการพัฒนาบริหารหนวยวิจัย ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการสู ความ
เชื่อมโยงบริการวิชาการภาคประกอบการและพันธกิจเพ่ือสังคม 
    4) สงเสริมบริหารงานทรัพยสินทางปญญา สูการบมเพาะวิสาหกิจสรางผูประกอบการ
ใหมรองรับขับเคลื่อนการรวมลงทุนและถือหุนสวน 
    5) เสริมสรางความรวมมือกับภาคประกอบการ เพื ่อพัฒนากำลังคนและยกระดับ
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชยรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
 
  1.4.3) เอกลักษณ 
    สนับสนุนการสรางนวัตกรรมและการบริการดวยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสังคม 
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  3.1.4) อัตลักษณ 
    พัฒนากำลังคนดานการวิจัยสูความเปนเลิศในการสรางนวัตกรรมและการบริการเพ่ือ
พัฒนาสังคมใหยั่งยืน 
  3.1.5) คานิยมองคกร 
    รวมมือสรางคุณคา ปฏิบัติงานอยางโปรงใส ประสานงานถูกตองวองไว เต็มใจใหบริการ 
 
  3.1.6) ประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากำลังคนดานการวิจัยเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม                        
มุงสูผูนำในการบริการวิชาการเชื่อมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเปนเลิศดานระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรมใชประโยชน                  
สูเชิงพาณิชย เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบริการวิชาการ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคตสูความมั่นคงยั่งยืนดวยการ
บริหารจัดการท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล 

 เปาประสงค 

 เปาประสงคที่ 1 พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพสู การ
นำไปใชประโยชน 
 เปาประสงคที ่ 2 สรางเสริมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมดวยเทคโนโลยี                     
มุ งส ู การเปนผู นำในการบริการว ิชาการสู  เช ิงพาณิชย เพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันเชื ่อมโยง                           
ภาคประกอบการและอุตสาหกรรมเปาหมายตอบโจทยของประเทศ 
 เปาประสงคที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
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บทท่ี 2 
แผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.1 การดำเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2566 ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ท้ัง 5 ดาน ไดแก 
  1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดำเนินการ 
  2. ภารกิจหลัก 
  3. การบริหารและการจัดการ 
  4. การเงินและงบประมาณ 
  5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดนำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2566 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มาทำการวิเคราะหและทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในและจัดทำแผนประกันคุณภาพภายในประจำปการศึกษา 2565  
ซ่ึงประกอบดวย 
  1. เปาหมายตัวบงชี้คุณภาพตามองคประกอบ 5 ดาน 
  2. KPI – Mapping 
  3. แผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2565 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดำเนินการ   
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ดมีาก 
องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก   
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของ
หนวยงานการบริการแบบกัลยาณมิตร 

5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปเผยแพรหรือใชประโยชน 

5 ดมีาก 
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องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับความสำเร็จของการนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 

5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ภาวะผูนำของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานในสังกัดเพ่ือ
พัฒนาและธำรงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของหนวยงาน 5 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การสงเสริมการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การสงเสริมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5 ดีมาก 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 4 

กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการตรวจประเมิน ไดดำเนินการตรวจรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม 
ตัวบงชี้ของ สกอ. ตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ 17 ตัวบงชี้ ตามคูมือตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในสำหรับ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการ
ประเมินคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับ ดีมาก 
 
2.3 เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพ ประจำปการศึกษา 2566 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  จึงไดจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาประจำป
การศึกษา 2566 โดยไดยึดแนวทางในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปน
หลักและปรับตัวชี้วัดใหมใหสอดคลองกับการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาซ่ึงเปนหนวยงานดำเนินงาน
และบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน
สูงสุดตอการพัฒนามหาวิทาลัยตอไปโดยแบงเปน 5 องคประกอบ 17 ตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดำเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ ของหนวยงาน 
องคประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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คาเปาหมายตัวบงชี้หนวยงานสนับสนุน ประจำปการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดกำหนดตัว
บงชี้คุณภาพไวใน KPI – Mapping ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยระบุผู รับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล  
ดังแสดงในหนาตอไปนี้ 
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2.4 แผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจำปการศึกษา 652 6 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กิจกรรม ชวงเวลา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงานตาม
เปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 6625  

2. ประชุมทบทวนผลการตรวจประเมินปการศึกษา 2565 และวางแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 625 6 

3. ปรับตัวบงชี้และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 2566 

4. จัดทำแผนพัฒนาและเกณฑเปาหมาย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำป
การศึกษา 2566 (โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
หนวยงาน) 

ตุลาคม 2566 

5. รวบรวมขอมูลการดำเนินงาน ปการศึกษา 2566 ตามตัวบงชี้ และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวจิัยและพัฒนา 

มิถุนายน 2566 – 
พฤษภาคม 2567 

6. จัดสงเลมรายงานการประเมินตนเอง ของสถาบนัวิจยัและพัฒนา เพ่ือให
กองสงเสริมคุณภาพตรวจ (รอบ 9 เดือน) 

มีนาคม 2567 

7. กองสงเสริมคุณภาพขอขอมูลจากหนวยงานในตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
รวบรวมจดัทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน (มหาวิทยาลัย) 

ครั้งท่ี 1 มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 เมษายน 2567 

8. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงานสายสนับสนุน 1-31 กรกฎาคม 2567 
9. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน (มหาวิทยาลัย) 1-31 สิงหาคม 2567 
10. กองส งเสร ิมค ุณภาพ นำเสนอผลการประเม ินคุณภาพการศึกษา                 
ปการศึกษา 625 6  ตอมหาวิทยาลัยตามลำดับชั้น 

กันยายน 2567 

 

หมายเหตุ ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 



ห น ้ า  | - 14 - 
 

2.5 มาตรการการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปการศึกษา 2566 

องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
กำหนดเวลา
แลวเสร็จ 

ผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 
 - - - - - 

2. ภารกิจหลัก    
 จุดแข็ง 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี ผูบริหารมีวิสัยทัศน และการ
เตรียมการแผนงานเพ่ือรองรับภาระงานใหม 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีวารสารทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพสูงอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศดาน
วิจัยและบริการวิชาการท่ีหลากหลายสามารถ
ตอบสนองตอการปฏบัิติงานของหนวยงานและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ระบบบรหิารจัดการ
งานวิจัย ระบบประชุมวิชาการ ระบบฝกอบรม 
ระบบบรหิารจดัการงานบริการวิชาการ
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การพัฒนาบุคลากรท้ังในเชิงปรมิาณและ
คุณภาพเพ่ือรองรับภาระงานใหมรวมท้ังการ
จัดการความกาวหนาในอาชีพการงานและการ
สรางขวัญกำลังใจของบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและ
นำมาใชในการปฏิบัติงาน 
2. สงเสรมิ สนับสนุนผลักดันให
บุคลากรท่ีมคีุณสมบัติสงผลงาน
เพ่ือขอเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.พนิดา เฟองขจร 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
กำหนดเวลา
แลวเสร็จ 

ผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ 

2. รักษาคุณภาพของวารสารวิชาการใหเปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางตอเน่ือง เชน เพ่ิมการ 
citation คณุภาพของบทความ เปนตน รวมท้ัง
เตรียมความพรอมยกระดับใหวารสารวิชาการ
เขาสูฐานขอมลูในระดับท่ีสูงข้ึน เชน Asean 
citation  index (ACI) 

 
3. บูรณาการระบบสารสนเทศใหสามารถใชขอมูล

รวมกันไดและพัฒนาระบบใหสามารถรองรับ
การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลยั
ท่ีอยูในกลุมท่ี 2 มหาวิทยาลัยดานการพัฒนา
เทคโนโลยีและสงเสรมิการสรางนวัตกรรมให
วารสารมีบทความท่ีนาสนใจ เพ่ือใหสามารถ
นำไปใชในเชิงวิชาการและสามารถนำไปใช
อางอิง (Citation) เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ 
และกองบรรณาธิการวารสารท้ัง 2 
ฉบับ หารือวางแผนการดำเนินงาน
นำวารสารเข าส ู   ACI ตามรอบ
ระยะเวลาการประเมิน 
 
4. จัดทำฐานขอมูลที ่ ใชในการ
พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ 
ทรัพยสินทางปญญา รวบรวมมา
เปนสารสนเทศ เพื ่อใหใชขอมูล
รวมกันไดและหาแนวทางในการ
พัฒนาระบบท่ีสามารถเชื ่อมโยง
ขอมูลเพื ่อใชงานในเชิงวิชาการ 
ไดจริง เชน 
- ฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา 
- ฐานขอมูลบัญชีนวัตกรรมไทย 
- ฐานขอมูลผลงานวิจยั 
- ฐานขอมูลศูนยความเช่ียวชาญ, 
ศูนยความเปนเลิศของ
มหาวิทยาลยั 
- ขอมูลหองปฏิบัติการภายใน
มหาวิทยาลยั เปนตน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยใหเช่ือมโยงกับระบบ
ทรัพยสินทางปญญา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยสิน
ทางปญญา 
3. จัดหาระบบฐานขอมูล Scopus  
เพ่ือการสืบคนผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
งานวิจัย 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.อรณุรัตน อารยพันธุ 
นางอามีนะห ใจหาญ 
 
ผูกำกับ : รองฯ 3 ดาน 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.พนิดา เฟองขจร 
น.ส.สราวิณยี เชียรพิมาย 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
กำหนดเวลา
แลวเสร็จ 

ผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ 

ขอสังเกต 
1. จากรายงานประเมินตนเอง พบวา การเขียน

รายงานในบางตัวบงช้ียังไมสอดคลองตาม
เกณฑท่ีกำหนด แตเมื่อไดมีการตรวจสอบและ
หาขอมูลจากผูรับผิดชอบ ทำใหไดขอมูลท่ี
ชัดเจนและครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนด 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพิจารณาปรับตัว
บงช้ีใหมีความทาทายและตอบสนองตอ
นโยบายใหมๆ  ของมหาวิทยาลยัใหมากข้ึน และ
เตรียมความพรอมรองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพโดยใชมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(SOP) ของหนวยงาน 

 
ทบทวนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
ทบทวนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

 
1. ประชุมพิจารณาการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองรวมกันกอนสงเลม
รายงานฉบับสมบูรณ 
 
 
2. จัดทำตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน
ใหม ท่ีสอดคลองกับพันธกิจและภารกิจ
งานใหมท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย และ
เสนอมหาวิทยาลัยอนุมตั ิ
 
 
 
3 .  ประช ุมร  วมก ับหน  วยงานสาย
สนับสนุนที่ใชตัวชี ้วัดบังคับเหมือนกัน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา ปร ับปรุง
ตัวชี ้วัดประกันคุณภาพการศึกษาสาย
สนับสนุนรวมกันตอ 

 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.พนิดา เฟองขจร 
 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
 

3. การบริหารจัดการ    
 - - - - - 
4. การเงินและงบประมาณ 
 - - - - - 

5. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 - - - - - 



 


