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คำนำ 
 

แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อใชในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพ 5 ดาน ตาม
คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สำหรับหนวยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | - 3 - 
 

สารบัญ 
     

 หนา 
คำนำ 2 
สารบัญ 3 
บทท่ี 1. บทนำ 4 
 1.1 หลักการและเหตุผล 4 
 1.2 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ 4 
 1.3 นโยบายการประกันคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 
บทท่ี 2. แผนการประกันคุณภาพการศึกษา 7 
 2.1 การดำเนินงาน 7 
 2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2565 7 
 2.3 เปาหมายตัวบงชี้คุณภาพ ประจำปการศึกษา 2566 8 
 2.4 แผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2566 
13 

 2.5 มาตรการการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปการศึกษา 2566 

14 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | - 4 - 
 

บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ไดกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เพื่อใชเปน
กลไกในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริการการศึกษาท่ีดำเนินการเปน
ประจำ  โดยเริ่มจากการวางแผน  การดำเนินการตามแผน  การตรวจสอบ ประเมินและการปรับปรุงพัฒนา ให
เปนไปตามนโยบายและเปาหมายคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เสนอตอสภาสถาบันและหนวยงานตนสังกัด (สกอ.) และ
เผยแพรตอสาธารณชนตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ 
 ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมีอยู 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
อีกทั้งผลกระทบที่เกิดจากปจจัยภายในและภายนอก ในเรื่องคุณภาพของสถาบันการศึกษา  ความทาทายของ
โลกาภิวัฒน การสรางความมั่นใจตอสังคมในดานการพัฒนาความรูและคุณภาพบัณฑิต การใหขอมูลสาธารณะ 
ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมของสังคม การดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ขอกำหนดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาใน
ระด ับอ ุดมศ ึกษาเป นไปตามมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา และเพ ื ่ อการประก ันค ุณภาพของบ ัณฑิต 
ในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา สงผลใหมหาวิทยาลัยตองดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
และพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทา และ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผล
การดำเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
 2. เพ่ือใหสาขาวิชา คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทา และมหาวิทยาลัย ทราบสถานการณของตนเอง  
อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย และเปาประสงคที่ตั้งไวตามจุดเนนของ
มหาวิทยาลัยและเปนสากล 
 3. เพื่อใหสาขาวิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และมหาวิทยาลัย ทราบจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง
ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
 4. เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย ทำใหมั่นใจวา มหาวิทยาลัยสามารถสราง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
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 5. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จำเปน
สำหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

1.3 นโยบายการประกันคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเปนเครื่องมือและกลไกพื้นฐานในการพัฒนา
และบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 

3. สงเสริมใหบุคลากรทุกกลุมงานมีสวนรวมในการประกันคุณภาพและปฏิบัติงานครบวงจรคุณภาพ
โดยกระจายอำนาจและความรับผิดชอบใหทุกกลุมงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและใชกระบวนการ
ประกันคุณภาพเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน 

4. สงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความรวมมือระหวางหนวยงานดานการ
ประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงใหเกิดวัฒนธรรมการทำงานขององคกรและนำไปสูการสรางนวัตกรรมหรือ
แนวปฏิบัติที ่ดีหรือมีผลการดำเนินงานดานตางๆ ที่กอใหเกิดการยกระดับคุณภาพของหนวยงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือนำไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

5. สงเสริมการเผยแพรขอมูลอันเปนผลจากการดำเนินการประกันคุณภาพแกสาธารณะเพื่อแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 
1.4 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมขององคกร 
  1.4.1) วิสัยทัศน 
     องคกรหลักสงเสริม พัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ดวยเทคโนโลยี                 
สูความเชื่อมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 
  1.4.2) พันธกิจ 
     1) สงเสริมพัฒนานักวิจัย นักบริการวิชาการใหไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุน
ท่ีสูงข้ึน ดวยกลไกการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
    2) สงเสริม สนับสนุน บริหารแหลงทุนวิจัย ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการ
ตีพิมพเผยแพรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติท่ีสูงข้ึน 
    3) สนับสนุนการพัฒนาบริหารหนวยวิจัย ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการสู ความ
เชื่อมโยงบริการวิชาการภาคประกอบการและพันธกิจเพ่ือสังคม 
    4) สงเสริมบริหารงานทรัพยสินทางปญญา สูการบมเพาะวิสาหกิจสรางผูประกอบการ
ใหมรองรับขับเคลื่อนการรวมลงทุนและถือหุนสวน 
    5) เสริมสรางความรวมมือกับภาคประกอบการ เพื ่อพัฒนากำลังคนและยกระดับ
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชยรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
 
  1.4.3) เอกลักษณ 
    สนับสนุนการสรางนวัตกรรมและการบริการดวยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสังคม 
 
 
 



ห น ้ า  | - 6 - 
 

  3.1.4) อัตลักษณ 
    พัฒนากำลังคนดานการวิจัยสูความเปนเลิศในการสรางนวัตกรรมและการบริการเพ่ือ
พัฒนาสังคมใหยั่งยืน 
  3.1.5) คานิยมองคกร 
    รวมมือสรางคุณคา ปฏิบัติงานอยางโปรงใส ประสานงานถูกตองวองไว เต็มใจใหบริการ 
 
  3.1.6) ประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากำลังคนดานการวิจัยเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม                        
มุงสูผูนำในการบริการวิชาการเชื่อมโยงภาคประกอบการและพันธกิจสังคม 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเปนเลิศดานระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรมใชประโยชน                  
สูเชิงพาณิชย เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบริการวิชาการ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคตสูความมั่นคงยั่งยืนดวยการ
บริหารจัดการท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล 

 เปาประสงค 

 เปาประสงคที่ 1 พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพสู การ
นำไปใชประโยชน 
 เปาประสงคที ่ 2 สรางเสริมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมดวยเทคโนโลยี                     
มุ งส ู การเปนผู นำในการบริการว ิชาการสู  เช ิงพาณิชย เพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันเชื ่อมโยง                           
ภาคประกอบการและอุตสาหกรรมเปาหมายตอบโจทยของประเทศ 
 เปาประสงคที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
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บทท่ี 2 
แผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.1 การดำเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2566 ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ท้ัง 5 ดาน ไดแก 
  1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดำเนินการ 
  2. ภารกิจหลัก 
  3. การบริหารและการจัดการ 
  4. การเงินและงบประมาณ 
  5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดนำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2566 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มาทำการวิเคราะหและทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในและจัดทำแผนประกันคุณภาพภายในประจำปการศึกษา 2565  
ซ่ึงประกอบดวย 
  1. เปาหมายตัวบงชี้คุณภาพตามองคประกอบ 5 ดาน 
  2. KPI – Mapping 
  3. แผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2565 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดำเนินการ   
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ดมีาก 
องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก   
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของ
หนวยงานการบริการแบบกัลยาณมิตร 

5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปเผยแพรหรือใชประโยชน 

5 ดมีาก 
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องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับความสำเร็จของการนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 

5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ภาวะผูนำของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานในสังกัดเพ่ือ
พัฒนาและธำรงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของหนวยงาน 5 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การสงเสริมการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดมีาก 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การสงเสริมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5 ดีมาก 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 4 

กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการตรวจประเมิน ไดดำเนินการตรวจรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม 
ตัวบงชี้ของ สกอ. ตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ 17 ตัวบงชี้ ตามคูมือตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในสำหรับ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการ
ประเมินคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับ ดีมาก 
 
2.3 เปาหมายตัวบงช้ีคุณภาพ ประจำปการศึกษา 2566 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  จึงไดจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาประจำป
การศึกษา 2566 โดยไดยึดแนวทางในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปน
หลักและปรับตัวชี้วัดใหมใหสอดคลองกับการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาซ่ึงเปนหนวยงานดำเนินงาน
และบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน
สูงสุดตอการพัฒนามหาวิทาลัยตอไปโดยแบงเปน 5 องคประกอบ 17 ตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดำเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ ของหนวยงาน 
องคประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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คาเปาหมายตัวบงชี้หนวยงานสนับสนุน ประจำปการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดกำหนดตัว
บงชี้คุณภาพไวใน KPI – Mapping ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยระบุผู รับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล  
ดังแสดงในหนาตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | - 10 - 
 



ห น ้ า  | - 11 - 
 



ห น ้ า  | - 12 - 
 



ห น ้ า  | - 13 - 
 

2.4 แผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจำปการศึกษา 652 6 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กิจกรรม ชวงเวลา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงานตาม
เปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 6625  

2. ประชุมทบทวนผลการตรวจประเมินปการศึกษา 2565 และวางแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 625 6 

3. ปรับตัวบงชี้และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 2566 

4. จัดทำแผนพัฒนาและเกณฑเปาหมาย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำป
การศึกษา 2566 (โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
หนวยงาน) 

ตุลาคม 2566 

5. รวบรวมขอมูลการดำเนินงาน ปการศึกษา 2566 ตามตัวบงชี้ และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวจิัยและพัฒนา 

มิถุนายน 2566 – 
พฤษภาคม 2567 

6. จัดสงเลมรายงานการประเมินตนเอง ของสถาบนัวิจยัและพัฒนา เพ่ือให
กองสงเสริมคุณภาพตรวจ (รอบ 9 เดือน) 

มีนาคม 2567 

7. กองสงเสริมคุณภาพขอขอมูลจากหนวยงานในตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
รวบรวมจดัทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน (มหาวิทยาลัย) 

ครั้งท่ี 1 มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 เมษายน 2567 

8. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงานสายสนับสนุน 1-31 กรกฎาคม 2567 
9. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน (มหาวิทยาลัย) 1-31 สิงหาคม 2567 
10. กองส งเสร ิมค ุณภาพ นำเสนอผลการประเม ินคุณภาพการศึกษา                 
ปการศึกษา 625 6  ตอมหาวิทยาลัยตามลำดับชั้น 

กันยายน 2567 

 

หมายเหตุ ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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2.5 มาตรการการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปการศึกษา 2566 

องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
กำหนดเวลา
แลวเสร็จ 

ผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 
 - - - - - 

2. ภารกิจหลัก    
 จุดแข็ง 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี ผูบริหารมีวิสัยทัศน และการ
เตรียมการแผนงานเพ่ือรองรับภาระงานใหม 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีวารสารทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพสูงอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศดาน
วิจัยและบริการวิชาการท่ีหลากหลายสามารถ
ตอบสนองตอการปฏบัิติงานของหนวยงานและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ระบบบรหิารจัดการ
งานวิจัย ระบบประชุมวิชาการ ระบบฝกอบรม 
ระบบบรหิารจดัการงานบริการวิชาการ
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การพัฒนาบุคลากรท้ังในเชิงปรมิาณและ
คุณภาพเพ่ือรองรับภาระงานใหมรวมท้ังการ
จัดการความกาวหนาในอาชีพการงานและการ
สรางขวัญกำลังใจของบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและ
นำมาใชในการปฏิบัติงาน 
2. สงเสรมิ สนับสนุนผลักดันให
บุคลากรท่ีมคีุณสมบัติสงผลงาน
เพ่ือขอเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.พนิดา เฟองขจร 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
กำหนดเวลา
แลวเสร็จ 

ผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ 

2. รักษาคุณภาพของวารสารวิชาการใหเปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางตอเน่ือง เชน เพ่ิมการ 
citation คณุภาพของบทความ เปนตน รวมท้ัง
เตรียมความพรอมยกระดับใหวารสารวิชาการ
เขาสูฐานขอมลูในระดับท่ีสูงข้ึน เชน Asean 
citation  index (ACI) 

 
3. บูรณาการระบบสารสนเทศใหสามารถใชขอมูล

รวมกันไดและพัฒนาระบบใหสามารถรองรับ
การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลยั
ท่ีอยูในกลุมท่ี 2 มหาวิทยาลัยดานการพัฒนา
เทคโนโลยีและสงเสรมิการสรางนวัตกรรมให
วารสารมีบทความท่ีนาสนใจ เพ่ือใหสามารถ
นำไปใชในเชิงวิชาการและสามารถนำไปใช
อางอิง (Citation) เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ 
และกองบรรณาธิการวารสารท้ัง 2 
ฉบับ หารือวางแผนการดำเนินงาน
นำวารสารเข าส ู   ACI ตามรอบ
ระยะเวลาการประเมิน 
 
4. จัดทำฐานขอมูลที ่ ใชในการ
พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ 
ทรัพยสินทางปญญา รวบรวมมา
เปนสารสนเทศ เพื ่อใหใชขอมูล
รวมกันไดและหาแนวทางในการ
พัฒนาระบบท่ีสามารถเชื ่อมโยง
ขอมูลเพื ่อใชงานในเชิงวิชาการ 
ไดจริง เชน 
- ฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา 
- ฐานขอมูลบัญชีนวัตกรรมไทย 
- ฐานขอมูลผลงานวิจยั 
- ฐานขอมูลศูนยความเช่ียวชาญ, 
ศูนยความเปนเลิศของ
มหาวิทยาลยั 
- ขอมูลหองปฏิบัติการภายใน
มหาวิทยาลยั เปนตน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยใหเช่ือมโยงกับระบบ
ทรัพยสินทางปญญา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยสิน
ทางปญญา 
3. จัดหาระบบฐานขอมูล Scopus  
เพ่ือการสืบคนผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
งานวิจัย 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.อรณุรัตน อารยพันธุ 
นางอามีนะห ใจหาญ 
 
ผูกำกับ : รองฯ 3 ดาน 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.พนิดา เฟองขจร 
น.ส.สราวิณยี เชียรพิมาย 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
กำหนดเวลา
แลวเสร็จ 

ผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ 

ขอสังเกต 
1. จากรายงานประเมินตนเอง พบวา การเขียน

รายงานในบางตัวบงช้ียังไมสอดคลองตาม
เกณฑท่ีกำหนด แตเมื่อไดมีการตรวจสอบและ
หาขอมูลจากผูรับผิดชอบ ทำใหไดขอมูลท่ี
ชัดเจนและครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนด 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพิจารณาปรับตัว
บงช้ีใหมีความทาทายและตอบสนองตอ
นโยบายใหมๆ  ของมหาวิทยาลยัใหมากข้ึน และ
เตรียมความพรอมรองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพโดยใชมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(SOP) ของหนวยงาน 

 
ทบทวนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
ทบทวนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

 
1. ประชุมพิจารณาการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองรวมกันกอนสงเลม
รายงานฉบับสมบูรณ 
 
 
2. จัดทำตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน
ใหม ท่ีสอดคลองกับพันธกิจและภารกิจ
งานใหมท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย และ
เสนอมหาวิทยาลัยอนุมตั ิ
 
 
 
3 .  ประช ุมร  วมก ับหน  วยงานสาย
สนับสนุนที่ใชตัวชี ้วัดบังคับเหมือนกัน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา ปร ับปรุง
ตัวชี ้วัดประกันคุณภาพการศึกษาสาย
สนับสนุนรวมกันตอ 

 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
น.ส.สมพร วงศศักดิ ์
น.ส.พนิดา เฟองขจร 
 
ผูกำกับ : รองฯ ดานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ผูรับผิดชอบ : 
น.ส.ออมใจ บุญหนุน 
 

3. การบริหารจัดการ    
 - - - - - 
4. การเงินและงบประมาณ 
 - - - - - 

5. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 - - - - - 



 


