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บทคัดย่อ 

งานวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคข์องการวิจยัเพื่อสงัเคราะหปั์จจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความทอ้แทใ้นการปฏิบัติงานของครู กลุ่มตัวอย่าง
คือ งานวิจยัเชิงปรมิาณที่ศกึษาเกี่ยวกบัความทอ้แทใ้นการปฏิบตัิงานของครูที่ตีพิมพใ์นช่วงปี พ.ศ. 2552-2562 ซึ่งไดม้าจากการคดัเลือก
แบบเจาะจงตามเกณฑ ์จ านวน 12 เรื่อง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แบบประเมินคณุภาพงานวิจยั และแบบสรุปคณุภาพของ
งานวิจยั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ผลการวิจยัพบว่า คณุภาพงานวิจยัอยู่ในระดบัดีมาก ส่วนปัจจยัที่
เกี่ยวขอ้งกบัความทอ้แทใ้นการปฏิบตัิงานของครู ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ( =0.449) มีความสมัพนัธก์นัในทางบวกอยู่ในระดบั
ต ่า ปัจจยัดา้นบรหิาร ( =-0.576) มีความสมัพนัธก์นัในทางลบอยู่ในระดบัปานกลาง  ปัจจยัดา้นสงัคม ( =-0.323) และปัจจัยดา้นงาน 
( =-0.029) มีความสมัพนัธก์นัในทางลบอยู่ในระดบัต ่า ตามล าดบั โดยมีตัวแปรที่ส  าคัญในแต่ละกลุ่มปัจจัย ไดแ้ก่ ความคลุมเครือใน

บทบาท ( =0.830) มีความสมัพนัธก์นัในทางบวกอยู่ในระดับสูง  และพฤติกรรมผูน้  า ( =-0.772) มีความสัมพันธ์กันในทางลบอยู่ใน
ระดับสูง การสนับสนุนจากผูบ้ังคับบัญชา ( =-0.530) มีความสัมพันธ์กันในทางลบอยู่ในระดับปานกลาง และประสบการณท์  างาน   
( =-0.182) มีความสมัพนัธก์นัในทางลบอยู่ในระดบัต ่า ตามล าดบั  
ค าส าคัญ: การสงัเคราะหปั์จจยั  ความทอ้แทใ้นการปฏิบตัิงาน  ครู 
 

Abstract  
The purpose of research was to synthesis factors correlating with burnout of teachers. The sample of research was 

twelve quantitative research about factors correlating with burnout of teacher’s year in 2009-2019 from purposive with 
criterion. The research was quality research assessments and characteristics of research summary. The statistics was 
correlation coefficient. The result of research found that the quality of research was very good. The factors correlating with 
burnout of teachers which were ordered as follows: psychological factors ( =0.449) with the positive correlation at a low 
level, administer factors ( =-0.576) with the negative correlation at a moderate level, social factors ( =-0.323) and work 
factors ( =-0.029) with the negative correlation at a low level. The prime factors with the highest in each were role 
ambiguity ( =0.830) with the positive correlation at a high level, leadership behavior ( =-0.772) with the negative 
correlation at a high level, supervisors’ support ( =-0.530) with the negative correlation at a moderate level and work 
experience ( =-0.182) with the negative correlation at a moderate level. 
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