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บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์กลุ่มตัวอย่างที่ใชศ้ึกษา
เป็นนักศกึษาหลกัสตูรการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ชัน้ปีที่ 4 จ  านวน 42 คน และอาจารยพ์ี่เลีย้ง ณ โรงพยาบาลภาครฐั จ  านวน 11 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของนักศกึษา เกี่ยวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x   = 4.09, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ 
มีค่าเฉล่ียสงูสดุ (x   = 4.30, S.D. = 0.72) รองลงมา คือดา้นกระบวนการ (x   = 4.06, S.D. = 0.68) ดา้นบริบท (x   = 4.02, S.D.  = 0.7) 
และดา้นผลผลิต (x   = 4.00, S.D. = 0.62) ตามล าดับ หากจ าแนกเป็นรายข้อ ดา้นบริบท พบว่า การฝึกประสบการณว์ิชาชีพสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการไดจ้รงิ ดา้นปัจจัยเบือ้งตน้ พบว่า อาจารยพ์ี่เลีย้งมีเวลาใหค้  าปรกึษาดา้นการ
ปฏิบตัิงาน ดา้นกระบวนการ พบว่า มีการปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน า และการส่งงาน ส่วนดา้นผลผลิต พบว่า การวดัและประเมินผลมีความ
ยตุิธรรม 

ความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เลีย้ง เกี่ยวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (x   = 4.29, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดับมาก โดยดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ีย
สงูสดุ (x   = 4.40, S.D. = 0.47) รองลงมา คือดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ (x   = 4.34, S.D. = 0.43) ดา้นบรบิท (x   = 4.28, S.D. = 0.43) และดา้น
ผลผลิต (x   = 4.14, S.D. = 0.53) ตามล าดบั  หากจ าแนกเป็นรายขอ้ ดา้นบรบิท พบว่า การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ สอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของแหล่งฝึก ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ พบว่า ตรงต่อเวลาในการท างาน ดา้นกระบวนการ พบว่า กิจกรรมสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
วิชาชีพได ้และดา้นผลผลิต พบว่า สามารถวางแผนการรกัษา และการใหค้  าแนะน าไดถู้กตอ้ง  
ค าส าคัญ:  การประเมินผล  การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  การแพทยแ์ผนไทย 
 

Abstract 
The purpose of this research is to evaluate the professional experience training in applied thai traditional medicine. 

The sample population used in this study was 42, 4th year students studying in Applied Thai Traditional Medicine 
curriculum, and 11 mentors who worked in the hospitals. Research instruments was questionnaire. The statistics used for 
data analysis are frequency, percentages, means, and standard deviation. 

The findings of this study revealed that the students’ opinions on an evaluation of professional experience training 
in applied thai traditional medicine were at a high level (x   = 4.09, S.D. = 0.68). Among the four factors, it was found that the 
input was scored at the highest level (x  = 4.30, S.D. = 0.72), followed by process (x   = 4.06, S.D. = 0.68), context  
(x   = 4.02, S.D. = 0.7) and product (x   = 4.00, S.D. = 0.62) respectively. In addition, context was found that professional 
experience training was applicable to practical performance in the workplace. Input was found that mentors have a time to 
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advice. In terms of the process, it was found that orientation, guidance and report submission were fair And productivity 
side was found that measurement and evaluation were justice. 

The mentors’ opinions on an evaluation of professional experience training in applied thai traditional medicine were 
at a high level (x   = 4.29, S.D. = 0.47). Among the four factors, it was found that the process was scored at the highest level 

(x   = 4.40, S.D. = 0.47), followed by input (x   = 4.34, S.D. = 0.43), context (x   = 4.28, S.D. = 0.43) and product (x   = 4.14, S.D. 
= 0.53) respectively. In addition, context was found that professional experience training was in accordance with the needs 
of the training source. Input was found to be punctualy working. In terms of the process, it was found that the activities could 
be applied in the profession. Finally, on the productivity side, it was found that could give the treatment plan and correct advice. 
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