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บทคัดย่อ 
การเรยีนรูว้ิธีเรยีน (learning how to learn) เป็นการเรยีนรูป้ระเภทหนึ่งที่ส  าคัญในอนุกรมวิธานการเรียนรูท้ี่ส  าคัญของ Fink 

(2003) การเรียนรูป้ระเภทนีช้่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูต้่อไปในอนาคตและมีประสิทธิภาพมากขึน้ มโนทัศน์ของการเรียนรูว้ิธีเรียน       
ยงัส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต การก ากบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูท้ี่จะใหก้ารศกึษาแก่ตนเอง 

Multiple-Task Mastery Checklist เป็นเทคนิคการประเมินผลการเรยีนรู ้ดา้นการเรยีนรูว้ิธีเรยีน ตามอนกุรมวิธานการเรียนรู ้  
ที่ส  าคัญของ Fink ซึ่งเป็นเทคนิคการประเมินที่มีโครงสรา้งเป็นทางการส าหรบัการประเมินเพื่อพัฒนาแบบหลายขั้นของโครงการ         
โดยการระบุล าดับของกิจกรรมในโครงการและมีกระบวนการสรา้งความเชื่อมั่นว่าการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนได้ รบัการพัฒนา        
เป็นล าดบัขัน้ไปพรอ้มกนั ดว้ยวิธีการนีท้  าใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้รียนสามารถกา้วไปสู่ เป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองและไดร้บัข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกบัความกา้วหนา้ในการเรยีนรูเ้พื่อปรบัปรุงแกไ้ขไดต้ามที่ผูเ้รยีนตอ้งการ การประเมินผลการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการนี้เหมาะส าหรบัผูเ้รยีน
ในระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นมิติของการประเมินเพื่อพัฒนา การประเมินตนเอง             
การประเมินโดยใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมิน และการประเมินผลลพัธ์ 
ค าส าคัญ:  เทคนิคการประเมินผลการเรยีนรู ้ แบบตรวจสอบการเรยีนรู ้ การเรยีนรูว้ิธีการ  อนกุรมวิธานการเรยีนรูท้ี่ส  าคญั 

 
Abstract 

Learning how to learn is the one kind of major categories in the Fink taxonomy of significant learning. This kind  
of learning enable students to continue learning in the future and to do so with greater effectiveness. The concept of 
learning how to learn also promotes lifelong learning, self-directed learning and helping learner educate themselves. 

Multiple-Task Mastery Checklist is a learning assessment technique of learning how to learn in Fink’s Taxonomy 
of Significant Learning. It provides a structured format for carrying out a multistage formative assessment of formal project . 
It involves identifying the sequence of project activities and ensuring that students master each one in series prior to 
moving forward to the next one. This approach can ensure that students are advancing towards their learning goals and 
that they receive feedback on their progress so that they can make correction as needed. This learning assessment 
technique is suitable for higher education learner. As a result, learner benefit in many aspects; formative assessment,     
self-evaluation, evaluation checklist and outcome-based evaluation. 

Keywords:  Learning Assessment Techniques, Multiple-Task Mastery Checklist, Learning How to Learn, Taxonomy of 
Significant Learning 
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บทน า  

ในปี 2003 Fink ได้น าเสนออนุกรมวิธานการเรียนรู ้อันเป็นการเรียนรู ้รูปแบบใหม่ของผู้เรียนใน
ระดบัอุดมศึกษา เรียกว่า อนุกรมวิธานการเรียนรูท่ี้ส  าคญั (taxonomy of significant learning) อันประกอบดว้ย
รูปแบบการเรียนรู ้6 มิติ คือ 1) มิติความรูพื้น้ฐาน (foundational knowledge) 2) มิติการประยุกตใ์ช ้(application) 
3) มติกิารบูรณาการ (integration)    4) มิติของมนุษย ์(human dimension) 5) มิติการดแูลเอาใจใส่ (caring) และ 
6) มิติการเรียนรูว้ิธีเรียน (learning how to learn) การเรียนรูท้ัง้ 6 มิติ ไม่ไดเ้กิดขึน้ในลกัษณะท่ีเป็นล าดบัขัน้แต่จะ
เกิดขึน้ในลกัษณะเช่ือมโยงสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั   
 รูปแบบการเรียนรูท่ี้มีความโดดเดน่ในวาทกรรมของนโยบายทางการศึกษาระดบัชาติอันหนึ่ง คือ มโนทัศน ์      
ของการเรียนรูว้ิธีเรียน (learning how to learn) อันเป็นมโนทัศนมี์ศกัยภาพสงูในการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต         
(Black et. al, 2006) รวมถึงช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้จะใหก้ารศึกษาแก่ตนเองและสามารถก ากับติดตาม            
การเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ (Novak & Gowin, 1984) ซึ่งคณุคา่ของการเรียนรูป้ระเภทนีท้  าใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ืองในอนาคตและเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ การศกึษาในระดบัอุดมศึกษา
นัน้ผูส้อนควรสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูป้ระเภทนี ้(Fink, 2003) การท่ีผูส้อนจะทราบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้าม
เปา้หมายท่ีตอ้งการหรือไมน่ัน้การประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนอนัเป็นองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้เป็นกระบวนการส าคญัท่ีท าใหผู้ส้อนทราบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามเป้าหมายท่ีตอ้งการหรือไม่ และการ
ประเมินผูเ้รียน ท่ีมีประสิทธิภาพควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง มีการใหข้อ้มูลป้อนกลบั การสะท้อนความคิด 
และการทบทวนไตรต่รอง เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองดว้ย (Wiggins, 1998) 

Barkley และ Major (2016) ได้น าเสนอเทคนิคการประเมินผลการเรียนรู ้ ( learning assessment 
techniques) จ  านวน 50 เทคนิค โดยสงัเคราะหเ์ทคนิคการประเมินผลการเรียนรูจ้ากแนวคิดการประเมินในชัน้เรียน 
การเรียนรูแ้บบรว่มมือ และการสรา้งความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน จากนัน้ จ  าแนกเทคนิคการประเมินผลการเรียนรู ้
ตามอนุกรมวิธานการเรียนรูท่ี้ส  าคญัของ Fink (Fink’s taxonomy of significant learning) ทัง้ 6 มิติท่ีไดก้ล่าวถึงใน
ขา้งตน้ ส  าหรบัการประเมนิผลการเรียนรูใ้นมติกิารเรียนรูว้ธีิเรียน (learning how to learn) เทคนิคหนึ่งท่ีช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการก ากบัตดิตามการเรียนรู ้    ของตนเองและสามารถพฒันากระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเองได้นัน้ คือ multiple-
task mastery checklist    

 
วธีิการศกึษา  

การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้ชก้ระบวนการสงัเคราะหเ์ชิงคณุลกัษณะ (qualitative synthesis) คือ การศึกษา
จากหนังสือ ต  ารา เอกสาร หรือรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการคน้ควา้จากเอกสารท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร ่     
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละค าถามส าหรบัการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการเรียนรูว้ิธีการ ( learning how to learn) 
multiple-task mastery checklist, formative assessment, assessment as learning, keys evaluation checklist 
ก าหนดวิธีการสืบค้นทั้งจากเอกสารฉบับจริงท่ีได้รับการตีพิมพ์เป็นรูปเล่มและเผยแพร่ผ่านทางอินเตอร์เน็ต             
สกดัขอ้มลูเฉพาะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รอบคลมุกบัประเดน็ท่ีสนใจ จากนัน้ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และเรียบเรียงความรู ้  
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ผลการศกึษา  

Multiple-Task Mastery Checklist: เทคนิคการประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้วธีิเรียน 
การเรียนรูว้ิธีเรียน (learning how to learn) เป็นการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูก้ระบวนการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูว้ิธีการเป็นผูเ้รียนท่ีดีขึน้ การเรียนรูท่ี้จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสืบสอบ การ
เรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์หรือการเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง ซึ่งคณุค่าของการเรียนรูป้ระเภทนีท้  าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ืองในอนาคตและเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้Fink (2003) ไดใ้ห้
นิยามของการเรียนรูว้ิธีเรียน (learning how to learn) อยู่สามแนวทาง แนวทางที่ 1 เรียนรูว้ิธีการเป็นผูเ้รียนท่ีดีขึน้ 
(learning how to be a better student) เป็นการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ิ่งท่ีตอ้งการเพ่ือท่ีจะเป็นผูเ้รียนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ แนวทางที่ 2 เรียนรูว้ิธีการสืบสอบหรือการสรา้งองคค์วามรู ้(learning how to inquire and 
construct knowledge)  เป็นการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเรียนรูว้ิธีการเพิ่มเติมองคค์วามรูท่ี้เฉพาะเจาะจงของแต่ละศาสตร์
ดว้ยตนเอง โดยการตัง้ค  าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง จากนัน้รวบรวมผลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้องคค์วามรูใ้หม่ผสานเขา้
กับองคค์วามรูเ้ดิมท่ีมีอยู่ แนวทางที่ 3 เรียนรูก้ารเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง (learning how to be a self-directing 
learner) เป็นการช่วยเหลือ  ใหผู้เ้รียนเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง นั่นคือผูเ้รียนตอ้งเป็นผูค้วบคมุกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง (learner-controlled activities) และมีการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (self-managed learning)  
 กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรูว้ิธีเรียน (learning how to learn) ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือการเป็น
ผูเ้รียนท่ีดีขึน้มกัเป็นการสง่เสรมิทางออ้ม โดยเริม่จากการออกแบบรายวชิาตามล าดบัของหลกัสตูรท่ีแกไ้ขปัญหาการ
เรียนรูเ้ฉพาะดา้น สว่นเปา้หมายเพ่ือเรียนรูว้ธีิการสืบสอบหรือการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองนัน้ ส่งเสริมโดยการฝึก
ให้ผูเ้รียน  มีส่วนร่วมในการสืบสอบความรู ้การให้ขอ้มูลป้อนกลับ รวมถึงการวิเคราะห์ความรูท่ี้ไดส้รา้งขึน้ และ
เป้าหมายสดุท้าย     การเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง สามารถส่งเสริมโดยการใหผู้เ้รียนมีโอกาสสะท้อนคิดเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรูข้องตนเองและฝึกออกแบบการสรา้งแผนการเรียนรูห้รือกลยทุธใ์นการเรียนรูเ้อง รวมถึงสะทอ้นคิด
ในสิง่ท่ีตนไดอ้อกแบบ  (Fink, 2003) 

เทคนิค multiple-task mastery checklist เป็นวธีิการประเมนิผลการเรียนรูท่ี้มีรูปแบบการประเมินบนฐาน       
ของการประเมินเพ่ือพฒันาแบบหลายขัน้ (multistage formative assessment) ในลกัษณะของ การประเมินขณะ
เรียนรู ้(assessment as learning) มีเป้าหมายเพ่ือน าการประเมินมาเป็นกระบวนการพฒันาและส่งเสริมการคิด
อภิปรชัญา หรือการรูค้ิด (metacognition) ของผูเ้รียน โดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทเป็นผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง จากนั้นเช่ือมโยงการเรียนรูแ้ละการประเมินดว้ยตนเอง 
แนวคิดการประเมินขณะเรียนรู ้(assessment as learning) จะน าการประเมินเขา้ไปมีส่วนร่วมกับการเรียนรู ้โดย
การบูรณาการกระบวนการประเมิน ใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรา้งผูเ้รียนใหเ้ป็น
ผูเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง มีเครื่องมือ ช่วยใหผู้เ้รียนยึดติดกับการเรียนรูข้องตนเอง ผูเ้รียนตอ้งเป็นนักคิดเชิงรุกท่ีน าขอ้มลู
หรือความรูท่ี้มีอยู่มาเช่ือมโยงเพ่ือสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม ่(Earl, 2014) 

เทคนิค multiple-task mastery checklist นัน้ ใชส้  าหรบัการประเมินการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนตอ้งท าโครงการ                    
มีการระบุล  าดบัของกิจกรรมในโครงการ และเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นว่าการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนไดร้บัการ
พฒันาเป็นล าดบัขัน้พรอ้มกัน อาทิ การจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน การท าโครงการวิจัย 
หรือโครงการ   ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะของผูเ้รียน (Barkley และ Major, 2016) หลกัการของ Multiple-Task Mastery 
Checklist  มีความคลา้ยคลงึและสอดคลอ้งกบัหลกัการใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation checklist: 
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KEC) ซึ่งพฒันาและเสนอแนวคดิโดย Scriven (2013) อนัเป็นชดุของรายการหรือหวัขอ้ส  าคญัท่ีควรมีในการประเมิน 
เน่ืองจากการประเมินเป็นกระบวนการท่ีสลับซับซ้อน จ าเป็นตอ้งมีชุดของรายการตรวจสอบหรือหัวขอ้ส  าคัญท่ี
เหมาะสมแม่นตรงจึงจะท าใหก้ารประเมินมีคณุภาพและเกิดประโยชน์ การประเมินลกัษณะนีจ้ัดเป็นรูปแบบการ
ประเมินท่ีเรียกว่า goal-free evaluation อันเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีพยายามลดความส าเอียงของการประเมินท่ีเนน้การ
ประเมินผลท่ีเกิดขึน้จริงหรือผลทั้งหมดของโครงการในลกัษณะของ outcome-based approach ทัง้ในแง่ผลท่ี
คาดหมายและผลท่ีมไิดค้าดหมาย ซึ่งอาจเป็นไดท้ัง้ทางบวกและทางลบ (ศริชิยั กาญจนวาสี, 2562) 

เป้าหมายการเรียนรู้ของ multiple-task mastery checklist 
เป้าหมายการเรียนรูท่ี้ส  าคญัของเทคนิค multiple-task mastery checklist ประกอบดว้ย 5 เป้าหมาย                    

คือ 1) ผูเ้รียนสามารถเรียนรูท้กัษะและกลยุทธก์ารเรียนรู ้2) ผูเ้รียนสามารถติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้อง
ตนเอง 3) ผูเ้รียนสามารถประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวิตใน
สาขาวชิา    และ 5) ผูเ้รียนสามารถสรา้งแผนการท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือเรียนรูเ้พิม่เติมเก่ียวกบัเรื่องท่ีสนใจในอนาคต 
 เทคนิค multiple-task mastery checklist เหมาะส าหรับผูส้อนท่ีตอ้งการน าโครงการมาเป็นส่วนหนึ่ง                    
ของกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผูเ้รียนสามารถสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้ป็นล าดับขัน้ตอนดว้ยตนเองและผูส้อน
สามารถประเมนิผูเ้รียนเป็นล าดบัขัน้ได ้วิธีการนีเ้ป็นการประเมินเพ่ือพฒันาท่ีผูเ้รียนสามารถติดตามตรวจสอบการ
เรียนรู ้ของตนเองท่ีก าลงัเกิดขึน้ขณะนัน้และช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งไปสู่เป้าหมายการเรียนรูท่ี้ก าหนดไว ้นอกจากนีผู้เ้รียน
ยังจะไดร้บัขอ้เสนอแนะหรือผลสะทอ้นกลับระหว่างกระบวนการเรียนรูแ้ละท าการปรบัปรุงแกไ้ขไดต้ามท่ีต้องการ 
การใชเ้ทคนิคนี ้ เพ่ือประเมนิผลการเรียนรู ้ดา้นการเรียนรูว้ิธีเรียน ผูส้อนตอ้งออกแบบรายการตรวจสอบการเรียนรู ้
(check list) ตามล าดบัของกิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รียนตอ้งด  าเนินกิจกรรมตามรายการตรวจสอบแตล่ะขัน้ใหเ้สร็จ
สมบูรณ์ก่อนท่ีจะด าเนินการในขั้นถัดไป ข้อดีของการประเมินโครงการในลักษณะนีช้่วยให้ชิน้งานท่ีมีความ
หลากหลายของผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยการจัดการขอ้มูลในกระดาษแผ่นเดียว และการ
ประเมินผลการเรียนรูด้ ้วยวิธีนีย้ังสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ไดใ้นหลายสาขาวิชาและหลากหลายแขนงอีกดว้ย 
(Barkley และ Major, 2016) 

การน า Multiple-Task Mastery Checklist ไปใช้ 
Barkley และ Major (2016) ไดเ้สนอแนะขัน้ตอนการเตรียมการเพ่ือน าเทคนิคนีไ้ปใชใ้นชัน้เรียนตอ้ง

ด าเนินการตามวงจร LAT (LAT cycle) สามารถอธิบายไดด้งัภาพท่ี 1 ซึ่งประกอบดว้ย 3 ระยะ 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
ระยะท่ี 1 การวางแผน (plan) 

  ขัน้ตอนท่ี 1 แจกแจงสิง่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนรู ้
  ขัน้ตอนท่ี 2 ก าหนดจดุมุง่หมายของประเมนิการเรียนรู ้
 ระยะท่ี 2 การน าไปใช ้(implement) 
  ขัน้ตอนท่ี 3 เลือกเทคนิคการประเมนิผลการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 
  ขัน้ตอนท่ี 4 น าเทคนิคการประเมนิผลการเรียนรูท่ี้เหมาะสมไปใช ้

ระยะท่ี 3 การตอบสนอง (respond) 
  ขัน้ตอนท่ี 5 วเิคราะหแ์ละรายงานผลการเรียนรู ้
  ขัน้ตอนท่ี 6 ประเมนิและเปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันาปรบัปรุงการเรียนรู ้
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ภาพที ่1 วงจร LAT 
ทีม่า: Barkley และ Major (2016) 

 
หลกัจากผูส้อนด าเนินการวางแผนการประเมินผลการเรียนรูต้ามวงจร LAT แลว้ จึงด  าเนินการเตรียมการ          

เพ่ือน าเทคนิค Multiple-Task Mastery Checklist ไปใชใ้นชัน้เรียน ดงันี ้ 
  1) ระบุโครงการท่ีมีความส าคัญส าหรบัผูเ้รียนท่ีจะตอ้งด าเนินการ ซึ่งโครงการท่ีมอบหมายให้
ผูเ้รียนด าเนินการนัน้จะเป็นโครงการเก่ียวกับอะไรก็ได ้ไม่ว่าจะเป็นการจัดนิทรรศการ แสดงผลงานสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รียน  โครงการวจิยั หรือโครงการท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะของผูเ้รียน 
  2) แบ่งการด าเนินงานในโครงการออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส่งชิน้งาน
บางสว่น   ของโครงการใหผู้ส้อนประเมนิความสมบรูณห์รือคณุภาพ 
  3) ก าหนดวิธีการให้คะแนนผลงานของผูเ้รียนในแต่ละขัน้ตอนออกเป็นระดับ เน่ืองจากการ
ประเมนิมีหลายขัน้ตอน ผูส้อนควรท าใหก้ารใหค้ะแนนเป็นสิง่ท่ีเรียบง่าย เช่น สมบูรณ์/ไม่สมบูรณ์ หรือ คณุภาพสงู/
คณุภาพปานกลาง/คณุภาพต ่า เป็นตน้  
   4) ออกแบบรายการตรวจสอบการเรียนรูส้  าหรบัแตล่ะขัน้ตอนย่อย ๆ ของโครงการ เพ่ือใชต้ิดตาม
ชิน้งานของผูเ้รียน 

5) สรา้งคูมื่อเพ่ืออธิบายโครงการท่ีมอบหมายและความคาดหวงัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนรบัทราบ 
การน าไปสูก่ารปฏิบตัใินหอ้งเรียน ผูส้อนควรเริ่มจากการอธิบายลกัษณะของโครงการท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน

ด าเนินการรวมถึงขัน้ตอนทัง้หมดท่ีผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบตัิ แนะน าคู่มือ และใหเ้วลาผูเ้รียนซักถาม เพ่ือท าความเขา้ใจ
ร่วมกัน จากนั้นให้เวลาผู้เรียนไดล้งมือด าเนินโครงการในระยะแรกตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนส าเร็จขัน้ตอน 
ตรวจสอบผลงาน ชิน้งาน ผลผลิต หรือผลลพัธเ์กิดขึน้ ใหร้ะดบัคณุภาพโดยมีการใหข้อ้มลูป้อนกลบัและใหผู้เ้รียน
ด าเนินโครงการในขัน้ต่อไปในแต่ละระยะจนแลว้เสร็จ ทุกขัน้ตอนท่ีด  าเนินการส าเร็จ ผูส้อนตอ้งตรวจสอบผลงาน
ก่อนทุกครัง้จึงจะให้ผูเ้รียนด าเนินการในขัน้ต่อไปได ้เม่ือเสร็จสิน้โครงการควรมีการทบทวนผลงานทั้งหมดของ
โครงการในภาพรวมอีกครัง้ 
 นอกจากนี ้บทบาทของผูส้อนในการน าการประเมินผลการเรียนรู ้มาบูรณาการเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะการประเมินขณะเรียนรู ้(assessment as learning) เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนตอ้งสรา้งตวัแบบและสอนทักษะการประเมินตนเอง (self-
assessment) ใหก้ับผูเ้รียน ใหแ้นวทางแก่ผูเ้รียนในการตัง้เป้าหมายและตรวจสอบติดตามความก้าวหนา้ในการ
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เรียนรูข้องตนเอง แนะน าแบบอย่างท่ีดีและงานท่ีมีคณุภาพท่ีสามารถสะท้อนผลลพัธ์การเรียนรูไ้ด ้ร่วมกับผูเ้รียน
พฒันาเกณฑก์ารประเมนิส าหรบัแนวปฏิบตัท่ีิดี ใหแ้นวทางแก่ผูเ้รียนในการพฒันาติดตามตนเองหรือการสะทอ้นคิด
แก่ตนเอง เพ่ือตรวจสอบและตัง้ค  าถามเก่ียวกับการเรียนรูส้ิ่งใหม่ให้กับตนเอง สรา้งโอกาสท่ีทา้ทายใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนและมีอ านาจในการเป็นผูป้ระเมนิตนเอง ตรวจสอบกระบวนการอภิปรชัญาหรือการรูค้ดิ (metacognition) ของ
ผูเ้รียน กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน และการใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียนรวมถึงสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท่ี้
ปลอดภยัใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสในการประเมนิตนเองและพรอ้มส าหรบัการเรียนรูอ้ยู่เสมอ (Earl, 2014)  
  การวเิคราะหข้์อมูลและการรายงานผล 

การประเมนิชิน้งานของผูเ้รียน ผูส้อนสามารถก าหนดระบบการใหค้ะแนนตามท่ีผูส้อนวางแผนไวไ้ดแ้ละให้
ขอ้มลูปอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัคะแนนการเรียนรู ้ผูส้อนตอ้งพรอ้มตอบค าถามท่ีเกิดขึน้จากคะแนนท่ีผูเ้รียนไดร้บั
เท่าท่ีเวลา  จะอ านวย วางตารางนดัหมายผูเ้รียนเพ่ือสนทนาพดูคยุตดิตามความกา้วหนา้การท าโครงงาน นอกจากนี ้
ผูส้อนไมค่วรก าหนดเกรดของชิน้งานเน่ืองจากเปา้หมายส าคญัของการประเมินดว้ยวิธีนีเ้ป็นการประเมินเพ่ือพฒันา
ผูเ้รียน สว่นการสรุปผลการประเมนิ ผูส้อนสามารถสรุปผลไดจ้ากแต่ละหัวขอ้ในแบบตรวจสอบรายการและก าหนด
คา่เฉล่ียส าหรบัผูเ้รียนแตล่ะคนหรือระดบัคณุภาพของชิน้งานโดยเฉล่ีย ผูส้อนสามารถประเมินผลจากความสมัพนัธ์
ระหว่างคณุภาพของชิน้งานในแต่ละขัน้และคุณภาพของผลงานท่ีเสร็จสมบูรณ์ จากนัน้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูดว้ยตาราง 
ประโยชนข์อง Multiple-Task Mastery Checklist 

Multiple-Task Mastery Checklist เป็นเทคนิคการประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นการเรียนรูว้ิธีเรียน        
เพ่ือใชป้ระเมินโครงการท่ีผูส้อนตอ้งการน าโครงการมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  ทัง้นี ้หลกัการ
ส าคญัของ Multiple-Task Mastery Checklist เป็นการประเมินเพ่ือพฒันา (formative assessment) โดยใชก้าร
ประเมนิเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้(assessment as learning) เนน้ใหผู้เ้รียน มีบทบาทในกระบวนการประเมินและ
กระบวนการเรียนรูข้องตนเอง โดยเช่ือมโยงการเรียนรูเ้ขา้กบัการประเมินดว้ยตนเอง แนวคิดการประเมินในลกัษณะ 
assessment as learning จึงเป็นเครื่องมือส าคญัท่ีจะพฒันาและ ฝึกทักษะส าคญัในการเป็นนักคิดเชิงวิพากษ์ ท่ี
สามารถสะท้อนคิดและวิพากษ์  การเรียนรูข้องตนเองได ้ในส่วนนีผู้เ้รียนตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ตนเองและน าความรู ้
ความสามารถมาใชต้ดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาในชีวติของตนเองโดยไมร่อครูหรือผูส้อนเป็นผูบ้อกว่าสิ่งใดคือค าตอบท่ี
ถกูตอ้ง การประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ ยังมอบอ านาจใหผู้เ้รียนในการตัง้ค  าถามเพ่ือสะทอ้นคิดอย่างพินิจพิเคราะห์
ส  าหรบัการเรียนรูข้องตนเอง เม่ือเวลาผา่นไปผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรูไ้ปขา้งหนา้โดยใชอ้งคค์วามรูท่ี้มีอยู่ของตนเอง
สรา้งสิง่ใหมท่ี่มีความหมาย เกิดทกัษะการตรวจสอบตนเองในสิ่งท่ีตนเองไม่เขา้ใจ และสามารถตดัสินใจดว้ยตนเอง
วา่จะด าเนินการอย่างไรตอ่ไปกบัการไมรู่ ้(Earl, 2014) นอกจากนี ้Multiple-Task Mastery Checklist ยงัใชห้ลกัของ
การประเมนิตนเอง (self-evaluation) ผา่นเครื่องมือท่ีเป็นแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) ใน
รูปแบบการประเมนิแบบ goal-free evaluation และเนน้ การประเมนิผลท่ีเกิดขึน้จริงหรือผลทัง้หมดของโครงการใน
ลกัษณะของ outcome-based approach ผูเ้ขียนจึงสงัเคราะหป์ระโยชนข์อง Multiple-Task Mastery Checklist ท่ี
สอดคลอ้งหลกัการท่ีกลา่วมาขา้งตน้ รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 ประโยชนข์อง Multiple-Task Mastery Checklist 
หลักการ คุณค่า แหล่งอ้างอิง 

การประเมินเพื่อพฒันา  
(formative assessment) 

1. ผูส้อนไดข้อ้มลูมาพฒันาและปรบัปรุงการสอนในหลากหลายวิธี 
สามารถปรบัเปล่ียนกลยทุธร์ะหว่างด าเนินการสอนเมื่อพบว่ากลยทุธท์ี่
วางแผนไวผู้เ้รยีนไม่สามารถเกิดการเรยีนรูไ้ดต้ามเป้าหมายได ้
2. ผูเ้รยีนทราบความกา้วหนา้ของตนเองเพื่อเดินทางไปสู่เป้าหมาย การ
เรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนสืบหาเทคนิคการเรยีนรูห้รอืเครื่องมือที่จะลบขอ้บกพรอ่ง
การเรยีนรูข้องตนเอง 
3. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาและส่งเสรมิกระบวนการคิดอภิปรชัญาหรอืการรู ้
คิด (metacognition) ของตนเอง 

Isrealite (1983) 
Earl (2014) 

การประเมินตนเอง 
(self-evaluation) 

1. ผูเ้รยีนเรยีนรูก้ารบรหิารจดัการตนเองโดยด าเนินการตรวจสอบตนเอง 
(self-monitoring) ด  าเนินการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self-instruction) และ
ด าเนินการเสรมิแรงตนเอง (self-reinforcing) ตามเกณฑก์ารประเมินที่
ก  าหนด 
2. ผูส้อนไดข้อ้มลูส าหรบัการพฒันาระหว่างการจดัการเรยีนการสอนใน
สถานการณท์ี่ผูส้อนไม่สามารถท าการทดสอบหรอืท าการประเมินไม่ได ้  
3. เป็นแหล่งขอ้มลูส าคญัที่ท  าใหผู้ส้อนทราบถงึประสิทธิภาพของการ
จดัการเรยีนการสอน  
4. ผูเ้รยีนไดท้  าความเขา้ใจเกี่ยวกบัจดุแข็งและจดุอ่อนของตนเองที่เกิดขึน้
ระหว่างการประเมินตนเอง  
5. ลดระยะเวลาในการใหง้านเพื่อตดัเกรดผูเ้รยีน และผูส้อนสามารถน า
เวลาไปท างานอย่างอื่นที่ส  าคญัมากกว่าได ้
6. ผลการประเมินน ามาใชเ้พื่อการปรบัปรุงและพฒันาอนัสอดคลอ้งกบั
ปรชัญาการประเมินและมบีทบาทส าคญัในการประกนัคณุภาพการศกึษา 

Isrealite (1983); 
Casciato (2007);  
สมหวงั พิธิยานวุฒัน ์
(2559) 

แบบตรวจสอบรายการประเมิน  
(evaluation checklist)              

1. เป็นเครื่องมือชว่ยในการจดจ า ลดความเส่ียงที่ผูป้ระเมินจะลืมตรวจ
ตรวจสอบส่ิงส าคญั ซึ่งเป็นการลดขอ้ผิดพลาดของการละเลย  
2. ลดอคติหรอืความล าเอียงในตวัผูป้ระเมิน (halo effect) โดยบงัคบัให้
ผูป้ระเมินพิจารณาคณุค่าของส่ิงที่มุง่ประเมินแบบแยกส่วน  
3. ลดอิทธิพลของ Rorschach effect ซึ่งเป็นแนวโนม้ที่ผูป้ระเมนิจะ
ตดัสินคณุค่าจากกลุ่มขอ้มลูขนาดใหญ่ โดยการแยกการตดัสินในมิติที่
แยกย่อยและสรา้งขอ้สรุปการประเมินจากการตดัสินส่วนยอ่ยเหล่านี ้
แทนการประเมินในภาพรวมและตดัสินจากกลุ่มขอ้มลูขนาดใหญ่ 
4. สามารถพฒันาไดง้่ายกว่าการอธิบายดว้ยทฤษฎี ดงันัน้ ผูป้ระเมิน
สามารถท าการประเมินหรอืวินิจฉยัในส่ิงที่ไม่สามารถอธิบายได ้

Stufflebeam (2000);  
Scriven (2007) 
 

การประเมินแบบ goal-free 
evaluation 

ลดความส าเอียงของการประเมินที่เนน้การประเมินผลที่เกิดขึน้จรงิ (actual 
effect) หรอืผลทัง้หมดของโครงการทัง้ในแง่ผลที่คาดหมายและผลที่มิได้
คาดหมาย เช่น ผลขา้งเคียง ซึง่อาจเป็นไดท้ัง้ทางบวกและทางลบ 

ศิรชิยั กาญจนวาสี 
(2562) 

การประเมินแบบ outcome-
based approach 

1. สามารถตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรยีนรู ้สะทอ้นการเรยีนรูด้า้น
ความรู ้ทกัษะ และทศันคติ ที่เกิดขึน้จรงิระหว่างการจดัการเรยีนรู ้โดย
เนน้ตามวตัถปุระสงคข์องการเรยีนรูเ้พื่อเป็นแนวทางส าหรบักระบวนการ
ซกัถามและตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิที่เฉพาะเจาะจงและขอ้บกพรอ่งของ

Schalock, 2001; 
Raupach และคณะ 
(2011); Mikasa, Cicero 
และ Adamson (2013) 
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หลักการ คุณค่า แหล่งอ้างอิง 
หลกัสตูร 
2. ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนรว่มในการวางแผนและการน าผลการ
ประเมินไปใช ้โดยผูใ้ชส้ารสนเทศจากการประเมินเป็นผูแ้สดงความ
คิดเห็นและใหข้อ้มลูส าคญั 

 
 ตัวอย่างการน าไปสู่การปฏบัิต ิ
 ผูส้อนตัง้เป้าหมายการเรียนรูข้องเรียน ว่าสามารถวางแผนการด าเนินโครงการวิจัยและลงมือปฏิบตัิได ้   
ดว้ยตนเองจึงน าเทคนิค Multiple-Task Mastery Checklist มาใชโ้ดยก าหนดกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นล าดบัขัน้ ดงัภาพท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2 ล  าดบักิจกรรมของ Multiple-Task Mastery Checklist 

  
จากนัน้ ก าหนดรายละเอียดของงานหรือกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งท ารวมถึงหลกัฐานท่ีแสดงการเรียนรูแ้ต่ละ

ล าดบัขัน้ ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 การมอบหมายงานตามเทคนิค Multiple-Task Mastery Checklist 
Week 

Assigned 
Student Task Teacher Response Date  

Mastered 
4 ศกึษางานวิจยัจากบทความวิจัยหรือรายงาน

การวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่นั กศึกษา
สนใจเป็นงานวิจยัที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ไม่เกิน 10 
ปี (ปี พ.ศ. 2554-2563) อย่างนอ้ย 5 งานวิจยั 
แลว้สรุปประเด็นวิจยัที่พบเป็นผงัมโนทศัน์ 

เมื่อถึงก  าหนดส่ง นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผังมโนทัศน์
ประเด็นวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับตัวแปรที่ สนใจให้กับเพื่อน
รบัทราบ ร่วมกันวิพากษ์ความเป็นไปไดใ้นการต่อยอดเป็น
งานวิจยั ผูส้อนใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับชิน้งานและแนะน า
แหล่งการเรยีนรูเ้พิ่มเติม 

 

5 วางแผนการด าเนินงานวิจยั โดยค านึงถึงการ
ออกแบบการสุ่มตวัอย่าง การออกแบบการวดั 

เมื่อถงึก  าหนดส่ง นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอ ผังมโนทัศน์
ของโครงรา่งการวิจัย ร่วมกันวิพากษ์ถึงความเชื่อมโยงของ

 

Week 4: 

Week 5: 

Week 6: 

Week 7: 

Week 14: 

Week 8-11: 

ระบุประเด็นวิจยัที่สนใจ 

วางแผนการวิจยั 

พฒันาโครงรา่งงานวิจยั 

พฒันาเครื่องมอืวิจยั 

ด  าเนินการวิจยั 

จดัท  ารายงานการวิจยั 
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Week 
Assigned 

Student Task Teacher Response Date  
Mastered 

และการออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูลให้มี
ความสอดคดลอ้งเชื่อมโยงกัน โดยจัดท าเป็น 
ผงัมโนทศัน ์

การออกแบบ  การสุ่มตวัอย่าง การออกแบบการวัดและการ
ออกแบบการวิเคราะหข์้อมูล และผูส้อนใหข้้อเสนอแนะใน
การพฒันางาน     

6 เขียนโครงรา่งงานวิจยัตามที่ไดร้บั
ขอ้เสนอแนะในสปัดาหท์ี่ 4  

เมื่อถึงก  าหนดส่ง นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงร่าง
งานวิจยั และผูส้อนประเมินคุณภาพของโครงงานวิจัยตาม
แบบประเมินโครงรา่งงานวิจยั (ภาคผนวก จ.)  

 

7 สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั เมื่อถงึก  าหนดส่ง นักศกึษาแต่ละกลุ่มน าเสนอเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ผู้สอนให้ข้อเสนอเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือวิจยั 

 

8-11 ด าเนินการวิจัยตามแผนการด าเนินงานวิจัย  
ท  าการเก็บรวบรวมขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลู 
และจัดท ารายงานน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูและผลการวิจยั 

เมื่อถึงก  าหนดส่ง นักศึกษาแต่ ละกลุ่มน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูและผลการวิจยั และแบ่งปันประสบการณใ์น
การด าเ นินการวิ จัย ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข
สถานการณ ์รวมถงึส่ิงที่ไดเ้รยีนรูใ้นขัน้ตอนด าเนินงาน 

 

14 จดัท  ารายงานการวิจยัตามรูปแบบที่ก  าหนด
และส่งผ่านระบบ WBSC-LMS 

เมื่อถึงก  าหนดส่ง นักศึกษาน าเสนอรายงานการวิจัยให้
ผู้สอนรับทราบและสะท้อนประสบการณ์การเรียนรูจ้าก
กระบวนการทัง้หมด 

 

  
สรุป และอภิปรายผล  

เทคนิคการประเมนิผลการเรียนรู ้ดา้นการเรียนรูว้ธีิเรียน ตามอนกุรมวธิานการเรียนรูท่ี้ส  าคญัมีหลายวิธี ซึ่ง
เทคนิค Multiple-Task Mastery Checklist เป็นวธีิการประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนบนฐานของการประเมินขณะ
เรียนรู ้(assessment as learning) โดยใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้เนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทเป็นผูมี้ 
สว่นรว่ม ในกระบวนการประเมนิและกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง โดยเช่ือมโยงการเรียนรูเ้ขา้กับการประเมินดว้ย
ตนเอง เหมาะส าหรบัผูส้อนท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนรูผ้่านโครงการ การน าเทคนิคนีไ้ปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสงูสดุ ผูส้อนตอ้งเขา้ใจหลกัการน าไปใชต้ามวงจรของ LAT โดยเริ่มจากการระบุสิ่งตอ้งการใหผู้เ้รียน
เรียนรู ้การก าหนดจดุมุง่หมายของประเมนิการเรียนรู ้การเลือกเทคนิคการประเมินผลการเรียนรูท่ี้เหมาะสม การน า
เทคนิคการประเมนิผล  การเรียนรูท่ี้เหมาะสมไปใช ้การวิเคราะหแ์ละรายงานผลการเรียนรู ้และทา้ยสดุการประเมิน
และเปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันาปรบัปรุงการเรียนรู ้

เห็นไดว้่าเทคนิค Multiple-Task Mastery Checklist เป็นทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กระบวนการประเมินไปพรอ้มกัน สามารถน าไปเป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการเรียนรูว้ิธีเรียน 
(learning how to learn) ของผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา ตามนิยามท่ี Fink (2003) ไดก้ล่าวไวส้ามแนวทาง นั่นคือ 
เรียนรูว้ธีิการเป็นผูเ้รียนท่ีดีขึน้ เรียนรูว้ธีิการสืบสอบหรือการสรา้งองคค์วามรู ้และเรียนรูก้ารเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง 
อนัสง่ผลใหผู้เ้รียนไดร้บัประโยชนใ์นหลายแง่มมุไม่ว่าจะเป็นเป็นการประเมินเพ่ือพฒันา ( formative assessment) 
การประเมนิตนเอง(self-evaluation) การประเมนิโดยใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) การ
ประเมนิแบบ goal-free evaluation และการประเมนิแบบ outcome-based approach 
 ทัง้นี ้ขอ้ดีส  าหรบัการน าเทคนิค Multiple-Task Mastery Checklist ไปสู่การปฏิบตัินั้น ผูส้อน สามารถ
ออกแบบการน าไปใชไ้ดท้ัง้ในระบบการจดัการเรียนรูแ้บบ onsite และการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (blended learning) 
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โดยตดิตามการเรียนรูข้องผูเ้รียนผา่น LMS หรือตดิตามผา่นระบบการแบง่ปันไฟลข์อ้มลู เช่น Dropbox หรือ Google 
Docs เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการน าเทคนิค  Multiple-Task 
Mastery Checklist ไปใช ้   ในชัน้เรียนยงัพบไมม่ากนกั แตเ่อกสารและงานวจิยัท่ีพบสว่นใหญ่จะเป็นการน าเสนอใน
เชิงแนวคิดและทฤษฏี ดงันัน้ การน าเทคนิค  Multiple-Task Mastery Checklist ไปสู่การปฏิบตัิจริงในชัน้เรียนจึง
เป็นประเดน็ท่ีน่าสนใจ ส  าหรบัการศกึษาเพิม่เตมิในอนาคต รวมถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ในระดบัอุดมศึกษาตามอนุกรมวิธานการเรียนรูท่ี้ส  าคญั (taxonomy of significant learning) Fink (2003) อันมี
ความหมายตอ่การพฒันาผูเ้รียนไปสูก้ารเรียนรูต้ลอดชีวติของผูเ้รียนในระดบัอุดมศกึษา 
 

ค าขอบคุณ  
บทความวิชาการนี ้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยได้รับทุนอุดหนุน  จาก

มหาวทิยาลยัสวนดสุติ เลขท่ีสญัญา 634017 จึงขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้ 
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