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บทคัดย่อ 

การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อประมาณค่าทุนมนุษยข์องกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ 
7 ประเทศ และเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทนุมนษุยก์บัการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ขอ้มลูที่ใชใ้นการศกึษาเป็นข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รายปี ของประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่ง
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้7 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์ไทย เวียดนาม และกัมพูชา ระหว่างปี พ.ศ.2553-
2559 ซึ่งในการบรรลวุตัถปุระสงคข์อ้แรก ไดท้  าการประมาณค่าทุนมนุษยจ์ากวิธี Income approach (Bosworth, 2005) และในข้อ
สอง ไดท้  าการวิเคราะหข์อ้มลูแบบ Panel Analysis ใชว้ิธี Hausman Test เพื่อใชใ้นการเลือกแบบจ าลองที่เหมาะสม จากการทดสอบ
พบว่า แบบจ าลอง Random effect Model มีความเหมาะสมมากกว่า จากผลการศกึษาพบว่า จากการประมาณค่าทุนมนุษย์ของประเทศ
สมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้7 ประเทศ ประเทศสิงคโปรม์ีค่าทนุมนุษยเ์ฉล่ียระหว่างปี พ.ศ.2553-2559 สูง
ที่สดุใน 7 ประเทศ รองลงมาไดแ้ก่ประเทศฟิลิปปินส ์อนัดบัที่สามคือประเทศมาเลเซีย โดยประเทศกมัพชูาเป็นประเทศที่มีค่าทนุมนษุย์
ต  ่าที่สดุใน 7 ประเทศ และจากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่าทนุมนษุยม์ีความสมัพนัธก์บัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.01 
ค าส าคัญ:  ทนุมนษุย ์ การเติบโตทางเศรษฐกิจ  ประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 
Abstract  

The purpose of this study was to determine human capital of ASEAN countries and investigate the relationship 
between human capital and economic growth.In this study, the Secondary data of seven ASEAN countries, which are 
Indonesia, Malaysia, Philippines, Singapore, Thailand, Vietnam, and Cambodia, during 2010 to 2016 was used to 
examine. And to succeed in the first purpose by estimating human capital from Income approach (Bosworth, 2005) and 
the second one by Panel analyses using Hausman Test to be chosen the proper model. After testing, it was found that 
Random effect Model is more appropriate.The result of this study indicates that Singapore comparatively has the highest 
average of human capital among seven ASEAN countries between 2010 and 2016. Following by Philippines, Malaysia, 
respectively. In contrast, the lowest one is Cambodia. Moreover, human capital significantly impacts to Economics 
Growth by 0.01 
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บทน า  
ปัจจุบันในยุคแห่งนวัตกรรมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจไดอ้ย่างยั่งยืน  

ต้องมีการสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ด้วยการประยุกต์ใช้ความรู ้
ความสามารถร่วมกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีก้าวหน้า เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพิ่มมูล ค่าแก่ทรัพยากร
ภายในประเทศ ทรพัยากรในท่ีนีร้วมถึงการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์หรือแรงงาน เป็นการบริหารทรพัยากรมนุษย ์  
ซึ่งเป็นสนิทรพัยท่ี์ไมมี่ตวัตน ใหแ้ปรเป็นสนิทรพัยท่ี์สามารถประเมนิค่าออกมาได ้ เรียกวา่ ทนุมนษุย ์ 

Theodore W. Schultz (1961) ไดน้ิยามทนุมนษุย ์ว่า ความรูค้วามสามารถในดา้นต่างๆ ของแต่ละบุคคล 
ท่ีติดตวัมาตัง้แต่เกิด รวมถึงความรูค้วามสามารถท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั ซึ่งความรูค้วามสามารถเหล่านีอ้าจเกิดได้
จากการศึกษา การเรียนรู ้การฝึกอบรม และจากประสบการณ์ในการท างาน โดยการพัฒนาทุนมนุษย์นั้นคือ  
การท่ีแรงงานมีประสทิธิภาพ มีความรูค้วามสามารถท่ีเพิม่สงูขึน้ก่อใหเ้กิดความสามารถในการผลิตท่ีเพิ่มขึน้ ส่งผล
ต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาทุนมนุษย์จึงถือเป็นสิ่งส  าคัญ ท่ีจะต้องมีการพัฒนา 
ในหลายๆดา้น นอกจากนี ้Gratton and Ghoshal (2003) ไดก้ล่าวถึงส่วนผสมของทุนมนุษย์ไว ้ 3 ดา้น คือ  
ทนุทางปัญญา (Intellectual Capital) ประกอบดว้ย ทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะตวับุคคล ความสามารถในการ
เรียนรู ้และความรูท่ี้อยู่ในตัวบุคคล เรียกว่า Tacit Knowledge ถัดมาคือทุนทางสังคม (Social Capital)  
หรือเครือข่ายความสมัพนัธ ์และส่วนสดุทา้ย ทุนทางอารมณ์ (Emotional Capital) ประกอบไปดว้ย คณุลกัษณะ
ต่างๆ เช่น การมีความยืดหยุ่น และการรับรูต้นเอง เป็นตน้ ทุนมนุษย์จึงถือเป็นสิ่งส  าคัญในการขับเคล่ือนและ 
การพฒันาเศรษฐกิจ ในภาวะเศรษฐกิจท่ีการคา้และการลงทุนระหว่างประเทศมีการแข่งขนัสงู ส่งผลใหป้ระเทศ
ต่างๆ มีการปรบัตวัเพ่ือรบัมือกับภาวะเศรษฐกิจโลก รวมถึงการรวมตวัของกลุ่มประเทศต่างๆ เช่น สหภาพยุโรป 
ความรว่มมือทางเศรษฐกิจเอเชีย – แปซิฟิก (Asia-Pacific Economic Cooperation) หรือ APEC เป็นตน้ รวมถึง
การรวมตัวของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(Association of Southeast Asian Nation)  
หรือ อาเซียน (ASEAN) โดยมีประเทศสมาชิกเริม่ตน้ 5 ประเทศไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์และ
ไทย ตอ่มามีประเทศสมาชิกเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ เวียดนาม ลาว เมียนมาร ์กัมพชูา และบรูไนดารุส-ซาลาม รวมเป็น 10 
ประเทศสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นปัจจบุนั  การรวมตวัของกลุ่มประเทศสมาคมประชาชาติ
แห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมความร่วมมือและใหค้วามช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และเทคโนโลยีแก่ประเทศสมาชิก เพ่ือเป็นการสรา้งสนัติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
นอกจากนีย้งัเป็นการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจ และเสรมิสรา้งขีดความสามารถของผูป้ระกอบการภายในประเทศ 
จากการแลกเปล่ียนทรพัยากรในการผลิตและแรงงานเพ่ือเป็น การพฒันาและเรียนรูท้ักษะของแรงงาน ก่อใหเ้กิด
การยกระดับความรูค้วามสามารถของแรงงาน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญ ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ  
เป็นการพฒันาทนุมนษุยใ์นกลุม่สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตซ้ึ่งการลงทุนในทุนมนุษย ์ไม่ว่าจะ
เป็นด้านโภชนาการ คุณภาพการศึกษา และทักษะ เป็นการสร้างทรัพยากรให้มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ น าไปสู่  
การขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจของสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท่ี้มั่นคงและยั่งยืน 
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ธนาคารโลกไดมี้การจัดประเภทเศรษฐกิจ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจัดประเภท 1 เป็นการเปรียบเทียบโดย 
ใชต้วัชีว้ดัภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ คือ รายไดป้ระชาชาติเบือ้งตน้(Gross National Income) หรือ GNI 
ตอ่หวัประชากร ซึ่งรายไดป้ระชาชาตเิบือ้งตน้ตอ่หวัประชากร สามารถเปล่ียนแปลงได ้จากการเปล่ียนแปลงของเงิน
เฟอ้ อตัราการแลกเปล่ียน และจ านวนประชากร ในการจดัประเภทเศรษฐกิจดงักล่าว มีการแบ่งกลุ่มประเทศเป็น 4 
กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ประเทศรายไดส้งู(High Income) กลุม่ประเทศรายไดป้านกลางระดบัสงู(Upper Middle Income) 
กลุม่ประเทศรายไดป้านกลางระดบัต ่า(Lower Middle Income) และกลุม่ประเทศรายไดต้  ่า(Low Income)  

ในกลุม่ประเทศสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ประเทศสิงคโปร ์ซึ่งเป็นประเทศท่ีมีระดบั
รายไดส้งู มีดชันีทนุมนษุย ์อยู่ท่ี 0.88 หรือรอ้ยละ 88 เป็นอนัดบัท่ีหนึ่ง รองลงมาเป็นประเทศเวียดนาม เป็นประเทศ
รายไดป้านกลางระดบัต ่า มีดชันีทนุมนษุย ์0.67 ถดัมาเป็นมาเลเซียและไทย เป็นประเทศรายไดป้านกลางระดบัสงู 
ดชันีทนุมนษุย ์อยู่ท่ี 0.62 และ 0.60 ตามล าดบั และประเทศลาว เป็นประเทศรายไดป้านกลางระดบัต ่า  มีดชันีทุน
มนษุย ์0.45 มีคา่นอ้ยท่ีสดุในประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยมีค่าเฉล่ียดชันีทุน
มนษุยข์องอาเซียนอยู่ท่ี 0.59 จากภาพท่ี 1 จะเห็นไดว้า่ ดชันีทนุมนษุยปี์ พ.ศ.2560 ประเทศท่ีมีรายไดส้งู มีค่าดัชนี
ทุนมนุษยท่ี์สงูกว่า กลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบัสูง และกลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบัต ่า โดยท่ีกลุ่ม
ประเทศรายไดป้านกลางระดบัสงู มีคา่ดชันีทนุมนษุยท่ี์สงูกวา่ กลุม่ประเทศรายไดป้านกลางระดบัต ่า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1 Human Capital Index in Association of Southeast Asian 2017 

ถึงแมว้่ากลุ่มสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใตจ้ะประสบความส าเร็จในการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจโดยสามารถพฒันาจากประเทศรายไดต้  ่าเป็นประเทศรายไดป้านกลาง อย่างไรก็ดี ค่าเฉล่ียจ านวนปีใน
การศกึษาจาก World Bank (2018) ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัดา้นการศกึษา และการพฒันาทกัษะแรงงานภายในประเทศ ซึ่ง
กลุม่ประเทศสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ค่าเฉล่ียจ านวนปีในการศึกษาอยู่ท่ี 8.57 ปี ซึ่งยังต  ่า

                                                         
1 หลกัเกณฑใ์นการแบ่งกลุม่ประเทศเศรษฐกิจดว้ยรายไดป้ระชาชาติต่อหวั คือ 1) กลุ่มประเทศรายไดส้งู สงูกว่า 12,375 ดอลลารส์หรัฐ 2) กลุ่ม
ประเทศรายไดป้านกลางระดับสงูระหว่าง 3,996 – 12,375 ดอลลารส์หรัฐ 3)กลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดับต ่าระหว่าง 1,026 – 3,995 
ดอลลารส์หรฐั 4) กลุม่ประเทศรายไดต้ ่า ต ่ากว่า 1,025 ดอลลารส์หรฐั  

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

สิงคโปร ์

มาเลเซีย 

ไทย 

เวียดนาม 

ดัชนีทนุมนษุยเ์ฉล่ีย 

ฟิลิปปินส ์

อินโดนีเซีย 

กัมพูชา 

เมียนมา 

ลาว 

ประเทศรายได้ปานกลางระดับ
 

ประเทศรายได้ปานกลาง
 ประเทศที่มี

ระดับรายได้สูง 



 741 การประชมุวชิาการระดบัชาต ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมู ิครัง้ท่ี 5  

กว่าค่าเฉล่ียท่ีคาดหวงัของจ านวนปีการศึกษาท่ีธนาคารโลกคาดการณ์ไวค้ือ 11.8 ปี อยู่ 3.23 ปี เม่ือพิจารณา 
ในกลุ่มสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้พบว่า ประเทศสิงคโปรมี์ค่าเฉล่ียจ านวนปีในการศึกษา
สงูสุดในกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้มีค่าอยู่ท่ี 12.9 ปี รองลงมาเป็น
ประเทศเวียดนามมีค่าเฉล่ียจ านวนปีในการศึกษา มีค่าอยู่ท่ี 10.74 ปี และประเทศลาวมีค่าเฉล่ียจ านวนปี 
ในการศกึษาต ่าท่ีสดุในกลุม่ประเทศสมาชิกอาเซียน มีค่าอยู่ท่ี 6.4 ปี โดยค่าเฉล่ียปีการศึกษาของประเทศสมาชิก
สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้คา่อยู่ท่ี 8.57 ปี และเม่ือพจิารณาพบวา่ สงิคโปรท่ี์เป็นประเทศท่ีมี
ระดบัรายไดสู้ง มีค่าเฉล่ียจ านวนปีในการศึกษาสงูกว่า เวียดนาม มาเลเซีย ไทย ฟิลิปปินส ์อินโดนีเซีย กัมพชูา 
เมียนมาและลาว ซึ่งเป็นกลุม่ประเทศรายไดป้านกลางระดบัสงู และกลุม่ประเทศรายไดป้านกลางระดบัต ่า 

ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี ้จะท าการประมาณค่าทุนมนุษย์และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับ  
การเตบิโตทางเศรษฐกิจ ทัง้นีใ้นประเดน็ดงักลา่วไดมี้งานวิจัยโดยใชข้อ้มลูทุนมนุษยข์องประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป 
ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ทุนมนุษยมี์ความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อการเติบโตของผลิตภาพแรงงานในประเทศสมาชิกยุโรป 
(Alma & Kristina, 2018) อย่างไรก็ดี การศกึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างทุนมนุษยก์ับการเติบโตทางเศรษฐกิจยังไม่
ปรากฏโดยใช้ข้อมูลประเทศในกลุ่มสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ซึ่งประเทศในกลุ่มสมาคม
ประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้บรบิททางสงัคมและเศรษฐกิจท่ีแตกตา่งจากกลุม่ประเทศสมาชิกยุโรป ดงันัน้ 
เพ่ือความชัดเจนมากยิ่งขึน้ ในการศึกษาครัง้นี ้ไดมี้การศึกษาโดยใชก้ารประมาณค่าทุนมนุษย์จากขอ้มลูประเทศ
สมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ทัง้นีด้ว้ยประเทศลาว ประเทศเมียนมาร ์และประเทศบรูไน นัน้
เป็นประเทศก าลงัพฒันาท่ีมีโครงสรา้งทางเศรษฐกิจท่ีตอ้งพึง่พาการสง่ออกทรพัยากรธรรมชาติค่อนขา้งสงูในการสรา้ง
การเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยประเทศลาวเน้นการเขา้มาลงทุนจากต่างประเทศและการส่งออก ในอุตสาหกรรม
ทรัพยากรเขม้ขน้ ไดแ้ก่ การผลิตไฟฟ้า และเหมืองแร่ ประเทศเมียนมารซ์ึ่งเป็นหนึ่งในประเทศท่ีมีทรพัยากรอุดม
สมบูรณ์มากเศรษฐกิจของเมียนมารจ์ึงพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ ไฟฟ้า เหมือง น า้มนั และก๊าซธรรมชาติเป็น
แหลง่รายไดห้ลกัของประเทศ เช่นเดียวกันกับประเทศบรูไนท่ีเนน้การส่งออกน า้มนัเป็นหลกัในการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่
ประเทศ ท าใหท้ัง้ 3 ประเทศนีอ้าจมีความมุง่เนน้ในการพฒันาทุนมนุษยค์่อนขา้งนอ้ยส่งผลต่อการเก็บขอ้มลูเก่ียวกับ
ทุนมนุษย์ในดา้นต่างๆ ท าใหใ้นงานวิจัยครัง้นี ้ไดมี้การศึกษาโดยใช้การประมาณค่าทุนมนุษยจ์ากขอ้มลูประเทศ
สมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้7 ประเทศ ท่ีมุง่เนน้และใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษย ์
ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลปิปินส ์สิงคโปร ์ไทย เวียดนาม และกัมพชูา  ทัง้นี ้หากผลการศึกษาออกมาในทิศทาง
เดียวกนั ย่อมท าใหไ้ดผ้ลสรุปแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปสูก่ารพฒันาทนุมนษุย ์ซึ่งจะเป็นตวัสะทอ้นถึงประสิทธิภาพ
และผลติภาพของแรงงานภายในประเทศ 

บทความวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือประมาณค่าทุนมนุษย์ของกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติ 
แห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้7 ประเทศไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์ไทย เวียดนาม และกัมพชูา 
โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิรายปี ในช่วง  พ.ศ.2553-2559 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

ส  าหรบับทความนีแ้ตกต่างจากงานศึกษาในอดีต เน่ืองจากท่ีผ่านมาการศึกษาการประมาณค่าทุนมนุษย์
และศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในหลากหลายประเทศ ไม่ว่าจะเป็น 
ประเทศใตห้วนั ปากีสถาน โปรตเุกส รวมทัง้การศึกษาในกลุ่มประเทศต่างๆ เช่น กลุ่มประเทศแอฟริกา ประเทศ
สมาชิกสหภาพยโุรป รวมถึงกลุม่ประเทศสมาชิกอาเซียน โดยใชว้ธีิการประมาณดว้ยวธีิแตกต่างกันออกไปเช่น การ
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ใช้จ  านวนปีการศึกษาเฉล่ีย อัตราการลงทะเบียนเรียน ค่าใช้จ่ายดา้นการศึกษา นวัตกรรม และดัชทุนมนุษย ์  
เป็นตน้ และจากผลการศึกษาพบว่าทุนมนุษย์มีผลเชิงบวกต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ พบในงานศึกษาของ  
(Yih-chyi Chuang, 2000; Aurora Teixeira, 2004; Kwabena, 2006; Du Yuhong,2017; Hazwan Haini, 2019) 
นอกจากนี้จากงานศึกษาของ (นพพล โชติวรวรรณ,2554) ได้ท าการประมาณค่าทุนมนุษย์ด้วยแนวคิด  
Income approach ดว้ยวิธี Bosworth ในการประมาณค่าทุนมนุษยข์องประเทศไทย และไดศ้ึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างทุนมนุษย์กับการเติบโตทางเศรษฐกิจ จากการศึกษาพบว่าทุนมนุษย์มีผลเชิงบวกต่อการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ โดยในการศึกษาครัง้นีจ้ะมีความแตกต่างคือจะท าการประมาณค่าทุนมนุษย์ของกลุ่มประเทศสมาชิก
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้7 ประเทศไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์ไทย 
เวียดนาม และกัมพูชา โดยใช้วิธีการประมาณดว้ยแนวคิด Income approach (Bosworth, 2005) ภายใต ้
ขอ้สมมต ิในการใชอ้ตัราผลตอบแทนทางการศกึษาคงท่ีรวมถึงศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทุนมนุษย์กับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 

วธีิการศกึษา  
การศึกษาใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รายปี ของประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้ 7 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์ไทย เวียดนาม และกัมพชูา ระหว่างปี 
พ.ศ.2553-2559 ทัง้นีด้ว้ยประเทศลาว ประเทศเมียนมาร ์และประเทศบรูไน นัน้เป็นประเทศก าลงัพฒันาท่ีมีโครงสรา้ง
ทางเศรษฐกิจท่ีตอ้งพึง่พาการสง่ออกทรพัยากรธรรมชาตคิ่อนขา้งสงูในการสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยประเทศ
ลาวเนน้การเขา้มาลงทนุจากตา่งประเทศและการส่งออก ในอุตสาหกรรมทรพัยากรเขม้ขน้ ไดแ้ก่ การผลิตไฟฟ้า และ
เหมืองแร่ ประเทศเมียนมารซ์ึ่งเป็นหนึ่งในประเทศท่ีมีทรพัยากรอุดมสมบูรณ์มากเศรษฐกิจของเมียนมารจ์ึงพึ่งพา
ทรพัยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ ไฟฟ้า เหมือง น า้มนั และก๊าซธรรมชาติเป็นแหล่งรายไดห้ลกัของประเทศ เช่นเดียวกันกับ
ประเทศบรูไนท่ีเนน้การสง่ออกน า้มนัเป็นหลกัในการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ประเทศ ท าให้ทัง้ 3 ประเทศนีอ้าจมีความมุ่งเนน้
ในการพฒันาทนุมนษุยค์อ่นขา้งนอ้ยสง่ผลตอ่การเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัทนุมนษุยใ์นดา้นตา่งๆ ท าใหใ้นงานวิจัยครัง้นีไ้ดมี้
การศกึษาโดยใชก้ารประมาณคา่ทนุมนษุยจ์ากขอ้มลูประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้7 
ประเทศ โดยผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศตอ่หวัเป็นตวัแปรตาม ในขณะท่ีตวัแปรอิสระ คือ ทนุมนษุย ์ซึ่งขอ้มลูตวั
แปรเก่ียวกบัการเตบิโตทางเศรษฐกิจน ามาจากธนาคารโลก 

จดุประสงคใ์นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) เพ่ือประมาณคา่ทนุมนษุยข์องกลุม่ประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติ
แห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และ 2) เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งทนุมนษุยก์บัการเตบิโตทางเศรษฐกิจของกลุม่
ประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จึงแบง่วธีิการศกึษาออกเป็น  
2 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้

ส่วนที่หน่ึง: เพ่ือบรรลวุัตถุประสงคข์อ้แรก คือ ประมาณค่าทุนมนุษยข์องกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคม
ประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ตามแนวคดิ Income approach 

ส่วนที่สอง: เพ่ือบรรลวุตัถุประสงคข์อ้สอง คือ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทุนมนุษยก์ับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งศึกษาขอ้มูลพาแนล
ระดบัประเทศจ านวน 7 ประเทศ ในช่วงปี พ.ศ.2553-2559 
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การประมาณค่าทนุมนุษย ์
การศึกษาครัง้นีใ้ช้วิธีการประมาณค่าทุนมนุษย์ของกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้ดว้ยแนวคิด Income approach จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณค่าทุนมนุษย์
พบว่าเหตผุลท่ีเลือกใช้วิธี Income approach เน่ืองจากหากประมาณค่าโดยวิธีอัตราการรูห้นังสือ เป็นทักษะ
เบือ้งตน้ซึ่งไมส่ะทอ้นประสทิธิภาพแรงงานท่ีแทจ้รงิ ถา้ใชอ้ตัราการลงทะเบียนเรียน ซึ่งค  านวณจากอัตราผูเ้รียนต่อ
ประชากรวัยเรียน แต่การวัดอัตราผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนยังไม่ส  าเร็จการศึกษา ผูเ้รียนจึงยังไม่เขา้สู่ตลาดแรงงาน  
อย่างแทจ้รงิ จึงไมส่ะทอ้นจ านวนแรงงานท่ีแทจ้ริงในปัจจุบนั การใชจ้  านวนปีการศึกษาเฉล่ีย เป็นวิธีท่ีใชจ้  านวนปี
เป็นตวัถ่วงน า้หนกั จะไมส่ะทอ้นถึงความสามารถท่ีแทจ้รงิของแรงงาน  

การประมาณค่าทุนมนุษยต์ามแนวคิด Income approach ดว้ยวิธี Bosworth ภายใตข้อ้สมมติ ในการใช้
อตัราผลตอบแทนทางการศกึษา โดยการก าหนดอตัราผลตอบแทนทางการศกึษาคงท่ี รอ้ยละ 7 ตอ่ปี ค  านวณดงันี ้

 

            
 

 โดยท่ี   คือ อตัราผลตอบแทนทางการศกึษาก าหนดใหค้งท่ีรอ้ยละ 7 ตอ่ปี 

    คือ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้สงู 

     คือ จ  านวนแรงงานท่ีระดบัการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้สงู 
 

การวเิคราะหข์อ้มลูภาคตดัขวางทางยาว (Panel Data Analysis) 

ชิดตะวัน ชนะกุล (2562) ขอ้มูลภาคตดัขวางทางยาว ประกอบไปดว้ย ขอ้มลูภาคตัดขวาง และขอ้มูล
อนกุรมเวลา เป็นขอ้มลูท่ีเกิดจากการสงัเกตขอ้มลูนัน้ๆ จากหน่วยเดิม หลายๆ ครัง้ ณ ช่วงเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไป 
โดยขอ้ดีของการใชข้อ้มลูภาคตดัขวางทางยาว คือใหผ้ลการประมาณค่าท่ีมีประสิทธิภาพสงู เน่ืองจากชุดขอ้มูล
ภาคตดัขวางทางยาว ประกอบไปดว้ยขอ้มลูสองชดุ ทัง้ขอ้มลูภาคตดัขวาง และขอ้มลูอนุกรมเวลา มีความละเอียด 
ท าให้มีประสิทธิภาพมากกว่าการประมาณค่าท่ีแยกระหว่าง การประมาณค่าโดยใช้ขอ้มูลภาคตัดขวางและ  
การประมาณคา่โดยใชข้อ้มลูอนกุรมเวลา นอกจากนีย้งัเหมาะกบัคา่สงัเกตท่ีมีจ านวนมากๆ 

โดยเริ่มจากการทดสอบความมีเสถียรภาพของตัวแปร โดยการน าขอ้มูลอนุกรมเวลามาทดสอบความนิ่ง
ของขอ้มลูดว้ยวิธี panel unit root test ดว้ยวิธี Levin, Lin and Chu (LLC Test)  จากนัน้ท าการประมาณ
แบบจ าลองการวิเคราะหถ์ดถอย Panel Data ใน 2 วิธี ไดแ้ก่ Fixed effect model (FEM) และ Random effect 
model (REM) โดยการเลือกผลการประมาณการจากวธีิท่ีเหมาะสม  
 

ผลการศกึษาและอภิปรายผล  

ส่วนแรกแสดงผลการประมาณค่าทุนมนุษย์จากวิธี Income approach ดว้ยวิธี Bosworth เป็นการ
ประมาณค่าทุนมนุษย์ ณ ระดับการศึกษาขัน้สูง (Advanced Education) ของกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคม
ประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จ  านวน 7 ประเทศ ในช่วงปี พ.ศ.2553-2559 โดยท่ีค่าทุนมนุษยท่ี์ไดจ้าก
การค านวณนัน้ยิ่งมีคา่มากยิ่งดี แสดงใน Table 1 
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Table 1 Human Capital in Association of Southeast Asian 2010-2016   
Country Years 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Singapore 36.95 36.95 36.96 36.98 37.01 37.00 37.00 
Malaysia 36.45 36.52 36.50 36.52 36.59 36.66 36.66 
Thailand 35.94 35.99 36.00 36.05 36.21 36.24 36.26 
Vietnam 35.51 35.59 35.65 35.72 35.81 35.89 35.96 

Philippines 36.88 36.88 36.71 36.72 36.71 36.71 36.72 
Indonesia 35.55 35.60 35.70 35.75 35.80 35.89 35.97 
Cambodia 34.07 34.23 34.40 34.67 35.15 35.13 35.31 
 

 
Figure 2 Human Capital in Association of Southeast Asian 2010-2016   

จาก Figure 2 แสดงการเจริญเติบโตทุนมนุษยข์องกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้จ  านวน 7 ประเทศ โดยประเทศสิงคโปร ์ปี ค.ศ.2010 มีการเจริญเติบโตของทุนมนุษยอ์ยู่ท่ีรอ้ย
ละ 36.95 เพิม่สงูขึน้ในทกุปี เพิม่ขึน้สงูสดุในปี ค.ศ.2014 มีคา่อยู่ท่ีรอ้ยละ 37.01 ประเทศมาเลเซีย  ในปี ค.ศ.2010 
มีการเจรญิเตบิโตของทนุมนษุยอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 36.45 ลดลงในปี ค.ศ.2012 มีการเจริญเติบโตของทุนมนุษยอ์ยู่ท่ีรอ้ย
ละ 36.50 และมีคา่เพิม่ขึน้ในปีตอ่ๆมา โดยสงูสดุในปี ค.ศ.2016 มีคา่อยู่ท่ีรอ้ยละ 36.66 ประเทศไทย ปี ค.ศ.2010 
มีการเจรญิเตบิโตของทนุมนษุยอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 35.94 และมีคา่เพิม่ขึน้ในปีตอ่ๆมา สงูสดุในปี ค.ศ.2016 มีค่าอยู่ท่ีรอ้ย
ละ 36.26  ประเทศเวียดนาม ปี ค.ศ.2010 มีการเจริญเติบโตของทุนมนุษยอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 35.51 มีค่าเพิ่มขึน้เรื่อยๆ
และมีคา่สงูสดุในปี ค.ศ.2016 มีค่าอยู่ท่ีรอ้ยละ 35.96 ประเทศฟิลิปปินส ์ปี  ค.ศ.2010 มีการเจริญเติบโตของทุน
มนษุยอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 36.88 ซึ่งเป็นคา่สงูสดุ และลดลงในปีในปีต่อๆ และเพิ่มขึน้ในปี ค.ศ.2016 ซึ่งเป็นค่าสงูสดุอยู่ท่ี 
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36.72 ประเทศอินโดนีเซีย ปี ค.ศ.2010 มีการเจริญเติบโตของทุนมนุษยอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 35.55 และมีค่าเพิ่มขึน้ในปี
ตอ่ๆ มา โดยสงูสดุในปี ค.ศ.2016 มีคา่อยู่ท่ีรอ้ยละ 35.97 ประเทศกัมพชูา ปี ค.ศ.2010 มีการเจริญเติบโตของทุน
มนุษยอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 34.07 มีค่าเพิ่มขึน้ในปีต่อๆมา และลดลงในปี ค.ศ.2015 อยู่ท่ีรอ้ยละ 35.13 ต่อมาเพิ่มสงูสดุ 
ในปี ค.ศ.2016 มีคา่อยู่ท่ีรอ้ยละ 35.31 
Table 2 Gross Domestic Product Growth Rates in Association of Southeast Asian 2010-2016   

Country Years 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Singapore 26.67 26.75 26.80 26.83 26.86 26.90 29.94 
Malaysia 27.08 27.16 27.23 27.26 27.32 27.34 27.39 
Thailand 27.51 27.54 27.64 27.68 27.69 27.71 27.77 
Vietnam 26.64 26.72 26.84 26.91 26.99 27.06 27.15 

Philippines 26.99 27.05 27.14 27.21 27.27 27.32 27.41 
Indonesia 28.35 28.43 28.51 28.56 28.60 28.60 28.64 
Cambodia 24.27 24.36 24.47 24.55 24.61 24.69 24.78 

 

Table 2 แสดงการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศต่อหัวของกลุ่มประเทศสมาชิก
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ  านวน 7 ประเทศ ในช่วงปี ค.ศ. 2010-2016 ผลท่ีได ้
จากการศึกษากล่าวคือผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศต่อหัวของกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่ง
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จ  านวน 7 ประเทศมีการเตบิโตเพิม่ขึน้ทกุปีในทกุประเทศท่ีศกึษา ซึ่งเม่ือพจิารณาควบคู่กับ
การเจริญเติบโตทุนมนุษยข์องกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  จ  านวน 7 
ประเทศ จะเห็นว่า ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศอินโดนีเซีย  
และประเทศกัมพูชา พบว่าการเจริญเติบโตของทุนมนุษย์และการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศต่อหัวประชากรมีค่าเพิ่มขึน้ในทิศทางเดียวกัน ยกเวน้ประเทศฟิลิปปินส ์พบว่าการเจริญเติบโต 
ของทนุมนษุยแ์ละการเจรญิเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศตอ่หวัประชากรเพิ่มขึน้ในทิศทางตรงขา้ม 

ส่วนท่ีสองศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับการเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสมาชิก
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ซึ่งศึกษาขอ้มลูพาแนลระดบัประเทศจ านวน 7 ประเทศ ในช่วงปี 
พ.ศ.2553-2559  
   Table 3 Levin, Lin and Chu (LLC Test)  

ตัวแปร t-statistics P-value 

GDP -6.50 0.00* 

Hu -4.17 0.00* 

FDI -5.54 0.00* 

S -7.44 0.00* 

TRD -3.95 0.00* 

   Note: * represent significant at 0.01 
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Table 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ การทดสอบ Panel unit root test เป็นการทดสอบความนิ่งของขอ้มลู 
ท าการทดสอบดว้ยวธีิ Levin, Lin and Chu (LLC Test) พบวา่ ในทกุชดุขอ้มลูอนกุรมเวลาของตวัแปรนัน้ สามารถ
ท่ีจะปฏิเสธสมมตฐิานหลกั ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 กล่าวคือ ทุกตวัแปรนัน้มีความนิ่งของขอ้มลู หรือมี
คณุสมบตั ิStationary  

ผลการทดสอบ Hausman Test แสดงใน Table 3 เปรียบเทียบแบบจ าลอง Fixed effect และ Random 
effect ของสมการปัจจัยท่ีก าหนดการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศต่อหัวประชากร ผลการ
ทดสอบพบวา่ แบบจ าลองท่ีเหมาะสม คือ แบบจ าลอง Random effect  เน่ืองจากไม่สามารถปฏิเสธสมติฐานหลกั 
ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 จากการศกึษาพบวา่ ทนุมนษุยมี์ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกันกับการเจริญเติบโตของ
ผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศต่อหัวประชากรอย่างมีนัยส าคัญ 0.01 กล่าวคือ เม่ือค่าทุนมนุษย์สงูขึน้ การ
เจรญิเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศตอ่หวัประชากรจะสงูขึน้ โดยมีคา่สมัประสทิธิเ์ท่ากับ 0.418 และ
เม่ือพจิารณาผลการศกึษาตวัแปรอิสระอ่ืนๆ พบว่า การออมมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกันกับการเจริญเติบโต
ของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศตอ่หวัประชากรอย่างมีนัยส าคญั  0.01 มีค่าสมัประสิทธิ์เท่ากับ 0.006 การ
ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกันขา้มกับการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศต่อหัวประชากรอย่างมีนัยส าคญั 0.05 ค่าสมัประสิทธิ์เท่ากับ -0.007 และตวัแปรการเปิดประเทศ 
พบวา่ ไมมี่ความสมัพนัธก์บัการเปล่ียนแปลงผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศตอ่หวัประชากรอย่างมีนยัส  าคญั  
Table 3 Hausman Test  

 
Independent  

variable 

Dependent variable 
GDP 

Fixed effect model Random effect model 

Hu 
0.416* 
(0.000) 

0.418* 
(0.000) 

FDI 
-0.007** 
(0.020) 

-0.007** 
(0.015) 

S 
0.006* 
 (0.000) 

0.006* 
(0.000) 

TRD 
-0.0005 
 (0.704) 

-0.0006 
(0.632) 

CONSTANT 
11.33* 
)0.000( 

11.19* 
 (0.000) 

Hausman Test 
Chi-square = 1.02 

Prob. = 0.907 
       Note: *, ** represent significant at 0.01 and 0.05 
                  Number in (*) represent P-value 

พจิารณาผลการศึกษาท่ีว่าทุนมนุษยมี์ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกันกับการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศตอ่หวัประชากร อย่างมีนยัส  าคญั พบวา่ผลการศกึษาในครัง้นีส้อดคลอ้งกับ งานศึกษาของ 
Chuang (2000), Aurora (2004) และนพพล (2554) ท่ีพบว่า ทุนมนุษยมี์ผลกระทบทางบวกต่อการเติบโตทาง
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เศรษฐกิจ และจากการผลการศกึษา การออมมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกันกับการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศต่อหัวประชากรอย่างมีนัยส าคัญ สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ Choudhry (2018)  
ท่ีพบวา่ การออมมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอย่างมีนยัส  าคญักบัการเตบิโตทางเศรษฐกิจ  ในสว่นของผลการศึกษาการ
ลงทนุทางตรงจากตา่งประเทศมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกันขา้มกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคญั 
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Aviral Kumar (2011) ท่ีพบว่า การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมีความสมัพนัธ ์
ในทิศทางตรงกันขา้มกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และจากผลการศึกษาตวัแปรการเปิดประเทศ นั้นสอดคลอ้ง 
กับผลงานวิจัยของ Sayef Bafari, Mohamed (2017) ท่ีพบว่า การเปิดประเทศไม่มีความสมัพนัธก์ับการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 
 

สรุป 
การศึกษาครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ประมาณค่าทุนมนุษยข์องกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติ

แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 7 ประเทศ และ 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้สามารถสรุปผลไดด้งันี ้

จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ประมาณค่าทุนมนุษย์ของกลุ่มประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ 7 ประเทศ เม่ือพิจารณาค่าทุนมนุษย์เฉล่ีย ประเทศสิงคโปรมี์ค่าทุนมนุษย์เฉล่ียระหว่างปี 
พ.ศ.2553-2559 สงูท่ีสดุใน 7 ประเทศ ซึ่งประเทศสงิคโปรมี์ค่าทุนมนุษยเ์ฉล่ียอยู่ท่ี 36.98 รองลงมาไดแ้ก่ประเทศ
ฟิลิปปินสมี์ค่าทุนมนุษย์อยู่ท่ี 36.76 อันดับท่ีสามคือประเทศมาเลเซียมีค่าทุนมนุษย์เฉล่ียอยู่ท่ี 36.55 ถัดมา 
ไดแ้ก่ประเทศไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม มีคา่ทนุมนษุยเ์ฉล่ียอยู่ท่ี 36.10, 35.75 และ35.73 ตามล าดบั โดยประเทศ
กมัพชูาเป็นประเทศท่ีมีคา่ทนุมนษุยต์  ่าท่ีสดุใน 7 ประเทศ ประเทศกมัพชูามีคา่ทนุมนษุยเ์ฉล่ียอยู่ท่ี 34.71  

จากวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งทนุมนุษยก์ับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
สมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพาแนล โดยการใช้แบบจ าลอง 
ทางสถิติ การทดสอบ Hausman Test พบว่าแบบจ าลอง Random effect มีความเหมาะในการใชเ้พ่ือคาด
ประมาณมากกว่า ทั้งนี ้จากการศึกษาพบว่า ทุนมนุษย์มีความสัมพันธ์กับการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศตอ่หวัประชากรอย่างมีนยัส  าคญั 0.01  

 

ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 
จากผลการศึกษาพบว่าทุนมนุษยมี์ความสัมพันธ์ในทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  

ซึ่งจากการศึกษาในครัง้นีพ้บว่าอัตราส่วนแรงงานท่ีจบการศึกษาขัน้สงูมีส่วนในการเพิ่มขึน้ของทุนมนุษย ์ภาครฐั
ควรเพิม่คา่ใชจ้่ายดา้นการศกึษาเพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพและการพฒันาทางดา้นการศกึษา เป็นการลงทุนเพ่ือส่งเสริม
ใหมี้การเขา้ถึงการศกึษาขัน้สงูมากยิ่งขึน้ เพ่ือเพิ่มจ านวนแรงงานท่ีจบการศึกษาขัน้สงูในตลาดแรงงานใหม้ากขึน้ 
เพ่ือเป็นการเพิ่มคุณภาพและความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศและสนองความตอ้งการของตลาด  
ซึ่งอาจท าใหทุ้นมนุษยเ์ป็นตัวแปรในการวิเคราะหก์ารเติบโตทางเศรษฐกิจไดด้ียิ่งขึน้ เพ่ือท่ีรฐัจะไดท้ าประโยชน์  
จากการศกึษาครัง้นีเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพมากขึน้  

 

ข้อเสนอแนะในการศกึษาคร้ังต่อไป 
1) ผลการประมาณค่าทุนมนุษย์ครัง้นี ้เน่ืองจากขอ้จ ากัดทางดา้นขอ้มูลของแต่ละประเทศท าให้การ

ประมาณค่าทุนมนุษยด์ว้ยวิธี Income approach (Bosworth, 2005) นัน้ เป็นการประมาณโดยการก าหนดให้



 748 การประชมุวชิาการระดบัชาต ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมู ิครัง้ท่ี 5 

อัตราผลตอบแทนทางการศึกษาเท่ากันท่ีรอ้ยละ 7 ซึ่งอาจท าใหค้่าการประมาณท่ีไดข้ึน้อยู่กับอัตราแรงงานท่ีจบ
การศึกษา ณ ระดับการศึกษานั้นๆแทน ในการศึกษาครัง้ต่อไปอาจใชก้ารประมาณค่าทุนมนุษย์ในรูปแบบอ่ืนๆ  
ท่ีอาจท าใหไ้ดค้า่ทนุมนษุยท่ี์ชดัเจนมากยิ่งขึน้  

2) เพิ่มรายละเอียดในการศึกษาการประมาณค่าทุนมนุษย์ เช่น การแบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิง 
นอกจากนีอ้าจเปล่ียนหรือเพิ่มประเด็นในการศึกษา เช่น ในมิติของการศึกษาทุนมนุษยแ์ละการแข่งขนัระหว่าง
ประเทศ เป็นตน้ 
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