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บทคัดย่อ  

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานในอุตสาหกรรม
ชิน้ส่วนและอะไหล่ยานยนตภ์าคกลางของประเทศไทย 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดการแรงงานเพื่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
แรงงานในอตุสาหกรรมชิน้ส่วนและอะไหล่ยานยนตภ์าคกลาง ของประเทศไทย เป็นกรณีศกึษาวิจยัเชิงคณุภาพ โดยศึกษาเอกสาร  การ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ จากผูเ้ชี่ยวชาญภาครฐั ภาคเอกชน และผูบ้รหิารภาคเอกชน จ านวน 17 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาในการ
ท างาน ไดแ้ก่ ปัญหา ดา้นคุม้ครองแรงงาน ดา้นความปลอดภัยในการท างาน ดา้นสวัสดิการแรงงาน ดา้นแรงงานสัมพันธ์ และดา้น
พัฒนาแรงงาน  2) ผลการวิจัยชีใ้หเ้ห็นว่าผูป้ระกอบการควรตระหนักถึงความส าคัญกับคุณภาพชีวิตแรงงาน โดยหน่วยงานภาครฐั
ผลกัดนัและติดตามการบงัคบัใชก้ฎหมายของสถานประกอบการใหม้ีประสิทธิภาพ สรา้งสภาวะแวดลอ้มที่ดีและความปลอดภัยในการ
ท างานแก่แรงงาน  ใหแ้รงงานมีความมั่นคงในการท างาน การบรหิารแบบมีส่วนรว่มในสถานประกอบการระหว่างนายจา้ง/ลกูจา้ง ที่ตอ้ง
ค านึงถึงสิทธิประโยชน์ร่วมกัน และพัฒนาก าลังแรงงานใหม้ีศักยภาพและสอดคลอ้งต่อความตอ้งการของภาคเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ค าส าคัญ: คณุภาพชีวิต  แรงงานอตุสาหกรรมชิน้ส่วนและอะไหล่ยานยนต ์ ผูป้ระกอบการ 

 
Abstract  

This research aimed to study 1) to study the problem of quality of working life of workers in the parts and auto parts 
industry in Central Thailand 2) to propose guidelines for labor management for The quality of working life of workers in the 
automotive parts and auto parts industry in Central Thailand was a qualitative case study by studying in-depth interview 
papers from 17 experts in the public sector, the private sector and private executives. 1) Problems at work such as labor 
protection, occupational safety, labor welfare, labor relations and labor development 2) Research results indicate that 
entrepreneurs should be aware of the importance of labor quality of life by the unit. Public sector works to drive and monitor 
the law enforcement of establishments to be effective, create a good environment and work safety for workers, provide workers 
with a stable working environment, participatory management in the workplace between employers/employees the must 
take into account the mutual benefits and develop theirs 

Keywords: Quality of Life, Industrial Workforce Parts and Automotive, Entrepreneur 

 

                                                         
1  มหาวทิยาลยันอรก์รุงเทพ วิทยาเขตรงัสติ 59 ม.2 ต.บงึย่ีโถ อ.ธญับรุี จ.ปทมุธานี  
1  north Bangkok University  Rangsit Campus  59  M.2 T. Buengyitho  A.Thabtaburi J.Pathum Thani  
* Corresponding author. E-mail: piyaporn.phr@northbkk.ac.th 


