
 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 
 ปจจุบันการวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษยจําเปนตองดําเนินการภายใตหลักจริยธรรมท่ีเครงครัด เพ่ือใหม่ันใจวา
การวิจัยเปนไปตามมาตรฐานสากลและไมกอใหเกิดอันตรายตออาสาสมัครท่ีเขารวม ดวยเหตุนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ดานจริยธรรมการวิจัย ผานการทํางานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีบทบาทในกระบวนการนี้ชวยเพ่ิมความโปรงใส ความนาเชื่อถือ และประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงาน อีกท้ังยังชวยใหแนวปฏิบัติดานจริยธรรมการวิจัยพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ท่ีเปนบุคคลภายใน จํานวน 15 คน และบุคคลภายนอก จํานวน 3 คน คือ 
 1. พลอากาศตรี ดร.นภัทร แกวนาค  (ผูมีความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตร) 
 2. นางสาวนงลักษณ มณีรอด (ผูมีความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ หรือมีคุณวุฒิในดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ) 
 3. นายบุญเชิด ศิริยศ (ตัวแทนประชาชน ท่ีไมใชบุคลากรทางดานวิทยาศาสตร) 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานดานการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ผานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษยเปนไปตามหลักจริยธรรมสากล 
คํานึงถึงสิทธิ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของอาสาสมัครท่ีเขารวมการวิจัย ตลอดจนเปนไปตามมาตรฐานและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ในปงบประมาณ 2568 ไดจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ซ่ึงกรรมการท้ัง 2 ทาน 
ดังกลาว ไดเขารวมประชุมและเปนไปตามองคประกอบการประชุม ตามแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท้ังนี้ ในการดําเนินงานจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย จะมีสวนรวมในดานการพิจารณาโครงการและใหขอคิดเห็นตาง ๆ ภายใตบทบาทหนาท่ีของกรรมการ 
และทําใหการประชุมมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และจากการดําเนินงานดังกลาว ทําใหหนวยงานมีความพรอมในการรับ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของโครงการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

คร้ังท่ี 1/2568 



สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 ผูมีสวนรวมในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1/2568 ประกอบดวย 
 1. คณะกรรมการจากบุคคลภายนอก  จํานวน  3  คน 
 2. คณะกรรมการบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  จํานวน 11 คน 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีท้ังบุคลากรภายในและภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
ผลจากการมีสวนรวม 
 คณะกรรมการท้ังภายในและภายนอก รวมกันประเมินโครงการท่ีนักวิจัยยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมใน
มนุษย ระหวางเดือนตุลาคม 2567- กุมภาพันธ 2568 มีจํานวนโครงการ 28 โครงการ การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการภายนอก ชวยเพ่ิมความโปรงใสและความนาเชื่อถือของการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัย และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับอาสาสมัครท่ีเขารวมการวิจัย ชวยใหกระบวนการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยมีความรอบคอบและสอดคลองกับมาตรฐานสากลมากข้ึน 
 
การนําผลจากการมีสวนรวมไปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดนําผลจากการมีสวนรวมมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1.ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาและอนุมัติจริยธรรมการวิจัยใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.จัดใหมีการอบรมและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมใหมีความรูและความ
เขาใจในหลักจริยธรรมการวิจัยท่ีทันสมัย 
 3.พัฒนาแนวทางการสื่อสารและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหเกิดความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
จริยธรรมการวิจยั 
 4.เสริมสรางกลไกการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยใหมีความเขมแข็งและ
ตอเนื่อง 
 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัย ไมเพียงชวยเพ่ิม
คุณภาพของการวิจัยท่ีดําเนินการภายในมหาวิทยาลัย แตยังเปนการสงเสริมมาตรฐานการวิจัยท่ีเปนสากลและมี
ความรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 


