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บทสรุป 
(สรุปเนื้อหาของ บทความท้ังหมดใหเขาใจท่ีมาของการดำเนินงาน วัตถุประสงค วิธีดำเนินงานโดยยอ 
ผลการดำเนินงาน แนวทางในการนําผลไปปรับใชในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง)  

บทความเรื่อง ความรูเกี่ยวกับการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาผานระบบยื่นจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (RUSiP) มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาผานระบบยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(RUSiP) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของหนวยทรัพยสินทางปญญาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของนักบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและนักบริหารจัดการทาง
เทคโนโลย ี
 
ระบุการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  และการเช่ือมโยงแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย   
ยุทธศาสตรที ่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยดวยธรรมภิบาลเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป าประสงค ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจ ัดการดวยเทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลดวยหลักธรรมาภิบาล บนพื้นบานทางดิจิทัล พรอมเขาสูมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ เลือกใชพลังงานอยางเหมาะสมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 3.1 ปรับโครงสรางและบริหารองคกรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร 3.1.5 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการอบรมการประยุกตใช
งานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร 3.1.6 ระดับความสำเร็จของการใชระบบ ICT เพ่ือสนับสนุนขอมูลเพ่ือบริหาร
และการบริการ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ดานการพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายอาชีพ 
 



บทนำ 
(เขียนใหกระชับ ชี ้ใหเห็นความสำคัญ ประเด็นของเรื ่อง ปญหาของกระบวนการ หรือวิธีการ
ดำเนินงานท่ีผานมากอนท่ีจะมีการจัดการความรู รวมท้ังจุดเริ่มของแนวคิดหรือแรงบันดาลใจในการ
ที่จะนำการจัดการความรูเขาไปปรับปรุง พัฒนา และ/หรือระบุแนวทางการดำเนินกิจกรรมโดยใช
เครื่องมือการจัดการความรู) 

เพื่อการขับเคลื่อนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดานการพัฒนา
กำลังคนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต เพื่อยกระดับความสามารถ
ดานเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยกาวสูการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อันนำไปสูเปาหมายมหาวิทยาลัย 1 ใน 5 อันดับแรกของประเทศไทย
ในกลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรมภายใน 3 ป และมหาวิทยาลัยชั้นนำ 1 ใน 3 
อันดับแรกของประเทศไทยในกลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรมภายใน 5 ป 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากร และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยดวยธรรมภิบาลเพ่ือ
รองรับความเปลี่ยนแปลง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรางความเปนเลิศดานการวิจัย นวัตกรรมใช
เองสู เชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชนและอุตสาหกรรม เพื่อการถายทอดเทคโนโลยีตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 

วิธีการดำเนินงาน 
(อธิบายวิธีการ กระบวนการ และแนวทางการดำเนินงาน โดย  ระบุและอธิบายการใชเครื่องมือการ
จัดการความรู (KM tools) รวมทั้งขอบเขตของการดำเนินงานอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดี 
หากมีผูอื่นตองการในลักษณะเดียวกันสามารถอานและนำไปเปนแนวทางปฏิบัติได และมีเหลักฐาน
การเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี)  

การยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาผานระบบยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
(RUSiP) 

 
 



การยื่นคำขอ 
 

 
 

กดไปท่ีเมนูสรางคำขอใหม แลวเลือกประเภทของการยื่นจดสิทธิบัตร เลือกกลุมนวัตกรรม  
เลือกเปนแบบ PCT หรือไม แลวดำเนินการตอกรอกรายละเอียดขอมูลตางๆ ใหครบถวน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



หลังจากทำตามข้ันตอนจบแลวจะมีอีเมลลการยื่นคำขอในระบบ RUSiP แจงไปท่ีอีเมลล ท่ีกรอกไวในระบบ 
หลังจากเจาหนาท่ีตรวจสอบเสร็จแลว จะมีอีเมลลอีกฉบับสงมาให 

 

 
 

ผลและอภิปรายผลการดำเนินงาน 
(อธิบายผลที ่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม ที ่เกิดผลกระทบที ่เปนประโยชนหรือสรางคุณคา  
เกิดนวัตกรรมใหม/สามารถแกปญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิมอยางไร จากการดำเนินกิจกรรม
จัดการความรู รวมถึงอธิบายถึงปจจัยที่ทำใหเกิดผลสำเร็จ ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขของ
การดำเนินกิจกรรมจัดการความรู) 

ผลจากการดำเนินงานถายทอดความรูในการใชระบบการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาผานระบบยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทำใหบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู
ความเขาใจในการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาผานระบบยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
RUSiP บางคนไมไดมีหนาท่ีเก่ียวกับดานยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือไมเคยใชงานระบบนี้
มากอน  ไดเขาใจและรับทราบถึงข้ันตอนการยื่นยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผานระบบอยาง
ละเอียดและถูกตอง พรอมที่จะใหคำปรึกษาแกผูที่ตองการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาผาน
ระบบ จากแตกอนที่มีบุคลากรบางคนไมไดมีหนาที่เกี่ยวกับงานยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ไมทราบถึงขั้นตอนดังกลาว และไมสามารถใหทำปรึกษากับผูที่ตองการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาได และมีการจัดอบรมตัวแทนสิทธิบัตร และเจาหนาท่ีดูแลระบบจากคณะเพ่ือเพ่ิมองคความรู 
ความเขาใจของบุคลากรและนักวิจัยในการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาผานระบบสารสนเทศ 
RUSiP 
 

 
 
 
 
 



สรุป 
(สรุป และอธิบายใหเห็นความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมจัดการความรู จนไดแนวปฏิบัติที่ดี 
เพื่อนำไปใชประโยชน ในการพัฒนาตนเอง กระบวนการทำงานในการปฏิบัติงานในองคกร รวมท้ัง
เสนอแนะแนวทางการทำงานในข้ันตอไปหรือความทาทายในการดำเนินกิจกรรมอนาคตไดอยางไร) 

การใหความรูบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคน ใหเขาใจถึงความสำคัญและ
ขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแบบละเอียดและถูกตองนั้น ทำใหบุคลากรสามารถ
ใหคำปรึกษาคนบุคคลท่ีตองการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และทำใหตัวแทนสิทธิบัตร และ
เจาหนาที่ดูแลระบบยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ยื่นคำขอไดถูกตองและทันเวลา หากไมมี
กิจกรรมจัดการความรูนี้ บุคลากรแตละฝายก็จะรูแคงานท่ีตนเองรับผิดชอบตองรอถามบุคลากรดาน
ทรัพยสินทางปญญาเทานั้น ซ่ึงบางครั้งเปนการเสียเวลาและเสียโอกาสในการยื่นคำขอ  
  

บรรณานุกรม 
(รวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนไดใชอางอิงในการเขียนผลงานการจัดการความรู) 

https://rdi.rmutsb.ac.th/ 
https://research.rmutsb.ac.th/ 

 
เอกสารประกอบผลงาน 
(เชน เลมผลงาน, คูมือ, แนวปฏิบัติ, แผนพับ, ภาพถาย, VDO, อ่ืน ๆ) 

-นำบทความแนวปฏิบัติท่ีดีเผยแพรบนบอรด. KM.สวพ.....
(https://rdi.rmutsb.ac.th/page/KM) 

-จัดอบรมใหตัวแทนสิทธิบัตร และเจาหนาท่ีดูแลระบบ 
 -VDO ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา RUSiP 

 
 

หมายเหตุ --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. การจัดทำบทความนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีด ี

1.1 ขนาดกระดาษ A4 ไมเกิน 10 หนา 
1.2 ก้ันหนาซาย 1.5” ก้ันหลังขวา 1.25” ขอบกระดาษบน และลาง 1.25” 
1.3 การพิมพใชตัวอักษร “TH SarabunPSK” Font Size 16 ตัวอักษรปกติ หัวขอใหญ Font Size 18 ตัวอักษร

หนา 
2. หลักเกณฑการสงผลงานเขารวมประกวด 

2.1 เปนบทความนำเสนอแนวปฏบัิติท่ีดีท่ีเกิดจากการจดักิจกรรมการจัดการความรูในองคกรท่ีดำเนินการเพ่ือ
พัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานในองคกร 

2.2 สามารถเปนกิจกรรมท่ีใชเครือ่งมือการจัดการความรู (KM TOOLS) มาใชในกิจกรรม 
2.3 สามารถอธิบายถึงการนำผลของกิจกรรมไปปรับใชหรือสามารถอธิบายแนวทางการนำผลการดำเนินงานไป

ใชประโยชน 
ในการพัฒนางานและพัฒนาทักษะของตนเอง  

 


