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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 1/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. 

ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น Google Hangouts Meet 
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 8 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

-------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณ ี ศรีสงคราม  ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห์  กรรมการ 

4. นายปรัชญา    เพ่ิมทองค า  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย วิวัฒนาช่าง  กรรมการ 

 7. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  อิสเหาะ   กรรมการ 
 8. ดร.สิริลักษณ์    ประเสริฐกุลศักดิ์  กรรมการ 
 9. อาจารย์ชูชาติ    เฉลิมถ้อย  กรรมการ 
 10. นางสาวสมพร    วงศ์ศักดิ์   กรรมการ 
 11. นางสาวพนิดา    เฟ่ืองขจร  กรรมการ 
 12. นางสาวอ้อมใจ    บุญหนุน   เลขานุการ 
 13. นางสาวอารียา    ภาคสุข   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14. นางสาวสราวิณีย์    เชียรพิมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ศิวัตม์    พลอินทร์  รองผู้อ านวยการ 

เริ่มประชุม เวลา  13.00 น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี ศรีสงคราม ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ    
1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 แนะน าคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าสถาบันและส านัก พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 761/2565 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
   1) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   ประธานกรรมการ 
   2) รองผู้อ านวยการ (นางสิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์) กรรมการ 
   3) รองผู้อ านวยการ (นายชูชาติ  เฉลิมถ้อย)   กรรมการ 
   4) นางสาวสมพร  วงศ์ศักดิ์    กรรมการ 
   5) นางสาวพนิดา  เฟื่องขจร    กรรมการ 
   6) ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน   กรรมการ 
   7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  กรรมการ 
   8) นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า    กรรมการ 
   9) รองศาสตราจารย์ดนุพล  ค าปัญญา   กรรมการ 
   10) รองศาสตราจารย์ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง  กรรมการ 
   11) รองศาสตราจารย์เจษฎา  อิสเหาะ   กรรมการ 
   12) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เลขานุการ 
   13) นางสาวอารียา  ภาคสุข    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   14) นางสาวสราวิณีย์  เชียรพิมาย    ผู้ช่วยเลขานุการ 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

1.1.2 โครงสร้างการแบ่งงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้มีการก าหนดภารกิจ
ใหม่ลงสู่สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
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จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

1.1.3 โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีโครงสร้าง 
การบริหารงานตามล าดับขั้น ดังนี้ 

 
จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
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1.2 เรื่องเลขาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2562 - 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
รายละเอียด ดังนี้ 

     

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย สวพ. 
สถานะ 

แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างและพัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและการน าไปใช้ประโยชน์ 
เป้าประสงค์ที่ 1.พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

1.1 จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์  วิจัย และนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์  

18 
(ตัวชี้วัด มทรส.

2.3) 

23 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมทุนวิจัยเชิงบูรณาการ 
1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ 30 

(ตัวชี้วัด มทรส.
2.2.1) 

124 

2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่
ได้รับการพัฒนา 

20 
(ตัวชี้วัด มทรส.) 

24.96 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย สวพ. 
สถานะ 

แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการน าผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่
และน าไปใช้ประโยชน์ 

3 จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 18 
(ตัวชี้วัด มทรส.

2.2.1) 

23 
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กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ-วิจัย ให้เข้มแข็งและสร้างเสริมสนับสนุน
การจัดการประชุม 

4 จ านวนวารสารวิชาการ 2 2 

5 จ านวนครั้งการเข้าร่วมน าเสนอผลงานภาค
นิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย 

3 3 

6 จ านวนครั้งการจัดประชุมวิชาการ/Work Shop 1 1 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชน 
7 จ านวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ  1 6 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R 
8 จ านวนนักวิจัยสายสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุน

วิจัย 

30 
(ตัวชี้วัด มทรส.) 

19 

กลยุทธ์ที่ 1.6 สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย และรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ 
9 จ านวนศูนย์วิจัยมาตรฐานเฉพาะทาง - - - 

กลยุทธ์ที่ 1.7 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

10 จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 4 
(ตัวชี้วัด มทรส.

2.2.1) 

13 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2. บริการวิชาการเพื่อสังคมโดยค านึงถึงความยั่งยืน 

2.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมโดยใช้
หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

1 2 

กลยุทธ์ที่ 2.1 มุ่งพัฒนาชุมชน ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

11 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมโดยใช้
หลักพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

1 2 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ผลักดันให้เกิด พันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

12 จ านวนหน่วยงาน/ชุมชน ที่เป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านพันธกิจสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัย 

6 
(ตัวชี้วัด มทรส.

2.2.2) 

2 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างและรักษาเครือข่ายบริการวิชาการภายในและภายนอก 

13 ระดับความพึงพอใจของเครือข่ายงานบริการ
วิชาการ 

4.50 4.62 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย สวพ. สถานะ 
แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

3.1 ร้อยละการบรรลุเปูาหมายตามตัวบ่งชี้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

    

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบการติดตามงานที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

14 ระดับการประเมินจากความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

4.00 4.52 

กลยุทธ์ที่ 3.2 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและการสื่อสาร 

15 จ านวนระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการงานวิจัยที่
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

- - - 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

16 ร้อยละของความส าเร็จของผลการด าเนินงาน
โครงการ 

80 100 

หมายเหตุ 
   

 

บรรลุ 
   

 

ไม่บรรลุ 
   

 

 

ข้อ12 เกิดความร่วมมือ 2 ชุมชน (พระยาบันลือ และหินกอง จังหวัดสระบุรี ) บูรณาการ 6 คณะ  

 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนักวิจัย 
สายสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย จ านวน 19 คน สัดส่วนของผู้ได้รับทุนมีการกระจายไปตามหน่วยงานต่าง ๆ 
หรือเฉพาะแค่เพียงหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนาเท่านั้น 

   ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์  รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวชี้แจง
เกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
โดยใช้งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และให้บุคลากร
สายสนับสนุนจากทุกหน่วยงานส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน ซึ่งในปี 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา
ตั้งเปูาหมายไว้อย่างน้อย 25 ทุน แต่มีนักวิจัยสายสนับสนุนที่ส่งข้อเสนอโครงการและได้รับการอนุมัติทุนเพียง 
จ านวน 19 โครงการ ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีแนวทางในการด าเนินการ  
คือ ในทุกปีจะมีการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมให้นักวิจัยสายสนับสนุนจัดท าข้อเสนอโครงการ เป็นการ 
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Grooming ให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณในแต่ละปี ซึ่งกลุ่มเปูาหมาย คือ บุคลากร 
สายสนับสนุนทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยในปี 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้วางแผนจัดโครงการ 
Publication Clinic ให้บุคลากรสายสนับสนุนเขียนข้อเสนอโครงการ (Proposal) เพ่ือให้ได้รับการอนุมัติทุน 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การกระจายทุนวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละหน่วยงาน พบว่าบางหน่วยงานมีบุคลากรจ านวนน้อยมาก
ที่ท างานวิจัย ขณะที่บางหน่วยงานมีบุคลากรที่ท างานวิจัยและขอรับทุนการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 
อย่างต่อเนื่อง เช่น งานการเงิน จะมขี้อมูล (Data) การท างานเป็นจ านวนมาก ท าให้มีบทความในการท าวิจัยมาก 
ส าหรับหน่วยงานที่มีผลงานวิจัยน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนาก็พยายามที่จะท าให้เกิดการกระจายตัวของการท าวิจัย 
เพราะงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งที่บุคลากรสายสนับสนุนต้องใช้เพื่อขอประเมินต าแหน่งที่สูงขึ้นด้วย 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

    1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
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งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                                                                                                                                                                                                                               ณ 30 ก.ย. 66 

 

แผนงาน/ผลผลิต/งบรายจ่าย/หมวดรายจ่าย/ 
รายการที่ส าคัญ 

งบประมาณจัดสรร  ผลการเบิกจ่าย  

 
งบประมาณ

รายจ่าย  

 งบประมาณ
เงินรายได้  

 รวมท้ังสิ้น  
 งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณเงินรายได้  

 ผลการ
เบิกจ่าย  

 % การ
เบิกจ่าย  

 เงิน
คงเหลือ  

 ผลการเบิกจ่าย  
 % การ
เบิกจ่าย  

 เงินคงเหลือ  

รวมท้ังสิ้น 24,000.00 2,729,014.00 2,753,014.00 18,693.90 77.89 5,306.10 1,715,082.20 62.85 1,013,931.80 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

- 1,266,800.00 1,266,800.00 -  - 557,711.00   

1.1 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 1,266,800.00 1,266,800.00 -   557,711.00 44.03 709,089.00 
1.1.1 งบเงินอุดหนุน - 1,266,800.00 1,266,800.00 -   557,711.00 44.03 709,089.00 
1.1.1.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ - 1,266,800.00 1,266,800.00 -   557,711.00 44.03 709,089.00 
1)โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการเพื่อสอดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

- 130,400.00 130,400.00    112,476.00 86.25 17,924.00 

2)โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เกิดรายได้กับชุมชน 
โดยการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวนวัตวิถี 

 69,000.00 69,000.00    68,946.80 99.92 53.20 

3)โครงการความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพ
อย่างยั่งยืนในพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  

 150,000.00 150,000.00    102,268.32 68.18 47,731.68 

4)โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
เครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรร่วมกับมูลนิธิพระดาบส  

 825,000.00 825,000.00    182,039.00 22.07 642,961.00 

5)โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการใช้เครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 

 92,400.00 92,400.00    91,980.88 99.55 419.12 
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แผนงาน/ผลผลิต/งบรายจ่าย/หมวดรายจ่าย/
รายการที่ส าคัญ 

งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจ่าย  

งบประมาณ
รายจ่าย 

 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

 

รวมท้ังสิ้น 
 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

% การ
เบิกจ่าย 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการเบิกจ่าย % การ
เบิกจ่าย 

เงินคงเหลือ 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 24,000.00 1,462,214.00 1,486,214.00 18,693.90 77.89 5,306.10 1,157,371.20 79.15 304,842.80 
2.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

24,000.00 1,462,214.00 1,486,214.00 18,693.90 77.89 5,306.10 1,157,371.20 79.15 304,842.80 

2.1.1 งบเงินอุดหนุน 24,000.00 1,462,214.00 1,486,214.00 18,693.90 77.89 5,306.10 1,157,371.20 79.15 304,842.80 
 2.1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  - 289,100.00 289,100.00 -   119,459.50 41.32 169,640.50 
 2.1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค  24,000.00 - 24,000.00 18,693.90 77.89 5,306.10    
 1) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ผู้บริหาร  24,000.00  24,000.00 18,693.90 77.89 5,306.10    
 2.1.1.3 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  

 1,173,114.00 1,173,114.00    1,037,911.70 88.47 135,202.30 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  71,200.00 71,200.00    34,466.00 48.41 36,734.00 
2) โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 

 87,000.00 87,000.00    64,220.00 73.82 22,780.00 

3) โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ  
ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 296,000.00 296,000.00    296,000.00 100.00 - 

4) โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการ 
เพื่อเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย 

 216,200.00 216,200.00    183,954.00 85.09 32,246.00 

5) โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย  43,200.00 43,200.00    10,800.00 25.00 32,400.00 
6) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 6 

 459,514.00 459,514.00    448,471.70 97.60 11,042.30 
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แผนงาน/ผลผลิต/งบรายจ่าย/หมวดรายจ่าย/
รายการที่ส าคัญ 

งบประมาณจัดสรร  ผลการเบิกจ่าย  

 งบประมาณ
รายจ่าย  

 งบประมาณ
เงินรายได้  

 รวมท้ังสิ้น  
 งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณเงินรายได้  

 ผลการ
เบิกจ่าย  

 % การ
เบิกจ่าย  

 เงิน
คงเหลือ  

 ผลการ
เบิกจ่าย  

 % การ
เบิกจ่าย  

 เงินคงเหลือ  

รวมท้ังสิ้น 16,000.00 3,086,400.00 3,102,400.00 9,100.86 56.88 6,899.14 1,835,570.70 59.47 1,250,829.30 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  134,400.00 1,426,700.00    44,800.00 33.33 89,600.00 
1. รายการบุคลากรภาครัฐ  134,400.00 1,426,700.00    44,800.00 33.33 89,600.00 
1.1 งบด าเนินงาน  134,400.00 1,001,600.00    44,800.00 33.33 89,600.00 
1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  134,400.00 134,400.00    44,800.00 33.33 89,600.00 
1) เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี/
สถาบัน/ส านัก 

 67,200.00 67,200.00    22,400.00 33.33 44,800.00 

2) ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
คณบดี/สถาบัน/ส านัก 

 67,200.00 67,200.00    22,400.00 33.33 44,800.00 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 800,000.00 800,000.00    10,288.00 1.29 789,712.00 

1.1 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ  800,000.00 800,000.00    10,288.00 1.29 789,712.00 
1.1.1 งบเงินอุดหนุน  800,000.00 800,000.00    10,288.00 1.29 789,712.00 
1.1.1.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการ
วิชาการ 

 800,000.00 800,000.00    10,288.00 1.29 789,712.00 

1)โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตร
ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส 

 800,000.00 800,000.00    10,288.00 1.29 789,712.00 
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   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

แผนงาน/ผลผลิต/งบรายจ่าย/หมวดรายจ่าย/ 
รายการที่ส าคัญ 

งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

รายจ่าย 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

 

รวมท้ังสิ้น 
 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

% การ
เบิกจ่าย 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

%  
การเบิกจ่าย 

เงินคงเหลือ 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 

16,000.00 2,152,000.00 2,168,000.00 9,100.86 56.88 6,899.14 1,780,482.70 82.74 371,517.30 

2.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

16,000.00 2,152,000.00 2,168,000.00 9,100.86 56.88 6,899.14 1,780,482.70 82.74 371,517.30 

2.1.1 งบเงินอุดหนุน 16,000.00 2,152,000.00 2,168,000.00 9,100.86 56.88 6,899.14 1,780,482.70 82.74 371,517.30 
2.1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 16,000.00 1,766,200.00 1,782,200.00 9,100.86 56.88 6,899.14 1,552,336.70 87.89 213,863.30 
2.1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 16,000.00 - 16,000.00 9,100.86 56.88 6,899.14    
1) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ผู้บริหาร 16,000.00  16,000.00 9,100.86 56.88 6,899.14    
2.1.1.3 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

 385,800.00 385,800.00    228,146.00 59.14 157,654.00 

1) โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูม ิ 
ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 314,800.00 314,800.00    157,346.00 49.98 157,454.00 

2) โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 9 แห่ง 

 71,000.00 71,000.00    70,800.00 99.72 200.00 
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   1.2.3 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
(งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการตรวจประเมินได้ด าเนินการตรวจรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือ
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในส าหรับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิผลการประเมินค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดมีาก 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน
การบริการแบบกัลยาณมิตร 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระดับความส าเร็จของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้าง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 

5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือพัฒนา
และธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 ดีมาก 
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องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของหน่วยงาน 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การส่งเสริมการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การส่งเสริมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ดี ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และการเตรียมการแผนงาน
เพ่ือรองรับภาระงานใหม่ที่ได้รับมอบหมาย 

1. การพัฒนาบุคลากรทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
เพ่ือรองรับภาระงานใหม่รวมทั้งการจัดการ
ความก้าวหน้าในอาชีพการงานและการสร้างขวัญ
ก าลังใจของบุคลากร 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีวารสารทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพสูงอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  

2. รักษาคุณภาพของวารสารวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง เช่น เพ่ิมการ citation 
คุณภาพของบทความ เป็นต้น รวมทั้งเตรียมความ
พร้อมยกระดับให้วารสารวิชาการเข้าสู่ฐานข้อมูลใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เช่น Asean citation  index (ACI) 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศด้านวิจัย
และบริการวิชาการที่หลากหลายสามารถตอบสนอง
ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เช่น ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ระบบ
ประชุมวิชาการ ระบบฝึกอบรม ระบบบริหารจัดการ
งานบริการวิชาการ 

3. บูรณาการระบบสารสนเทศให้สามารถใช้ข้อมูล
ร่วมกันได้และพัฒนาระบบให้สามารถรองรับการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มที่ 
2 มหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 
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ข้อสังเกต 
 1. จากรายงานประเมินตนเอง พบว่าการเขียนรายงานในบางตัวบ่งชี้ยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่
ก าหนด แต่เมื่อได้มีการตรวจสอบและหาข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ ท าให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและครบถ้วนตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพิจารณาปรับตัวบ่งชี้ให้มีความท้าทายและตอบสนองต่อนโยบาย
ใหม่ๆ ของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น และเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจประเมินคุณภาพโดยใช้มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ  

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.4 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 (งานด้านบริหารงานวิจัย 
รายงาน) 

   ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2566 งานบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมการสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพ 
พัฒนางานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติ ประสานงานและ  
สร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้านวิจัยแบบบูรณาการ โดยมีโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
ตามแผนการจัดสรร จ านวน 6 โครงการ และนอกแผน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
  2. โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3. โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย 
  4. โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 
  5. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 6 
  6. โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  
  7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอ

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก (Proposal Bank)  
   8. โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม Minitab ส าหรับบุคลากร 
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จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  สอบถามเกี่ยวกับงบประมาณภายนอก 
ที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปี 2567 จ านวน 15,808,000 บาท โดยให้ข้อสังเกตว่ามีจ านวนแตกต่างจาก
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปี 2566 จ านวน 26,407,731.50 บาท ค่อนข้างมาก ไม่ทราบว่าเป็น
เพราะเหตุใด ขาดการสนับสนุนจากแหล่งทุนใดหรือไม ่

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี้แจงว่างบประมาณ
ภายนอกที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปี 2567 นั้น ยังไม่ใช่งบประมาณสุทธิ ขณะนี้ยังมีบางแหล่งทุนที่อยู่ระหว่าง
เปิดรับข้อเสนองานวิจัยอย่างต่อเนื่อง คาดว่านักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจะได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจนถึงเดือนกันยายน 2567 และบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กล่าวเปรียบเทียบงบประมาณทุน 
แผนงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  
ที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปี 2566 จ านวน 8,564,000 บาท และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปี 
2567 จ านวน 8,654,000 บาท นั้น มีจ านวนไม่แตกต่างกันมากนัก นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิไม่ได้รับการสนับสนุนทุนเพิ่มขึ้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี้แจงว่า ในปี 2568 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีแนวโน้มจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณทุนแผนงานวิจัย  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) เพ่ิมมากขึ้น 
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โดยหลังจากข้ันตอน Pre-Ceiling มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุน ประมาณ 12 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก
ปี 2567 ประมาณ 8 ล้านบาท  

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเงื่อนไขการปิด
โครงการวิจัยทุนแผนงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) สถาบันวิจัยและพัฒนามีเงื่อนไขอย่างไรบ้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี้แจงว่า ใช้เงื่อนไข
ตามเกณฑ์ของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เร่งรัดให้มหาวิทยาลัยปิดทุนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบกับ
การรายงานผลผลิต (Outputs) ของทุน เช่น ถ้ามหาวิทยาลัยจัดท าข้อตกลง (Commitment) ไว้ จ านวน
บทความเท่าใด คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จะตรวจสอบการส่งมอบ 
(Submit) และการเผยแพร่ว่าจ านวนบทความเป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ เป็นสมรรถภาพย้อนหลังของหน่วยงาน 
(Past Performance) ของมหาวิทยาลัย และจ านวนกิจกรรม/โครงการการพัฒนาบุคลากร หรือกลไก 
นวัตกรรมต่างๆ ต้องเป็นไปตามข้อตกลง (Commitment) ที่ให้กับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) หากไม่เป็นไปตามข้อตกลง (Commitment) จะส่งผลให้การสนับสนุน
งบประมาณในปีถัดไปลดลง  ซึ่งในปี 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตั้งเกณฑ์เงื่อนไขไว้ โดยใช้กรอบ
งบประมาณก าหนด เช่น งบประมาณน้อยกว่า 200,000 บาท ผลผลิต (Outputs) คือ นักวิจัยต้องมีบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  งบประมาณ 400,000 บาท ผลผลิต 
(Outputs) คือ ต้องมีบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ใน Scopus quartile 1, 
quartile 2 หรือมีผลงานนวัตกรรมร่วมด้วย 

ทั้งนี้ ได้กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่าการจัดสรรทุนแผนงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จะตรวจสอบพ้ืนฐานเดิมของการให้ทุนจากปีก่อนหน้า และจัดสรร
งบประมาณให้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละไมต่่างจากงบประมาณเดิมมากนัก ซึ่งได้หารือกับส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ว่าควรด าเนินการอย่างไรจึงจะท าให้งบประมาณทุนที่ได้รับ
ก้าวกระโดด โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  ได้ให้ค าแนะน าว่า
ต้องท าสมรรถภาพย้อนหลังของหน่วยงาน (Past Performance) ให้ดี ติดตามผลผลิต (Outputs) งานของ
นักวิจัยให้ปิดโครงการภายในรอบให้ได้ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีนโยบายให้บุคลากรที่ประสานงาน ดูแล
งานวิจัย ติดตามนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัยเป็นระยะๆ 
เพ่ือใหน้ักวิจัยทุกคนสามารถปิดโครงการได้ครบถ้วนในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นข้อต่อรองในการขอทุนได้
เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ท าการวิเคราะห์เกี่ยวกับการขอทุนงานวิจัย ทุนภายในที่ได้รับ
การจัดสรรจากมหาวิทยาลัยก็มีการปรับเปลี่ยน เพราะมีบางทุน ที่บางคณะไม่สามารถเข้าถึงได้ จึงมีการปรับ
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หัวข้อของการให้ทุน เช่น มีการให้ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที ่ เพื่อให้คณะศิลปศาสตร์และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรสามารถเข้าถึงได้ และได้มีการประกาศให้ทุนที่ส าคัญ คือ ทุนวิจัย
นวัตกรรมใช้เองสู่เชิงพาณิชย์ (RUS Innovation) ซึ่งสืบเนื่องจากการมอบนโยบายของอธิการบดีว่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิต้องเป็นมหาวิทยาลัยแถวหน้าในเรื่องนวัตกรรม เพ่ือเร่งสร้าง 
Startup จึงมีการให้ทุนวิจัยนวัตกรรมใช้เองสู่เชิงพาณิชย์ (RUS Innovation) กับนักวิจัยด้วย 

การขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สืบเนื่องจากการด าเนินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก (Proposal Bank) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพบว่านักวิจัยของมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน ฉะนั้น  
ในปี 2567 จึงทดลองน านักวิจัยกลุ่มที่ท าการวิจัยเชิงพ้ืนที่ไป Grooming กับหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) เพ่ือให้หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ได้เห็น
ศักยภาพและช่วยขัดเกลา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอรับงบประมาณของหน่วยบริหารและจัดการทุน 
ด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ซึ่งเป็นทุนที่ใหญ่ขึ้น และขั้นต่อไป คือ ทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาก าลังมุ่งเปูาเฟูนหานักวิจัย
กลุ่มที่ได้รับทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)  
เพ่ือเชิญมาเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงในการเตรียมความพร้อมส าหรับการขอทุนของนักวิจัย เพ่ือท าให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้รับงบประมาณทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) เพ่ิมมากขึ้น 

ในส่วนการด าเนินงานวารสารวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนาพยายามผลักดัน
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ให้บรรจุในฐานข้อมูล Scopus ซึ่งขณะนี้ก าลังศึกษาอยู่ว่ามีเงื่อนไขอะไรบ้าง 
ที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือวางแผนพัฒนาวารสารวิชาการให้บรรจุในฐานข้อมูล Scopus โดยเร็วที่สุด 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เตรียมความพร้อมการจัดท าระบบนิเวศทางธุรกิจ 
(Ecosystems) การวิจัยระดับคณะ โดยวางแผนลงพื้นที่ทุกคณะ เพื่อส ารวจว่าแต่ละคณะมีหน่วยวิจัย 
(Research Unit - RU) ที่ใดบ้าง ครุภัณฑอุ์ปกรณห์้องปฏิบัติการมีความพร้อมมากน้อยเพียงใด เนื่องจากพบว่า
สาเหตุทีบ่ทความของนักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ได้จ านวนไม่มากเท่าที่ควร เพราะไม่มีงานวิจัยที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
(Deep Technology) มาก  ฉะนั้น หากคณะมีนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญอยู่แล้ว แต่ขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ ์
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการของบประมาณเสริมให้กับหน่วยวิจัย (Research Unit - RU) ในคณะ เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างบทความทีใ่ช้เทคโนโลยีขั้นสูง (Deep Technology) มากขึ้น ในขณะเดียวกันสถาบันวิจัยและพัฒนา
พบว่านักวิจัยของมหาวิทยาลัยในหลายคณะ ท างานวิจัยบางเรื่องที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนั้น จึงพยายาม
ผลักดันให้เกิดคลัสเตอร์งานวิจัยร่วมกัน เพ่ือขอทุนวิจัยขนาดใหญ่ ในส่วนของงานบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีก็เช่นเดียวกัน สถาบันวิจัยและพัฒนาวางแผนเข้าไปส ารวจว่าในแต่ละคณะมีเครื่องมืออุปกรณ์ใดบ้าง
ที่มีความพร้อมที่จะจัดหารายได้ในส่วนของการบริการวิชาการ เพ่ือเป็นหน่วยในเชิงบริการวิชาการ พัฒนา
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ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellent: CoE) เพ่ือ
ส่งเสริม และพัฒนาความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม สู่ความเชื่อมโยงบริการวิชาการภาคประกอบการด้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  กล่าวให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
ความเชี่ยวชาญของนักวิจัยแต่ละท่าน โดยยกตัวอย่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่านักวิจัยของคณะจะติดต่อและพูดคุยแลกเปลี่ยนกันว่ามีนักวิจัยท่านใดถนัดด้านไหนบ้าง ท าให้เกิด
งานวิจัยในลักษณะที่เป็นการบูรณาการร่วมกัน เช่น งานวิจัยที่ท าร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมี  
ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย ร่วมด้วย เรื่อง การติดตามคุณภาพ
น้ าประปาของระบบบาดาล องค์ประกอบงานวิจัยจะมีทั้งด้านของการติดตาม แพลตฟอร์มติดตาม การพัฒนา
เซ็นเซอร์ และสิ่งแวดล้อม ผู้ร่วมวิจัยเป็นนักวิจัยต่างสาขากัน แต่สามารถด าเนินงานร่วมกันได้ โดยก่อนหน้านี้ 
ก็มีงานวิจัยเกี่ยวกับการก าจัดขยะพลาสติก ซึ่งได้ชักชวนนักวิจัยที่เชี่ยวชาญด้านวัสดุ ด้านเคมี และด้านโยธา 
ท าให้สามารถท างานวิจัยได้หลายแบบ แต่ข้อส าคัญ คือ กลุ่มนักวิจัยต้องรู้จักตนเองก่อนว่า มีอุปกรณ์เครื่องมือใด 
มีบุคลากรที่ช านาญด้านไหน นักวิจัยที่ท างานวิจัยเรื่องเดียวกัน อาจจะมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน จะช่วยลดเวลา
ในการท างานลง และสามารถมีผลงานร่วมกันได ้

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานด้านบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2566 และและแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(งานด้านบริการวิชาการฯ รายงาน) 

   อาจารย์ศิวัตม์  พลอินทร์  รองผู้อ านวยการด้านบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งานด้านบริการวิชาการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2566 งานด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยเน้นใช้หลักกลไกพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ผสมผสานกับหลักพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับ
สังคม การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี พร้อมทั้งร่วมสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรให้เกิดทักษะความรู้และ
ความเชี่ยวชาญ เพื่อสอดรับกับการขอสนับสนุนงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรเกิดทักษะ
ความรู้ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เกิดการบูรณาการศาสตร์ระหว่างหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ส่งเสริม
อาชีพและทักษะองค์ความรู้ให้กับบุคคลทั่วไปหรือชุมชนที่สนใจ โดยมุ่ งเน้นการส่งเสริมทักษะอาชีพ การสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนและสังคม ผ่านโครงการบริการวิชาการ แบ่งออกเป็น 5 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือสอดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

2. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เกิดรายได้กับชุมชน โดยการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวนวัตวิถี 
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3. โครงการความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  

4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
เครื่องจักรกลการเกษตรร่วมกับมูลนิธิพระดาบส  

5. โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการของชุมชน 
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   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
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1.2.6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 (งานศูนย์บริการวิชาการ
เชิงพาณิชย์ รายงาน) 

อาจารย์ศิวัตม์  พลอินทร์  รองผู้อ านวยการด้านบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้ศูนย์บริการวิชาการ  
เชิงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลง (MOA) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2565 ภายใต้โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย (EEC 
Model Type B) งบประมาณจ านวน 36,400,000 บาท โดยมีเปูาหมายจ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา
จ านวน 3,500 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้มอบหมาย คณะทั้ง 6 คณะ ร่วมในโครงการ
ดังกล่าว โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ ด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยบริการวิชาการ  
พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของมูลค่าโครงการ 
แบ่งเป็นมหาวิทยาลัย ร้อยละ 3  หน่วยงาน ร้อยละ 2  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในแต่ละ
หลักสูตรมาจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)  และสถาน
ประกอบการที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50/50  ดังรายงานสรุปรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่าน
การอบรมแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จ านวน
หลัก 
สูตร 

 

หลักสูตรที่
ใช้ 

จ านวน
รุ่น 

 

จ านวนผู้
เข้าอบรม
และผ่าน
การอบรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ขออนุมัติ 

จ านวน
สถาน

ประกอบ
การ 

EEC RUS 

การแพทย์ครบ
วงจร  

2 2 
 

17 171 3,300,000 4 

ดิจิทัล  6 2 4 10 150 1,350,000 8 

โลจิสติกส์  1 1 
 

6 64 960,000 2 

ยานยนต์แห่ง
อนาคต  

24 24 
 

42 755 8,015,500 20 

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ  

1 1 
 

1 15 180,000 1 

ท่องเที่ยวรายได้ดี 2 
 

2 18 270 4,050,000 3 

รวม   36 30 6 94 1,425 17,855,500 38 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ รายงานข้อมูลการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี และศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพ่ิมเติมว่าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะต้องจัดหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย แต่การด าเนินโครงการยกระดับทักษะพัฒนา
บุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย (EEC Model Type B) พบปัญหาว่าการจัดโครงการอบรม 
Upskill/Reskill เพ่ือน างบประมาณออกมาใช้จะต้องมีความพร้อมในเรื่องของเครื่องมือและบุคลากรในการจัด
ฝึกอบรมให้กับภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงวางแผนที่จะลงไปส ารวจเครื่องมือห้องปฏิบัติการ
พร้อมบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัยหากบุคคลภายนอกเข้ามาขอรับบริการ หรือเครื่องมืออุปกรณ์ของ
มหาวิทยาลัยที่พร้อมจะน าออกไปถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือใช้ในการจัดหารายได้ บุคลากรท่านใดมีความเชี่ยวชาญ
พร้อมที่จะออกไปบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี บุคลากรท่านใดที่มีความพร้อมจะเป็นที่ปรึกษาให้กับ
หน่วยงานหลายๆ หน่วยงานได้ เพ่ือท าให้เกิดข้อมูล (Data) ของเครื่องมือพร้อมใช้บริการวิชาการ ข้อมูล 
(Data) ของบุคลากรที่มีความพร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยี และข้อมูล (Data) ของผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่
เกิดจากการบริการวิชาการยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้มอบหมายให้
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าเป็นแคตตาล็อก เพ่ือตั้งทีมตระเวนหาตลาด โดยต้องมีการตระเวนหา
ตลาดส ารวจภาคอุตสาหกรรมว่าอุตสาหกรรมใดต้องการหลักสูตรฝึกอบรมด้านไหนซึ่งตรงกับที่มหาวิทยาลัย 
มีความเชี่ยวชาญ หน่วยงานใดที่ต้องการผลิตภัณฑ์เพ่ือท าการอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) หรือผลิต 
ในลักษณะความร่วมมือกับกลุ่มโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (One Tambon One Product : OTOP) 
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โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาต้องเป็นหน่วยงานที่จับคู่ (Matching) ให้กับแต่ละคณะที่จะต้องร่วมด าเนินงานกับ
ภาคอุตสาหกรรมนั้นๆ และแบ่งรายไดร้่วมกัน 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  กล่าวแนะน าข้อมูลการให้บริการของส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ซึ่งมีบริการแบบร่วมจ่าย (Co-payment) เป็นการร่วมจ่ายให้กับ
ผู้ประกอบการที่ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องของห้องปฏิบัติการ การทดสอบต่าง ๆ ภายใต้โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS หรือ Business Development Service การพัฒนากับผู้ให้บริการทางธุรกิจ 
(Business Development  Service Provider : BDSP) โดยในปัจจุบันหน่วยงานมหาวิทยาลัยของรัฐที่มี 
สิ่งอ านวยความสะดวก (Facility) หรือว่าให้บริการกับผู้ประกอบการ เช่น ห้องปฏิบัติการหรือบริการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ สามารถที่จะขึ้นทะเบียนตนเอง เพ่ือเป็น Service Provider หรือผู้ให้บริการ เมื่อส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) รับหน่วยงานขึ้นทะเบียนแล้ว หน่วยงานก็น าบริการที่มีไป
ขึ้นทะเบียนอีกครั้งหนึ่ง โดยตั้งค่าข้อมูลสื่อการตลาด จ านวนวันที่ให้บริการ ค่าบริการต่างๆ เมื่อขึ้นทะเบียน
เรียบร้อยแล้ว จะมีผู้ประกอบการที่สนใจ หรือหากหน่วยงานต้องไปตระเวนหาลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรม
หรือภาคการผลิตต่างๆ อยู่แล้ว ก็สามารถน าบริการแบบร่วมจ่าย (Co-payment) เข้าไปช่วยลดค่าใช้จ่ายกับ
ผู้ประกอบการได้ เป็นส่วนหนึ่งของการให้บริการวิชาการกับผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม ในขณะเดียวกัน
กระบวนการบริการแบบร่วมจ่าย (Co-payment) จะช่วยให้ผู้ประกอบการลดค่าใช้จ่ายในการมาใช้บริการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลจะส่งให้นางสาวพนิดา เฟ่ืองขจร หัวหน้างานบริการวิชาการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อไป 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

1.2.7 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งาน Enterprise Linkage 
Center ประจ าปีงบประมาณ 2566 และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567  
(งาน Enterprise Linkage Center รายงาน) 

อาจารย์ชูชาติ  เฉลิมถ้อย  รองผู้อ านวยการด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งาน Enterprise Linkage Center ประจ าปี
งบประมาณ 2566 งาน Enterprise Linkage Center สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินโครงการภายใต้
โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา การบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ผ่านโครงการต่างๆ ดังนี้ 
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จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  สอบถามเกี่ยวกับจ านวนผลงานของ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเป็นเทคโนโลยีพร้อมใช้และเป็นที่ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม มีจ านวนเท่าใด 
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อาจารย์ชูชาติ เฉลิมถ้อย รองผู้อ านวยการด้านบริหารและพัฒนาระบบ กล่าวชี้แจง
ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน
ประมาณ 50 ผลงาน แต่ผลงานที่พร้อมใช้ส าหรับภาคอุตสาหกรรมมีเพียง 1 ผลงาน คือ ระบบลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในกระบวนการเวียนเอกสาร โดยใช้โพรโทคอล บล็อกเชน ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทาน 
บูรณศักดิ์ศร ีซึ่งภาคอุตสาหกรรมได้มีการขอใช้สิทธิประโยชน์จากอนุสิทธิบัตรเพ่ือน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
ส่วนผลงานอื่นจะเป็นผลงานทางด้านผลิตภัณฑ์เป็นส่วนใหญ่ จึงอาจต้องเพ่ิมช่องทางหรือเทคนิคที่จะน าผลงาน
ไปเสนอขาย คือ ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมเกิดความสนใจมากขึ้น ซึ่งเป็นแผนงาน
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องพัฒนาต่อยอดต่อไป โดยผลงานสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยมีเป็นจ านวนมาก  
แต่ปัญหา คือ เมื่อผลงานได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว ไม่ได้มีการน าผลงานได้รับการจด
ทะเบียนไปส ารวจตลาด จึงยังไม่ได้รับการตอบรับว่าผลงานที่มหาวิทยาลัยจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญานั้น 
เป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือไม่ ซึ่งในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือท า
การคุ้มครองผลงานหรือมองว่าผลงานชิ้นนี้สามารถพัฒนาต่อยอดได้ หรืออาจเกิดประโยชน์กับชุมชนหรือ
วิสาหกิจเท่านั้น 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  ให้ข้อคิดเห็นว่าเป็นประเด็นที่ส าคัญ
เพราะในบางกรณีอาจารย์จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพียงเพ่ือที่จะคุ้มครองผลงานของตนเองเท่านั้น  
โดยไม่ได้ค านึงว่ามีผู้ต้องการใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด สุดท้ายภาคอุตสาหกรรมก็ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์  
ซึ่งมีจ านวนค่อนข้างมาก ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาควรรวบรวมว่าผลงานชิ้นใดมีศักยภาพที่จะน าไปใช้ 
ในภาคอุตสาหกรรมได้ และจัดท าข้อมูลว่ามีผลงานชิ้นใดที่จดทะเบียนแล้ว สามารถจดทะเบียนได้ ซึ่งบาง
มหาวิทยาลัยจะรวบรวมข้อมูลเป็นเล่มในแต่ละปีๆ ว่ามีทรัพย์สินทางปัญญาใดบ้าง สามารถน าไปใช้ประโยชน์
อะไรได้บ้าง 

อาจารย์ชูชาติ เฉลิมถ้อย รองผู้อ านวยการด้านบริหารและพัฒนาระบบ กล่าวชี้แจง
เพ่ิมเติมว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาอยู่ระหว่างจัดเตรียมฐานข้อมูล และจ าแนกประเภทว่าผลงานแต่ละผลงาน 
มีความต้องการใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด เพ่ือที่จะน าส่งไปให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาว่ามีความสนใจ 
ในผลงานนี้หรือไม่ และในปี 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เพ่ิมหลักเกณฑ์ให้ทุนวิจัยโดยพิจารณาว่า
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมนั้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้หรือไม่ ประกอบกับมีผลงานที่เกิดจาก
โครงการการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ซึ่งเป็น
ผลงานทีด่ าเนินการร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการที่มีการน าไปใช้ประโยชน์จริง ในอนาคต
จึงมองว่าจะมีผลงานที่เกิดการน าไปใช้ประโยชน์มากขึ้น ไม่เหมือนที่แล้วมาที่เป็นการท าวิจัยและจดทะเบียน
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่ไดค้ านึงถึงปลายทางการน าไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ รายงานข้อมูลการด าเนินงาน 
Enterprise Linkage Center เพ่ิมเติมว่า งาน Enterprise Linkage Center มีความพร้อมในการบ่มเพาะ
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บุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้ความเข้าใจในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การบ่มเพาะธุรกิจ และ 
การท าการตลาดร่วมกับ RUS Holding Company โดยได้ร่างระเบียบข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาให้งานนิติการตรวจสอบ ถ้าเกิดการอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) จะต้องแบ่งปัน
สัดส่วนอย่างไร และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจและสร้างผู้ประกอบการ และ RUS Holding Company มีระเบียบ 
วิธีการอย่างไร ในส่วนของระบบนิเวศทางธุรกิจ (Ecosystems) พ้ืนที่ที่จะท าให้เกิดงานไม่ว่าจะเป็นการจับคู่ 
(Matching) กับภาคประกอบการ การพูดคุยแนวคิด (Talk Idea) ประเด็นของการวิจัยหรืองานอื่นๆ  
ที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัย การสร้าง Startup สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรพ้ืนที่และ
งบประมาณด าเนินการแล้ว คาดว่าจะเสร็จสิ้นประมาณกลางปี 2568 ในการนี้ มีข้อคิดเห็นเช่นเดียวกับ
ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน ว่าหากมีทุกอย่างพร้อม แต่นวัตกรรมไม่พร้อม ก็จะไม่สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงประกาศให้ทุน เน้นย้ านักวิจัยว่าควรจะท างานวิจัยที่เป็นนวัตกรรม
พร้อมใช้ สิ่งประดิษฐ์พร้อมใช้ พร้อมรับการจดทะเบียน (Licensing) งานทุกงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
จะต้องเชื่อมโยงกันให้ได้ งานบริหารงานวิจัยต้องเข้าใจการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อได้นวัตกรรม
ออกมาต้องส่งข้อมูลให้งาน Enterprise Linkage ดูแลด าเนินการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้กับนักวิจัย 
ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ก็ต้องน านวัตกรรมที่ได้ไปตระเวนหาตลาด เผยแพร่ให้ภายนอกรับรู้ว่า
มหาวิทยาลัยมีสิทธิบัตรผลงานนี้ โดยข้อมูลการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจะบรรจุอยู่ในแคตตาล็อก 
ที่ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์จัดท าด้วย เพ่ือให้ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์น าไปเผยแพร่ภายนอก  
ให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาขอใช้สิทธิประโยชน์กับสถาบันวิจัยและพัฒนา  

รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  กล่าวให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
กรอบเวลาของกระบวนการขั้นตอนในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งใช้ระยะเวลานาน จึงควรมีการเร่ง
กระบวนการหรือมีการทวนสอบว่ากระบวนการถึงขั้นตอนใดแล้ว โดยอาจมีกระบวนการติดตามและตรวจสอบ
สถานะ เพ่ือช่วยย้ าเตือนนักวิจัย ส่วนของการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือการเบิกจ่าย ต้องให้
ความส าคัญว่าขั้นตอนกระบวนการควรเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างไร้ร้อยต่อ เพราะบางกรณีมีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับระหว่างหน่วยงาน ระหว่างสถาบัน เช่น โครงการการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ซ่ึงเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล หากใช้ระเบียบการเบิกจ่ายทีไ่ม่ตรงกัน จะท าให้เกิดประเด็นปัญหา  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
กระบวนการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาซ่ึงใช้ระยะเวลานานนั้น งาน Enterprise Linkage พยายาม
บ่มเพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิให้เป็นตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent)  
ให้ทุกคณะมีส่วนร่วมรับรู้การกลั่นกรองสิทธิบัตรเบื้องต้นในศาสตร์ความรู้นั้นๆ โดยแต่ละคณะจะมีตัวแทน 
ท าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินทางปัญญาของหน่วยงานตนเอง เพราะแม้ว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาจะมีความสามารถ
เพียงใด หากไม่เข้าใจในศาสตร์ความรู้ของสาขานั้นๆ อย่างลึกซึ้ง ผลงานที่ส่งเข้ามาขอยื่นจดทะเบียนก็จะถูกส่ง
แก้ไขไป - มา จึงวางแผนว่าจะน าตัวแทนบุคลากรจากทุกคณะที่มีความรู้ในศาสตร์นั้น ๆ เข้ามาร่วมด าเนินงาน
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กับสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาเป็นหน่วย และจะมีการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา 
ในระดับมหาวิทยาลัย ในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) 
จ านวน 6 ท่าน ซึ่งจะร่วมกันกลั่นกรองผลงานที่ขอยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประกอบกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้ติดต่อกับกระทรวงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการติดตามผลงาน เพ่ือช่วยให้ด าเนินการ 
จดทะเบียนได้เร็วขึ้น ในส่วนของการสร้าง Startup สถาบันวิจัยและพัฒนามีนโยบายด าเนินการร่วมกับ
ธนาคารออมสิน โดยวางแผนที่จะจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum Of Understanding - 
MOU) ในการผลักดัน Startup ของนักศึกษาและบัณฑิตร่วมกัน 

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรบัรองรายงานประชุม 
 ด้วยเลขานุการคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ประชุม
ออนไลน์ผ่านแอพพลิเคชั่น Google Hangouts Meet ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 8 อาคาร 32 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Google Hangouts Meet เรียบร้อยแล้ว 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 2/2565  หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งไปยังเลขานุการ 
การประชุมเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนือ่ง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 

   4.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (งานบริหารและพัฒนาระบบ 
รายงาน) 

  นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ น าเสนอแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและ

ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ช่วยส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการด าเนินงาน

และการพัฒนางานของสถาบัน และเป็นแนวทางให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและงานบริการทางวิชาการ

แก่สังคมของมหาวิทยาลัย ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนท าให้การท างานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาบรรลุเปูาหมาย ซึ่งเสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดดังเอกสาร

แนบวาระท่ี 4.1) 

 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  สอบถามเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคมด้านการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรร่วมกับมูลนิธิ  

พระดาบส ประจ าปีงบประมาณ 2567 

อาจารย์ศิวัตม์  พลอินทร์   รองผู้อ านวยการด้านบริการวิชาการและถ่ายทอด

เทคโนโลยี กล่าวชี้แจงรายละเอียดการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

เครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ประจ าปีงบประมาณ 2567  สถาบันวิจัยและ

พัฒนาได้ด าเนินการร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ออกด าเนินโครงการในลักษณะของโครงการสืบสานงาน

พระราชด าริของในหลวงรัชกาลที่ 10 ซึ่งมีแผนการด าเนินงาน คือ ให้ทุกคณะเสนอกิจกรรมเข้ามาท่ีสถาบันวิจัย

และพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนาพยายามที่จะผลักดันให้ทุกคณะเข้าร่วมโครงการ โดยแผนการออกด าเนิน

โครงการในการลงพื้นทีค่รั้งแรก ก าหนดไว้ประมาณวันที่ 22 มีนาคม 2567 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนินงาน

วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์ เป็นเพราะเหตุใด 

การส่งบทความ (Submission) และอัตราการปฏิเสธการตีพิมพ์ (Reject Rate) มากน้อยเพียงใด  
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ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์  รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวชี้แจงว่า

วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีบทความส่งเข้ามาตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 

ส่วนฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เนื่องจากยังไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์ ประกอบกับ

บทความที่ส่งเข้ามาส่วนใหญ่มีเนื้อหาไม่ตรงขอบเขต จึงท าให้มีอัตราการปฏิเสธการตีพิมพ์ (Reject Rate) 

ค่อนข้างสูง 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กล่าวให้ข้อเสนอแนะว่าเนื่องด้วย

วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ประกอบกับมีผู้ให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก 

จึงควรพิจารณาเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์ เพื่อลดรายจ่ายลง เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ต้องจ่ายค่าประเมินให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ด้วย 

 ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์  รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวน้อมรับ 

โดยหน่วยบริหารจัดการวารสารวิชาการจะน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปด าเนินการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่า

ขณะนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาก าลังวางแผนด าเนินการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ 

ในวารสารวิชาการ เพราะการที่มีนักวิจัยรู้จักและแจ้งความประสงค์ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ  

มทร.สุวรรณภูมิ ค่อนข้างมากนั้น หากสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับรายได้จากการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมดังกล่าว 

อาจน างบประมาณที่ได้มาเพ่ิมจ านวนเล่มวารสาร และเป็นการลดต้นทุนของมหาวิทยาลัยด้วย 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบ 

   4.2 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567   
(งานบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

   นางสาวอ้อมใจ บุญหนุน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ก าหนดให้
หน่วยงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของหน่วยงานบรรลุเปูาหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจึงวิเคราะห์ความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
สถาบัน เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความเสียหายจากผลกระทบในการด า เนินงานต่างๆ ที่ไม่มี
กิจกรรมควบคุมหรือมีไม่เพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 
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จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณามาตรการ

หรือให้ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่อาจจะช่วยในการลดความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ รายงานผลการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเติมว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พยายามด าเนินการลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับการยื่นรับความคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรน้อย ด้วยวิธีการพยายามที่จะท าให้
เกิดตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยน าบุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการ และพยายามให้ทุนวิจัยที่เป็นทุนวิจัยนวัตกรรมใช้เองสู่เชิงพาณิชย์ (RUS Innovation) เพ่ือท าให้
เกิดการจดอนุสิทธิบัตรง่ายขึ้น ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการจดสิทธิบัตรมากขึ้น ส่วนความเสี่ยงเกี่ยวกับจ านวนการตีพิมพ์
และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพในระดับ Q1 หรือ Q2 น้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา
มองว่านักวิจัยในแต่ละคณะมีความสามารถ แต่ขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์ในการเขียนบทความที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูง (Deep Technology) จึงคาดว่าการลงพ้ืนที่ส ารวจคณะจะท าให้พบนักวิจัยที่มีความสามารถ แต่ขาดแคลน
เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือด าเนินการของบประมาณของมหาวิทยาลัยในการสร้างเครื่องมือห้องปฏิบัติการให้แก่
นักวิจัย เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับจ านวนการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพในระดับ Q1 หรือ Q2 ต่อไป 
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ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กล่าวแสดงความคิดเห็นว่าตัวชี้วัดและ
ค่าเปูาหมายการรับความคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทสิทธิบัตรเพ่ิมมากขึ้นนั้น อาจบรรลุ
เปูาหมายได้ยาก เนื่องจากกระบวนการจดทะเบียนใช้ระยะเวลานาน แต่แนวทางกลยุทธ์การลดความเสี่ยงการยื่น
รับความคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรน้อยของสถาบันวิจัยและพัฒนา อาจจะท าให้
จ านวนผู้ขอยื่นจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งจะส่งผลให้มีการรับความคุ้มครองทางทรัพย์สินทาง
ปัญญา ประเภทสิทธิบัตรเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ ได้สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับจ านวนการตีพิมพ์และ
เผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพในระดับ Q1 หรือ Q2 มีแนวโน้มเป็นอย่างไรบ้าง 
มีโอกาสจะเพ่ิมสูงขึ้นหรือไม ่

ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวชี้แจงว่า
ในปี 2565 จ านวนการตีพิมพ์และเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพในระดับ Q1 
หรือ Q2 มีอัตราการเพ่ิมขึ้นแบบก้าวกระโดด ส่วนในปี 2566 ลดลงมาจาก 60 บทความ เหลือเพียง 30 
บทความ 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน กล่าวให้ข้อเสนอแนะว่าควรตรวจสอบ
กลุ่มคนที่ตีพิมพ์และเผยแพร่บทความ โดยกังวลว่าจะกระจุกตัวอยู่กับแค่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งหากคนกลุ่มนั้น
ไม่ได้ตีพิมพ์และเผยแพร่บทความหรือตีพิมพ์และเผยแพร่บทความลดลง ภาพรวมของมหาวิทยาลัยก็จะลดลง
ตามไปด้วย จึงควรขยายฐานกลุ่มคนที่ตีพิมพ์และเผยแพร่บทความ หากเป็นไปได้ควรขยายฐานให้นักวิจัยที่เคย
ตีพิมพ์บทความจากการน าเสนอในการประชุมวิชาการ (Proceedings) ยกระดับการตีพิมพ์และเผยแพร่
บทความในวารสารนานาชาติมากขึ้น 

ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวน้อมรับ
และชี้แจงว่าในปี 2567 งานบริหารงานวิจัยวางแผนที่จะด าเนินโครงการ Publication Clinic เพ่ือช่วยให้
นักวิจัยที่มีผลงานบทความ ตีพิมพ์และเผยแพร่บทความในระดับนานาชาติ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบ 

 4.3 แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 (งานบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ น าเสนอแผนการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 4 

กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจรายงานผลการประเมินคุณภาพ ตามตัวบ่งชี้

ของ สกอ. ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
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คุณภาพภายในส าหรับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการประเมิน

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก และคณะกรรมการได้ให้จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงไว้ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าข้อคิดเห็นดังกล่าวมาจัดท าแผนการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณาก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป (รายละเอียดดังเอกสาร

แนบวาระท่ี 4.3) 

 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ศาสตราจารย์  ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  เห็นชอบกับข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ในหลายๆ ข้อ เช่น การเตรียมความพร้อม

ยกระดับให้วารสารวิชาการเข้าสู่ฐานข้อมูลในระดับที่สูงขึ้น ASEAN Citation Index (ACI) โดยกล่าวชี้แนะว่า

การน าวารสารเข้าสู่ ASEAN Citation Index (ACI) นั้น ส่วนส าคัญ คือ การอ้างอิง (Citation) ของวารสาร ซึ่งขยับขึ้น

ได้ยาก หากไม่มีความเอนเอียงในการอ้างอิง (Bias) โดยสอบถามเพ่ิมเติมว่าสถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการ 

วิธีการอย่างไรบ้าง ที่จะท าให้การอ้างอิง (Citation) ของวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิสูงขึ้น 

 ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวชี้แจงว่า

จากการเข้าร่วมโครงการอบรมการใช้งานระบบวารสารและการพัฒนาการด าเนินงานวารสารของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยากรซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre - TCI) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าอาจเผยแพร่ผลงานที่ได้รับ

การตีพิมพ์ในช่องทางต่างๆ เช่น แพลตฟอร์ม Facebook หรือการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้ผู้อ่ืนมองเห็นได้มากขึ้น 

นอกเหนือจากการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์เพียงช่องทางเดียว เพื่อท าให้เกิดการอ้างอิง (Citation) มากขึ้น  

ซ่ึงเป็นแนวทางที่หน่วยบริหารจัดการวารสารวิชาการอาจจะด าเนินการต่อไป 

 ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน กล่าวแสดงความคิดเห็นว่าเป็นกลยุทธ์

แบบตรงไปตรงมา และเห็นพ้องด้วยกับการยกระดับวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

นอกจากนี้ ได้สอบถามเพ่ิมเติมว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดหาฐานข้อมูลของ Scopus อย่างไร 

 ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวชี้แจงว่า

ในเบื้องต้นได้ปรึกษากับศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre - TCI)  

ซึ่งศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยแจ้งว่ามีโครงการที่จะยกระดับฐานวารสารจาก TCI ไปสู่ ACI และในฐาน

ของ ACI ไปสู่ Scopus โดยวารสารที่สนใจและอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 สามารถสมัครเข้าร่วมได้ ทั้งนี้  
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มีข้อสังเกตว่าวารสารที่เข้าร่วมควรจะมีความเฉพาะเจาะจง คือ ขอบเขตชัดเจนในการรับบทความ และต้องเริ่ม

เปิดรับบทความภาษาอังกฤษเพ่ือให้เกิดการอ้างอิง (Citation) เพราะหากเป็นบทความภาษาไทยจะอ้างอิง 

(Citation) ได้น้อย ซึ่งเป็นสิ่งที่กองบรรณาธิการวารสารต้องช่วยกันปรับปรุงขอบเขตให้มีความเฉพาะเจาะจง

และมีความน่าสนใจยิ่งขึ้นต่อไป 

 ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน   กล่าวแสดงความคิดเห็นว่าเป็น 

การยกระดับที่ดี จาก TCI ไปสู่ ACI และไปสู่ Scopus ซึ่งเห็นพ้องด้วย และได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 

การจัดหาฐานข้อมูล Scopus ให้กับนักวิจัย 

 ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย กล่าวชี้แจงว่า

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดซื้อฐานข้อมูล Scopus ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยใช้สืบค้นข้อมูล ซึ่งต่ออายุ

ฐานข้อมูลเป็นปีที่ 2 แล้ว 

 ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กล่าวแสดงความชื่นชมว่า เป็น 

การด าเนินการที่ดี เพราะนักวิจัยจ าเป็นต้องใช้ฐานข้อมูลในการสืบค้นท าวิจัย หากไม่มีฐานข้อมูลจะท าให้ 

การค้นคว้าวิจัยล าบาก มหาวิทยาลัยควรมีฐานข้อมูลทีเ่ชื่อมโยงกันได้ทุกระบบ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  เห็นพ้องกับแนวทางการด าเนินงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบกับการที่ตนเองเป็นคณะกรรมการวารสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ซ่ึงพยายามด าเนินการผลักดันวารสารเข้าสู่ ASEAN Citation Index (ACI) ด้วยเช่นกัน ฉะนั้น 

หาก ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการด้านบริหารงานวิจัย ขาดแคลนข้อมูลใด สามารถติดต่อ

สอบถามได ้ตนเองยินดีให้ความอนุเคราะห์ 

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2567 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการ นัดหมายประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2567  
ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 รูปแบบออนไลน์ รายละเอียดฝุายเลขานุการจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอีกครั้ง 

 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบ 




