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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 1/2564 
วันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564  เวลา 09.30 น. 
ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น Google Meet 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา  อาคาร 24 ชั้น 7 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

-------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห์  กรรมการ 
3. นายปรัชญา    เพ่ิมทองค า  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย วิวัฒนาช่าง  กรรมการ 

 6. อาจารย์วิชัย    มาแสง   กรรมการ 
 7. ดร.สิริลักษณ์    ประเสริฐกุลศักดิ์  กรรมการ  
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอ้อมใจ    บุญหนุน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวพนิดา    เฟ่ืองขจร  นักวิชาการศึกษา 

ผู้ไม่มาประชุม 

 1. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ (ลาประชุม) 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
 1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.1.1 งานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ครั้งที่ 5 (RUS CON5) วันที่ 30 เมษายน 2564 

   สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีก าหนดจัดงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5 (RUSCON 5) ในวันศุกร์ที่ 30 
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เมษายน 2564 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet มีบทความเข้าร่วมน าเสนอผลงานทั้งสิ้น จ านวน 178 
บทความ จาก 56 สถาบัน โดยได้รับเกียรติจากผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) ดร.สุวิทย์  
ชัยเกียรติยศ เป็นวิทยากรรับเชิญ บรรยายพิเศษในหัวข้อ เรื่อง “การวิจัยและนวัตกรรมในวิถีปกติใหม่” มีการ
ถ่ายทอดสด (Live) ผ่าน Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

1.2 เรื่องเลขาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์   ศรีจันทร์อินทร์  รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562-
2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
ตารางที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน

(ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สวพ. สถานะ 

แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างและพัฒนานักวจิัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือรองับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและ
การน าไปใช้ประโยชน ์

เป้าประสงค์ที่ 1.พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น 
1.1 จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์  วิจัย และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  10 

(ตัวช้ีวัด มทรส.
2.1) 

12  

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมทุนวิจัยเชงิบรูณาการ 

1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ เผยแพร ่ 30 
(ตัวช้ีวัด มทรส.

2.2.1) 

 94  

2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทีไ่ดร้ับการพัฒนา 20 
(ตัวช้ีวัด มทรส.) 

31.71   

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมสนับสนนุการน าผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน ์

3 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 10 
(ตัวช้ีวัด มทรส.

2.2.1) 

 12  
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ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สวพ. สถานะ 

แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ-วิจัย ให้เข้มแข็งและสร้างเสริมสนับสนนุการจัดการประชุม 

4 จ านวนวารสารวิชาการ 2 2 

5 จ านวนครั้งการเข้าร่วมน าเสนอผลงานภาคนิทรรศการเพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

3 0  

6 จ านวนครั้งการจดัประชุมวิชาการ/Work Shop 1 N/A  

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมงานวิจัยเชงิบูรณาการที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชน 

7 จ านวนโครงการวิจยัเชิงบูรณาการ  1  0  
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R 

8 จ านวนนักวิจัยสายสนับสนุนท่ีไดร้บัทุนสนับสนุนวิจัย 20 
(ตัวช้ีวัด มทรส.) 

 

27   

กลยุทธ์ที่ 1.6 สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย และรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ 

9 จ านวนศูนย์วิจัยมาตรฐานเฉพาะทาง - - - 

ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สวพ. สถานะ 

แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 1.7 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

10 จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 2 
(ตัวช้ีวัด มทรส.

2.2.1) 

0  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2. บริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยค านึงถึงความยั่งยืน 

2.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพือ่สังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

1 N/A  

กลยุทธ์ที่ 2.1 มุ่งพัฒนาชุมชน ด้วยพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยกับสังคม 

11 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพือ่สังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัยกับสังคม 

1 N/A  

กลยุทธ์ที่ 2.2 ผลักดันให้เกิด พันธกิจสัมพันธก์ับชมุชน และหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

12 จ านวนหน่วยงาน/ชุมชน ที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านพันธกิจ
สัมพันธ์กับมหาวิทยาลัย 

6 
(ตัวช้ีวัด มทรส.

2.2.2) 

N/A  

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างและรักษาเครือข่ายบริการวิชาการภายในและภายนอก 
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ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สวพ. สถานะ 

แผน ผล 

13 ระดับความพึงพอใจของเครือข่ายงานบริการวิชาการ 3.95 N/A  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใชข้้อมูลการวิจัยเป็นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

3.1 ร้อยละการบรรลเุป้าหมายตามตัวบ่งช้ีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา       

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบการติดตามงานที่มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

14 ระดับการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 3.80 4.22  

กลยุทธ์ที่ 3.2 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและการสื่อสาร 

15 จ านวนระบบฐานข้อมลูบรหิารจดัการงานวิจัยที่ไดร้ับการพัฒนา
ปรับปรุง 

1 1  

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ ์การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

16 ร้อยละของความส าเร็จของผลการด าเนินงานโครงการ 80 N/A  

หมายเหตุ   
   

 บรรล ุ
   

 ไม่บรรล ุ
   N/A ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการ และ ไม่ไดร้ับการจดัสรร

งบประมาณโครงการ 
       จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  กล่าวแนะน าในส่วนของการตอบโจทย์ปัญหาของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมทุนวิจัยเชิงบูรณาการ ข้อ 1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ตัวเลขควรจะ
สอดคล้องไปด้วยกันกับจ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพราะงานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่จะแก้ปัญหา มี
เป้าประสงค์ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ และกลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ-วิจัย ให้เข้มแข็งและ
สร้างเสริมสนับสนุนการจัดการประชุม ข้อ 5 จ านวนครั้งการเข้าร่วมน าเสนอผลงานภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ 
และข้อ 6 จ านวนครั้งการจัดประชุมวิชาการ/Work Shop เห็นควรให้รวมอยู่ในข้อเดียวกัน คือ เป็นการเผยแพร่
ผลงานของนักวิจัย หรือในรูปแบบการจัดประชุมแบบนิทรรศการ  และจ านวนผลงานการตีพิมพ์ เผยแพร่ ตัวเลข
ควรจะสอดคล้องกับจ านวนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรด้วย  
 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  มอบหมายให้ ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์ กลยุทธ์ที่ 1.1 ดูตัวชี้วัด ตัวเลข ในข้อ 1 จ านวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ กับจ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือด าเนินการปรับปรุงในรอบ
ต่อไป และกลยุทธ์ที่ 1.3 ข้อ 5 จ านวนครั้งการเข้าร่วมน าเสนอผลงานภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่  และข้อ 6 
จ านวนครั้งการจัดประชุมวิชาการ/Work Shop เห็นควรให้รวมอยู่ในข้อเดียวกัน และปรับจ านวนตัวเลขให้เพิ่มขึ้น 
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 นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  สนับสนุนแนวคิดของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์ และมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิควรมุ่งเน้นการวิจัยในเชิงประยุกต์ เพ่ือน าไปสู่
การใช้ประโยชน์ได้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ สามารถน าไปต่อยอดและสร้าง
ผลกระทบต่อผู้ประกอบการ ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจในวงกว้าง ควรมีการกระตุ้นเรื่องการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
ตอบโจทย์ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการประยุกต์เทคโนโลยีที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือธุรกิจใหม่ๆ 
 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  เห็นชอบกับข้อเสนอแนะของนายปรัชญา  เพ่ิมทองค า และ
มอบหมายให้ ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ และอาจารย์วิชัย มาแสง หารือกันเกี่ยวกับสินค้า ผลิตภัณฑ์
(products) ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ที่จะเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ หรือผู้ประกอบการใหม่ โดยต้องด าเนินการ
น าทุนวิจัยเข้าไปเสริมต่อ 
 รองศาสตราจารย์  ดร .ณรงค์ชัย   วิ วัฒนาช่ าง  เห็นชอบกับข้อเสนอแนะของนายปรัชญา   
เพ่ิมทองค า โดยจะน าไปเชิญชวนอาจารย์ในคณะให้ด าเนินการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  กล่าวเสนอแนะว่าควรมีการเข้าหาภาคเอกชนเพ่ือรับรู้ 
รับทราบปัญหา โจทย์งานวิจัยจากภาคเอกชนว่าต้องการงานวิจัยในระดับใด ประเภทใด เพ่ือร่วมมือกันวิเคราะห์ 
อาจมีโจทย์ที่ตรงกับเป้าหมายที่อาจารย์แต่ละท่านต้องการได้ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ควรตรวจสอบคุณภาพ
งานวิจัย การตีพิมพ์ งานสัมมนา ว่าอยู่ในมาตรฐานหรือไม่ เท่าใด บางกรณีอาจจะได้ ผลลัพธ์ ผลิตผล (output) 
ออกมาไม่ดพีอ ไม่ตอบโจทย์ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

    1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 รอบ 6 เดือน (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์  รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
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งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

            ณ 1 เม.ย.64 

แผนงาน/ผลผลิต/งบรายจ่าย/
หมวดรายจ่าย/รายการท่ีส าคัญ 

งบประมาณจัดสรร  ผลการเบิกจ่าย  

 
งบประมาณ

รายจ่าย  

 งบประมาณ
เงินรายได้  

 รวมท้ังสิ้น  

 งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณเงินรายได้  

 ผลการ
เบิกจ่าย  

 % 
การ

เบิกจ่าย  

 เงิน
คงเหลือ  

 ผลการ
เบิกจ่าย  

 % 
การ

เบิกจ่าย  
 เงินคงเหลือ  

รวมท้ังสิ้น 44,000.00 2,283,000.00 2,327,000.00 18,642.17 42.37 25,357.83 540,509.46 23.68 1,742,490.54 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     
44,000.00  

       
44,000.00  

  
18,642.17  

        
42.37  

 
25,357.83  

      

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     
44,000.00  

       
44,000.00  

  
18,642.17  

        
42.37  

 
25,357.83  

      

1.1 งบเงินอุดหนุน      
44,000.00  

- 
     
44,000.00  

  
18,642.17  

        
42.37  

 
25,357.83  

      

1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ         
20,000.00  

- 
        
20,000.00  

       
8,979.00  

        
44.90  

 
11,021.00  

      

1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค         
24,000.00  

- 
        
24,000.00  

       
9,663.17  

        
40.26  

 
14,336.83  

      

1) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ผูบ้ริหาร         
24,000.00  

- 
        
24,000.00  

       
9,663.17  

        
40.26  

 
14,336.83  

      

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ       
134,400.00  

   
134,400.00  

      
- - 

    
134,400.00  

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ       
134,400.00  

   
134,400.00  

      
- - 

    
134,400.00  

1.1.1 งบด าเนินงาน 
- 

    
134,400.00  

   
134,400.00  

      
- - 

    
134,400.00  

1.1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ           
134,400.00  

      
134,400.00  

      
- - 

    
134,400.00  

1) เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้า
ส านักงานคณบดี/สถาบัน/ส านัก 

            
67,200.00  

        
67,200.00  

      
- - 

     
67,200.00  

2) ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดี/สถาบัน/
ส านัก 

            
67,200.00  

        
67,200.00  

      
- - 

     
67,200.00  

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

    
2,148,600.00  

 
2,148,600.00  

        
540,509.46  

         
25.16  

 
1,608,090.54  

2.1 ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    
1,608,900.00  

 
1,608,900.00  

        
283,433.00  

         
17.62  

 
1,325,467.00  

2.1.1 งบเงินอุดหนุน     
1,608,900.00  

 
1,608,900.00  

        
283,433.00  

         
17.62  

 
1,325,467.00  

 2.1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ  

      
123,900.00  

   
123,900.00  

      
36,837.00 29.73 87,063.00 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   123,900.00 123,900.00    36,837.00 29.73 87,063.00 

 2.1.1.2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

    
1,485,000.00  

 
1,485,000.00  

        
246,596.00  

         
16.61  

 
1,238,404.00  

1)โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ 
(Visiting Professor) 

          
150,000.00  

      
150,000.00  

                       
-    

             
-    

    
150,000.00  
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2) โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิง
บูรณาการและประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

          
170,000.00  

      
170,000.00  

            
57,184.00  

         
33.64  

    
112,816.00  

3)โครงการติดตามและประเมินผล
งานวิจัย 

            
60,000.00  

        
60,000.00  

                       
-    

             
-    

     
60,000.00  

4)โครงการอบรมความรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญากับงานวิจัย 

            
37,200.00  

        
37,200.00  

              
3,600.00  

           
9.68  

     
33,600.00  

5)โครงการจัดท าวารสารวิชาการ 
มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และฉบับ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

          
262,000.00  

      
262,000.00  

           
104,996.00  

         
40.07  

    
157,004.00  

6)โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรม
การวิจัย 

            
70,800.00  

        
70,800.00  

                       
-    

             
-    

     
70,800.00  

7)โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาค
นิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

          
185,000.00  

      
185,000.00  

                       
-    

             
-    

    
185,000.00  

8 )โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5 

          
400,000.00  

      
400,000.00  

                       
-    

             
-    

    
400,000.00  

9)โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ด้วยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง 

          
150,000.00  

      
150,000.00  

            
80,816.00  

         
53.88  

     
69,184.00  

2.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

              
-    

    
539,700.00  

   
539,700.00  

        
257,076.46  

         
47.63  

    
282,623.54  

2.2.1 งบเงินอุดหนุน               
-    

    
539,700.00  

   
539,700.00  

        
257,076.46  

         
47.63  

    
282,623.54  

2.2.1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการ
วิชาการ 

              
-    

    
539,700.00  

   
539,700.00  

        
257,076.46  

         
47.63  

    
282,623.54  

1)โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
จัดท าข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อสอดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

                   
-    

        
156,000.00  

      
156,000.00  

           
102,399.00  

         
65.64  

     
53,601.00  

2)โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
โครงการพัฒนาอาชีพ 
อย่างยั่งยืนในพระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

          
162,500.00  

      
162,500.00  

            
59,770.46  

         
36.78  

    
102,729.54  

3)โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ให้เกิดรายได้กับชุมชน  
โดยการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวน
วัตวิถี 

          
149,700.00  

      
149,700.00  

            
75,007.00  

         
50.10  

     
74,693.00  

4)โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการ Start up company  

            
71,500.00  

        
71,500.00  

            
19,900.00  

         
27.83  

     
51,600.00  

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
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   1.2.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานด้านบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน (งานด้านบริการวิชาการฯ รายงาน) 

   อาจารย์วิชัย  มาแสง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ภายใต้งานด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน งานด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ด าเนินโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเน้นใช้หลักกลไกพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ผสมผสานกับหลักพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับ
สังคม การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี พร้อมทั้งน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ร่วม
สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรให้เกิดทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญ เพ่ือสอดรับกับการขอสนับสนุนงบประมาณ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรเกิดทักษะความรู้ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เกิดการบูรณาการศาสตร์
ระหว่างหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ส่งเสริมอาชีพและทักษะองค์ความรู้ให้กับบุคคลทั่วไปหรือชุมชนที่สนใจ โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะอาชีพ การสร้างรายได้ให้กับชุมชนและสังคม ผ่านโครงการบริการวิชาการ โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 โครงการหลัก ดังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบวาระท่ี 1.2.3) 

   1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ เพ่ือสอดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ปี 2564 

   ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสอดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   กิจกรรมที่ 2 เสวนาถอดบทเรียนและจัดนิทรรศการโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

RUS social engagement show & share 2020 และการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคม 

   กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง Info Graphic เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
โครงการอย่างมืออาชีพ 

   2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกล
การเกษตร ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ประจ าปี 2564 

    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม จ านวน 1 จังหวัด 1 ต าบล ได้แก่ จังหวัด
กาญจนบุรี 

   3. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เกิดรายได้กับชุมชนโดยการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวนวัตวิถี 

    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
   กิจกรรมที่ 1 โครงการเสวนาและส ารวจศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว และการพัฒนา

กิจกรรมการท่องเที่ยว (วิเคราะห์ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตามแนวคิด 6As) 
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   กิจกรรมที่ 2 โครงการเสวนาพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและการออกแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวจากผลิตภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น (วิเคราะห์ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่อ าเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

   กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับสินค้าชุมชนด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์มีดอรัญญิก 
(เพ่ือยกระดับสินค้าชุมชนโดยพัฒนาจากสิ่งที่มีอยู่ในชุมชนโดยใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและ
พัฒนา) 

   4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม 
   กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สร้างตราสินค้าและขยายช่องทางการ

จ าหน่ายฯ ผู้รับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กิจกรรมที่ 2 โครงการนักเล่าเรื่องภายในชุมชน ผู้รับผิดชอบ คณะศิลปศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 3 โครงการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ์) 

ผู้รับผิดชอบ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานการแปรรูปน้ าพริกสู่การผลิตเชิงพาณิชย์

อย่างยั่งยืน ผู้รับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. โครงการส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ผลิตและเศรษฐกิจชุมชน โครงการภายใต้ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี เครือข่ายความร่วมมือ (สป.อว.) 
    ประกอบด้วย 3 แพลตฟอร์ม 
    5.1 การบริการให้ค าปรึกษา (Technology Consulting Services : TCS) 
    5.2 บ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community Incubator : SCI) 
    5.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพื่อโอทอป) 
   6. โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือผู้ประกอบการใหม่ Start up Company 
    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือสร้างผู้ประกอบการ Start up Company 

กิจกรรมสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ “หลักสูตรอบรม RUS-UBI Start up Company ประจ าปี 2564 รุ่นที่ 1) 
    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบ่มเพาะวิสาหกิจตาม Model ธุรกิจ In wall/Out wall 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

 นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  เสนอแนะว่าการเข้าไปด าเนินการเกี่ยวกับผู้ประกอบการ ควรเริ่มต้นที่ฝ่าย
ของลูกค้า เพราะหากด าเนินการแล้วผลลัพธ์ของการพัฒนาไม่ได้ก าหนดตัวลูกค้า กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนไว้ 
แนวทางในการพัฒนา การแปรรูป อาจไม่ตอบโจทย์ และเมื่อด าเนินการถึงขั้นตอนการตลาด อาจท าให้การพัฒนา
ระยะต้นทางที่ผ่านมาไม่ประสบความส าเร็จ หรือไม่ตอบโจทย์ทางการตลาด โดยเสนอให้มหาวิทยาลัยมุ่งความ
สนใจ (focus) ไปที่กลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุ เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ  ทั้งนี้ ขอฝากประเด็นที่
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น่าสนใจให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 ประเด็น ประเด็นที่ 1 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy 
Tourism) เป็นสิ่งที่ผู้คนก าลังให้ความสนใจ เป็นการบูรณาการวัฒนธรรมการกินกับแหล่งผลิตพืชผลการเกษตร 
และพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยว และประเด็นที่ 2 การออกแบบการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับคนทุกกลุ่ม (Universal 
design) ซึ่งปัจจุบัน เป็นสิ่งทีน่ักท่องเที่ยวให้ความสนใจมากขึ้น และสอดคล้องกับเรื่องของสังคมผู้สูงอายุ 

 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวน้อมรับ และมอบหมายให้ อาจารย์วิชัย  มาแสง รอง
ผู้อ านวยการ น าแนวคิดเรื่องการตลาดน าการแปรรูป เป็นกรอบในการด าเนินงาน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  เสนอแนะให้นักวิจัยที่ด าเนินการบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ถอดบทเรียนที่ได้จากการด าเนินการ เพ่ือที่จะได้ทราบว่า ได้ผลการด าเนินการอย่างไรบ้าง มี
โจทย์ใหม่หรือไม่ เพ่ือวิเคราะห์ร่วมกันว่าสามารถต่อยอด ด าเนินการอะไรเพ่ิมเติมได้บ้าง ส่วนนักวิจัยกลุ่มที่เป็น
นักวิจัยรุ่นใหม่ หรือไม่เคยมีประสบการณ์การท างานกับสถานประกอบการ ควรจะมีการแบ่งปัน เล่าสู่กันฟัง 
(share) ประสบการณ์ร่วมกันกับนักวิจัยพี่เลี้ยง เพ่ือการขับเคลื่อนพัฒนาทั้งองคาพยพ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง  เสนอว่าการด าเนินงานบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ที่มีการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนร่วมทุนด้วย ภาคเอกชนจะให้ความร่วมมือมากขึ้น มากกว่าการที่
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยเข้าไปด าเนินการเพียงฝ่ายเดียว 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  กล่าวเสนอแนะเพ่ิมเติม เห็นควรมีการแสดง (show) 
ผลิตภัณฑ์ และผลผลิต จากการเข้าไปด าเนินการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ว่าด าเนินการแล้วได้
ผลิตภัณฑ์ และผลผลิตใดบ้าง เพ่ือจะได้เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.4 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน (งานด้านบริหารงานวิจัย รายงาน) 

   ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน งานบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้ด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมการสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพ พัฒนางานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติ ประสานงานและสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้าน
วิจัยแบบูรณาการ โดยมีโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 9 โครงการ รายละเอียด ดังนี้ รายละเอียด
ดังเอกสารแนบวาระท่ี 1.2.4 

   1. โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) ยังไม่ถึงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

   2. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย 
    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการและประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย ววน.65 
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   กิจกรรมที่ 2 ส ารวจข้อมูลประกอบการเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน
กรอบการวิจัย “การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการในพ้ืนที่ (Local Enterprises) บนฐานทรัพยากร
พ้ืนถิ่น เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่” ประจ าปี 2564 

   กิจกรรมที่ 3 ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
มทร.สุวรรณภูมิ ประจ าปี 2564 (รอบที่ 2) 

   3. โครงการติดตามและประเมินผลงานวิจัย 
    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของแผน

งานวิจัยของโครงการวิจัยและนวัตกรรมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   4. โครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับงานวิจัย 
    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
    กิจกรรมที่ 2 โครงการให้ค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
   5. โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   6. โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย ยังไม่ถึงระยะเวลาการด าเนินการ 
   7. โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย  

ยังไม่ถึงระยะเวลาการด าเนินการ 
   8. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 5 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
   9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้วยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง 
    ด าเนินการกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (R2R) ด้วยระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
    กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

 นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  เสนอแนะว่าการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ควรมีการร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมแวดวง ขยายขอบเขตความร่วมมือของการท างานออกไป 
 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวน้อมรับ และจะน าข้อเสนอแนะของนายปรัชญา  เพ่ิมทองค า 
เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรรณาธิการวารสาร เพ่ือรับทราบและพิจารณาต่อไป 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
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   1.2.5 แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์  น าเสนอแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ช่วยส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการด าเนิ นงาน
และการพัฒนางานของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ชัดเจน ท าให้การท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรลุเป้าหมาย 
ซึ่งเสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบวาระท่ี 4.1 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.6 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 (งาน
ด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์  น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน เพ่ือลดโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงหรือความเสียหายจากผลกระทบในการด าเนินงานต่างๆ ที่ไม่มีกิจกรรมควบคุมหรือมีไม่เพียงพอ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว โดยในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา
ไม่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดการความเสี่ยง รายละเอียดดังเอกสารแนบวาระท่ี 4.2 
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เอกสารแนบวาระท่ี 4.2  แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์ 
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือตอบประเด็นข้อมูลความเสี่ยงภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

  1.2.7 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ประเมิน
ตนเอง) รอบ 9 เดือน (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (ประเมินตนเอง) รอบ 9 เดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 ในรอบประเมินตนเอง 9 เดือน ได้ด าเนินการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายในส าหรับหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผล
การประเมินค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 อยู่ในระดับ ดี 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 4 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน
การบริการแบบกัลยาณมิตร 

4.32 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระดับความส าเร็จของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้าง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 

5 ดีมาก 
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องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือพัฒนา
และธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของหน่วยงาน 4 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การส่งเสริมการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การส่งเสริมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

4 ดี 

  จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรบัรองรายงานประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563  
เมื่อวันพุธที่ 23 กันยายน 2563 ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น Google Meet ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและ
พัฒนา อาคาร 24 ชั้น 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2563  
 หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งไปยังเลขานุการการประชุมเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนือ่ง 
 - ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 พิจารณา OKRs กรอบยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 
 ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์  น าเสนอ OKRs กรอบยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย สถาบันวิจัย

และพัฒนาได้จัดท า OKRs กรอบยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางในการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารแนบวาระท่ี 4.4 
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OKRs กรอบยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เป้าประสงค์ O1-Smart Agri-technology (เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ) 
ค าอธิบายเป้าประสงค์ : การพัฒนานวัตกรรมด้านเกษตรอัจฉริยะ เกษตรอินทรีย์ อาหารปลอดภัย อาหารสร้าง
มูลค่า อาหารทางเลือกตลอดห่วงโซ่คุณค่า การบริหารจัดการน้ า  เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม 4.0 , Start 
Up/SMEs และ BCG 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย (KR) 

KR1.1 องค์ความรู้/นวัตกรรมด้านเกษตรอัจฉริยะ เกษตรอินทรีย์ อาหารปลอดภัย อาหารสร้างมูลค่า 
อาหารทางเลือกตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้น/ปี 

KR1.2 องค์ความรู้/นวัตกรรมด้านบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร  
ที่ไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น/ปี หรือเพ่ิมรายได้เกษตรกรร้อยละ 10 ต่อปี 

KR1.3 นวัตกรรมส าหรับสร้างวิสาหกิจชุมชนหรือ Start Up/SMEs หรือสถานประกอบการ  
ไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น/ปี 

KR1.4 พัฒนาก าลังคนด้านเกษตรอัจฉริยะ เกษตรอินทรีย์ อาหารปลอดภัย อาหารสร้างมูลค่า ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า การบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร และ BCG ไม่น้อยกว่า 100 คน/ปี 
 
เป้าประสงค์ O2-Smart Industry (อุตสาหกรรมอัจฉริยะ)  
ค าอธิบายเป้าประสงค์ :  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม 4.0  
First S-Curves, New S-Curves, Start Up/SMEs และ BCG 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย (KR) 

KR2.1 องค์ความรู้/นวัตกรรมและเทคโนโลยีอัจฉริยะที่น าไปต่อยอดในภาคอุตสาหกรรม/ภาคธุรกิจ ไม่น้อย
กว่า 3 ชิ้น/ปี 

KR2.2 เพ่ิมรายได้จากการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี  
KR2.3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ ส าหรับสร้างวิสาหกิจชุมชนหรือ Start Up/SMEs  

และสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น/ปี 
 KR2.4 พัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 50 คน/ปี 

  
เป้าประสงค์ O3-Smart Digital (ดิจิทัลอัจฉริยะ) 
ค าอธิบายเป้าประสงค์ :  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  
AI (Artificial Intelligence) และ Big Data เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม 4.0, Start Up/SMEs และ BCG 
 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย (KR) 

KR3.1 องค์ความรู้/นวัตกรรม AI ที่น าไปสู่การต่อยอดทางธุรกิจหรือลดค่าใช้จ่ายในภาคอุตสาหกรรม ไม่น้อย
กว่า 3 ชิ้น/ปี 

KR3.2 ยกระดับรายได้จากการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 15 ไม่น้อยกว่า 5 ราย/ปี 
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KR3.3 องค์ความรู้/นวัตกรรม Big Data ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้น/ปี หรือลดค่าใช้จ่ายสถานประกอบการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ต่อปี 

 KR3.4 พัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 50 คน/ปี 
 

เป้าประสงค์ O4-Smart Tourism (การท่องเที่ยวอัจฉริยะ) 
ค าอธิบายเป้าประสงค์ : การพัฒนานวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ท่องเที่ยวแบบ
ปกติใหม ่ท่องเที่ยวนวัตวิถี เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม 4.0, Start Up/SMEs และ BCG 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย (KR) 

KR4.1 องค์ความรู้/นวัตกรรม/รูปแบบการท่องเที่ยวแบบปกติใหม่ ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน/ปี 
KR4.2 เพ่ิมรายได้จากการทอ่งเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี จ านวน 5 ชุมชน/ปี 

KR4.3 ชุมชนต้นแบบด้านการท่องเที่ยวสร้างสรรค์/ ท่องเที่ยวแบบปกติใหม่/ท่องเที่ยวนวัตวิถี ไม่น้อยกว่า 2 
ชุมชน/ปี 

 KR4.4 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่า 50 คน/ปี 
 
เป้าประสงค์ O5-Smart Research Management (การจัดการงานวิจัยอัจฉริยะ)  
ค าอธิบายเป้าประสงค์ :  การพัฒนาก าลังคนด้านงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ มาตรฐานจริยธรรมในมนุษย์และ
สัตว์ ทรัพย์สินทางปัญญา การติดตามประเมินผลงานวิจัย  
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย (KR) 

KR5.1 พัฒนาก าลังคนด้านงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 200 คน/ปี 
KR5.2 เพ่ิมจ านวนผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี  
KR5.3 จ านวนการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้น/ปี 
KR5.4 จ านวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ต่อปี 
KR5.5 มีระบบและกลไกสนับสนุนการด าเนินการ งานวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมอย่างน้อย 1 

ระบบ 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์   เสนอให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology : IT) มาใช้สนับสนุนการบริหารงานวิจัย เพ่ือจัดเก็บข้อมูลส าคัญในทุกๆ ด้าน 
 นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  เสนอว่าควรน าเรื่อง การน าประโยชน์จากงานวิจัยไปต่อยอด  หรือไปใช้
ประโยชน์ ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดเป้าหมาย (KR) ด้วย 
 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวน้อมรับ และมอบหมายให้ ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบดังเสนอ  
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  4.2 พิจารณากลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและระบบนิเวศการวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์  น าเสนอกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและระบบ
นิเวศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท ากลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและระบบนิเวศการวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา
ระบบนิเวศการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดดังเอกสารแนบวาระท่ี 4.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมู ิ หน้า 20 

เอกสารแนบวาระท่ี 4.5 พิจารณากลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและระบบนิเวศการวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 
นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  สนับสนุนแนวคิดเรื่องการจัดท าการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) การ

วิจัยของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการท างานร่วมกันของคณาจารย์ในลักษณะบูรณาการ เชิงสหวิทยาการเพ่ือ
ท างานวิจัยร่วมกัน ซ่ึงจะตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน และมีบทบาทส าคัญมากข้ึนในอนาคต 
 รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวน้อมรับ และมอบหมายให้ ดร.สิริลักษณ์  ประเสริฐกุลศักดิ์ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบดังเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้ งต่อไป  

นัดหมายประชุมครั้งที่ 2/2564 เดือน กันยายน 2564 วันที่ ฝ่ายเลขานุการจะประสานให้ทราบล่วงหน้าอีกครั้ง 

 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 11.30 น. 
 
 
 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทร์อินทร์) 
                    รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                    ผู้บันทึกและผู้ตรวจรายงานการประชุม 


