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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 1/2568 
วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น Zoom Meeting 
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 8 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

-------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณ ี ศรีสงคราม  ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ 

3. นายปรัชญา    เพ่ิมทองค า  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย วิวัฒนาช่าง  กรรมการ 

 6. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  อิสเหาะ   กรรมการ 
 7. อาจารย์ธง    ค าเกิด   กรรมการ 
 8. นางสาวสมพร    วงศ์ศักดิ์   กรรมการ 
 9. นางสาวพนิดา    เฟ่ืองขจร  กรรมการ 
 10. นางสาวอ้อมใจ    บุญหนุน   เลขานุการ 
 11. นางสาวอารียา    ภาคสุข   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. นางสาวสราวิณีย์    เชียรพิมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห์  กรรมการ (ลาประชุม) 
 2. ดร.สิริลักษณ์   ประเสริฐกุลศักดิ์  กรรมการ (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ศิวัตม์    พลอินทร์  รองผู้อ านวยการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ สกุลชาติ   รองผู้อ านวยการ 

 3. นางสาวขวัญฤทัย    ภาคพิจารณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 4. นายวรงค์    บุญนิมิตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 5. นางสาวพิมพ์ชนก    เพิงสงเคราะห์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 6. ดร.สุรัตน์    วังพิกุล   นักวิจัย 
 7. นางอามีนะห์    ใจหาญ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 8. นางสาวอรุณรัตน์    อารยพันธุ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

9. นางสาวน  าทิพย์    แย้มกลีบบัว  นักวิชาการศึกษา 
10. นางสาวชนาพร    วัยทรง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หน้า 2 

11. นางสาวรัษฎากรณ์    ธรรมโร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นางสาวพิชญาดา    วรวาท   นักวิชาการศึกษา 
13. นางสาวพรรษชล    พานิจจะ  นักวิชาการศึกษา 
14. นางสาวปฏิญญามาศ   ทิพย์เกิด   นักวิชาการศึกษา 
15. นางสาวสโรชา    ค าหอม   นิติกร 
16. นายเกียรติภูมิ    วงษ์โอวาท  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
17. นางสาวกุลธิดา    มูลอนันต์  เจ้าหน้าที่คลินิกเทคโนโลยี 

เริ่มประชุม เวลา  09.30 น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี ศรีสงคราม ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังนี  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ    
 1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องเลขาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้ วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนา (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ 
รายงาน) 

   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี วัดและค่าเป้าหมายตัวชี วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันวิจัย 
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับผิดชอบตัวชี วัด 
ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ด าเนินการ จ านวน 18 ตัวชี วัด (ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2568) รายละเอียดดังนี  
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   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2568) รายละเอียดดังนี  
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   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการ รายงานเพ่ิมเติมว่าตัวชี วัด 
(Key performance indicator: KPI) ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบมี 3 ประเภท คือ 1) KPI-SP ตัวชี วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  2) KPI-RU ตัวชี วัดตามยุทธศาสตร์ที่มาจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ของมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานรวบรวมผลการด าเนินงาน ทั งในส่วนของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาที่จะต้องด าเนินการ และผลการด าเนินงานที่เกิดจากนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และ 3) KPI-B ตัวชี วัดที่
จะต้องตอบโจทย์ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ ในส่วนของงบประมาณของ
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนามีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารการจัดการ 3 ประเภท คือ 1) งบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้รับการจัดสรรว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาจะสามารถด าเนินการใด
ได้บ้าง  2) งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาการใช้จ่ายจากคณะกรรมการ
กองทุนฯ ก่อนที่จะด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณได้ และ 3) งบประมาณรายจ่ายหรืองบประมาณแผ่นดิน  
ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
   ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน สอบถามว่าตัวชี วัดที่ยังไม่บรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนามีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม  กล่าวชี แจงว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ด าเนินการติดตามตัวชี วัดที่ยังไม่บรรลุตามแผน เช่น KPI-SP 1.22 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่มีเนื้อหา
ตอบสนองความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ  ซึ่งมหาวิทยาลัย
มอบหมายให้ด าเนินการในลักษณะเดียวกับหน่วยงานคณะ แต่เนื่องจากบุคลากรที่เป็นนักวิชาการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนามีจ านวนน้อยมาก นักวิจัยในสถาบันมีเพียงท่านเดียว ประกอบกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีจ านวนหลักสูตรระยะสั นที่จะต้องรับผิดชอบดูแลให้กับมหาวิทยาลัยอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของเพ่ือที่จะน าไปจ าหน่ายให้กับภาคอุตสาหกรรมในการจับคู่ (Matching)  
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โดยหลักสูตรระยะสั นของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนทั ง 6 หลักสูตรนั น มีการจัดอบรมจ านวนหลายครั ง 
แต่เนื่องจากไม่สามารถนับหลักสูตรที่ซ  ากันได้ ตัวชี วัดจึงยังไม่บรรลุตามแผน ขณะนี สถาบันวิจัยและพัฒนา
ก าลังด าเนินการจัดท าหลักสูตร คาดว่าในเดือนกันยายน 2568 จะบรรลุตามแผน ในส่วนของตัวชี วัด KPI-RU 
2.9 จ านวนนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูง (>TRL4) เป็นนวัตกรรมของนักวิจัยที่เกิดขึ นทั งหมดในปีงบประมาณ 
2568 ซึ่งตั งเป้าหมายไว้ จ านวน 30 นวัตกรรม ขณะนี ด าเนินการได้เพียง จ านวน 25 นวัตกรรม แต่เนื่องจาก
จะมีการปิดงานวิจัยอีกเป็นจ านวนมาก ตัวชี วัด KPI-RU 2.9 จึงคาดว่าจะบรรลุตามแผน ส่วนตัวชี วัด KPI-B 3.1 
ผู้เข้ารับบริการวิชาการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ) อยู่ในขั นตอนของการติดตามผลที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวนไม่มากนักที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นเจ้าของ จ านวนเพียง 5 
โครงการ ซึ่งในส่วนของการด าเนินการ โดยปกติสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ น
โครงการ แต่สิ่งที่ด าเนินการเพ่ิมเติม คือ ติดตามว่าผู้ที่เข้ารับบริการ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใดได้บ้างจาก
กลุ่มเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนตัวชี วัดที่สถาบันวิจัยและพัฒนามีความกังวลว่าจะไม่
บรรลุตามแผน คือ KPI-SP 3.11 จ านวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาหารายรับจากการบริการวิชาการภายนอกจ านวนใกล้เคียง
เท่ากับหน่วยงานคณะ บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องหารายได้เข้ามายังสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 
3,199,200 บาท ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันก็พยายามหาโครงการเพ่ือที่จะด าเนินการ ซึ่งได้ผลดีมาก 
และตัวชี วัด KPI-SP 5.12 รายได้สุทธิ (Net income) จากการหารายได้มีจ านวนเพ่ิมขึ้น ตามแผนปฏิบัติ
ราชการตั งเป้าหมายไว้ จ านวน 4,799,200 บาท ขณะนี สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการได้ เพียง จ านวน 
2,692,300 บาท ตัวชี วัดที่มีความกังวลมีเพียง 2 ตัวชี วัดนี เท่านั น นอกจากนั นคาดว่าจะแล้วเสร็จ บรรลุตามแผน
ในเดือนกันยายน 2568 
   นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  สอบถามวิธีการหารายได้จากการบริการวิชาการ  
มีรูปแบบของการให้บริการแบบใด สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บริการกลุ่มเป้าหมายใดบ้าง 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม  กล่าวชี แจงวิธีการหารายได้จากการบริการ
วิชาการ ตัวชี้วัด KPI-SP 3.11 จ านวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย  งบประมาณ 
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจากการบริการวิชาการส่วนใหญ่มาจากงบประมาณโครงการยกระดับทักษะ
พัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type B) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้รับการสนับสนุน จ านวนประมาณ 73 ล้านบาท โดยให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยภายใต้สังกัดคณะ จัดท า
โครงการหลักสูตรเพ่ือที่จะน าไปจัดหลักสูตรการฝึกอบรม Up-Skill/Re-Skill ให้กับภาคอุตสาหกรรมที่อยู่ใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประกอบด้วยจังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีหลักสูตรที่น าไปร่วมด าเนินการกับภาคอุตสาหกรรม ตามที่ภาคอุตสาหกรรม 
มีความประสงค์ที่จะได้หลักสูตรการยกระดับทักษะบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มีการจัดส่ง Supply Chain ของสินค้าไปยังจังหวัดชลบุรี สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีหลักสูตรของโครงการ
ยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type B) ที่เป็น
เจ้าของ จ านวนประมาณ 10 หลักสูตร หลักสูตรที่สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการก็สามารถที่จะสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย ประกอบกับสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน  เป็นรายได้เข้ามายัง
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มหาวิทยาลัย เนื่องจากมีโครงการบริการวิชาการย่อยอยู่ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ที่สามารถหารายได้อีกเป็นจ านวนมาก และอีกประการหนึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้จัดท าข้อเสนอของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องจัดท าโครงการบริการวิชาการขับเคลื่อน 
ในภาคอุตสาหกรรม และภาคกลุ่มของสังคม ชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนาก็ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จ านวนค่อนข้างมาก ภายใต้การขับเคลื่อนของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนที่จะเพ่ิมการหารายได้การบริการ
วิชาการในอนาคตด้วย 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (งานด้านบริหารงานวิจัย รายงาน) 

   นางสาวสมพร  วงศ์ศักดิ์ หัวหน้างานบริหารงานวิจัย รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 7 หัวข้อ
ดังนี  
   1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
   2. การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   3. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
   4. วารสารวิชาการ 
   5. จริยธรรมการวิจัย 
   6. กองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
   7. คลัสเตอร์ความเชี่ยวชาญ 

   1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริม
งานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยและหน่ วยงานภายนอก จากแหล่ งบริหารและจัดการทุน  (Program 
Management Unit: PMU) ต่างๆ ระหว่างปีงบประมาณ 2564 – 2568 ดังนี  
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โดยในปีงบประมาณ 2568 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมีแนวโน้มลดลง แต่งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายในมีแนวโน้มสูงขึ น ซึ่งงานบริหารงานวิจัยจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ น ว่าเพราะเหตุใด
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกจึงลดลง เพ่ือจะหาแนวทางแก้ไขในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

   2. การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
    ในปีงบประมาณ 2568 งานบริหารงานวิจัยได้มีการผลักดันส่งเสริมให้นักวิจัย 
มีการเผยแพร่ผลงานผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี  

   1. โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ ผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

   กิจกรรมที่ 1 การจัดแสดงนิทรรศการในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
ประจ าปี 2568 (Thailand Research Expo 2025)” ระหว่างวันที่ 16 – 20 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม 
เซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
    กิจกรรมที่ 2 จัดแสดงนิทรรศการในงาน “การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 14 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั งที่ 13 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล ครั งที่ 6” ระหว่างวันที่ 21 – 24 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
    ผลงานวิจัยที่น าไปจัดแสดง ได้แก่ 

1) ผลิตภัณฑ์นมขา้วไรซ์เบอรี่ผง 
2) ผลิตภัณฑ์แผ่นฟลิ์มจากข้าวไรซ์เบอรร์ี่ผสมสมุนไพร 
3) ผลิตภัณฑ์ไซรัปขา้วไรซ์เบอรร์ี่ 
4) ช้อนส้อมที่สามารถแตกสลายได้ทางชีวภาพจากแป้งขา้วเสาไห้ 
5) ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มแอนโทไซยานินจากร าข้าวไรซ์เบอรี ่

   2. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 14 และ
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 13 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมราชมงคล ครั งที่ 6 ระหว่างวันที่ 21 – 24 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น 
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
   ผลการด าเนินงาน มีผลงานเขา้รว่มงาน จ านวน 49 ผลงาน ประกอบด้วย 
    1) น าเสนอผลงานภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ จ านวน 28 ผลงาน 
    2) ประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม จ านวน 13 ผลงาน 
   3) ประกวด Startup จ านวน 7 ผลงาน 
    มีผลงานได้รบัรางวัล ดังนี  
    1) การเสนอผลงานภาคบรรยาย ได้รบัรางวัล จ านวน 7 รางวัล ดังนี  
    1.1) รางวัลระดับดี (Bronze Award) จ านวน 3 ผลงาน 
    1.2) รางวัลระดับดีเด่น (Gold Award) จ านวน 3 ผลงาน 
    1.3) รางวัลระดับดีมาก (Silver Award) จ านวน 1 ผลงาน 
    2) การเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ ไดร้บัรางวัล จ านวน 1 รางวัล ดังนี  
    2.1) รางวัลระดับดีมาก (Silver Award) จ านวน 1 รางวัล 
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   3) การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ได้รบัรางวัล จ านวน 7 รางวัล ดังนี  
    3.1) รางวัลระดับดี (Bronze Award) จ านวน 4 รางวัล 
    3.2) รางวัลระดับดีเด่น (Gold Award) จ านวน 1 รางวัล 
    3.3) รางวัลระดับดีมาก (Silver Award) จ านวน 2 รางวัล 
    4) การประกวด Startup ไดร้บัรางวัล จ านวน 1 รางวัล ดังนี  
    4.1) รางวัลระดับดีมาก (Silver Award) จ านวน 1 รางวัล 

   3. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
   ในปีงบประมาณ 2568 งานบริหารงานวิจัยได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย ทั งคณาจารย์สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี  
   1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย/บุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับ
นักวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจ าสถาบัน ระหว่างวันที่ 21-22 เมษายน 2568  
ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet (ผู้เขา้อบรม จ านวน 95 คน) 
    กิจกรรมที่ 2 START UP สู่การตีพิมพ์นานาชาติ : เทคนิคการตรวจสอบและ
คัดเลือกวารสารสู่แนวปฏิบัติที่ดี  วันศุกร์ที่  30 พฤษภาคม 2568 ผ่ านระบบออนไลน์  Google Meet  
(ผู้เขา้อบรม จ านวน 50 คน) 
    กิจกรรมที่ 3 การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) 
วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. รูปแบบออนไลน์ผ่าน Zoom meeting (ผู้เข้าอบรม 
จ านวน 77 คน) 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ งานระบบ ThaiJO ในการประเมิน
บทความและความรู้ด้านจริยธรรมจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Meet (ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 118 คน) 
   3. โครงการ Research Publication Workshop: เส้นทางสู่การตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  ระหว่ างวันที่  26 – 27 มิถุนายน 2568 ณ  ห้ องประชุม RUS 1 โรงแรม RUS Hotel & 
Convention (ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน) ผลการด าเนินงาน ไดบ้ทความยื่นตีพิมพ์ในวารวิชาการระดับ
นานาชาติ จ านวน 20 บทความ 

   4. วารสารวิชาการ 
   งานบริหารงานวิจัย รับผิดชอบจัดท าวารสารวิชาการ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (RMUTSB Academic Journal) และ
วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (RMUTSB Academic Journal 
Humanities and Social Sciences) ทั ง 2 วารสาร จัดอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 ตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ 
   4.1 วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตีพิมพ์ปีที ่
13 ฉบับที่ 1 (มกราคม -มิถุนายน 2568) จ านวนบทความทั งสิ น 10 บทความ (บทความวิจัย จ านวน 9 
บทความ บทความวิชาการ จ านวน 1 บทความ) ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม -ธันวาคม 2568) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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   4.2 วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตีพิมพ์ปีที ่
10 ฉบับที่ 1 (มกราคม -มิถุนายน 2568) จ านวนบทความทั งสิ น 10 บทความ (บทความวิจัย จ านวน 9 
บทความ บทความวิชาการ จ านวน 1 บทความ) ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม -ธันวาคม 2568) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   5. จริยธรรมการวิจัย 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน ดังนี  
   5.1 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

   5.2 การใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

 

   6. กองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เข้ากองทุนส่งเสริมงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 18,565,000 บาท โดยมีการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี  
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   ผลการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี  
   1) ส่งเสริมการวิจัย สนับสนุนโครงการวิจัย (จ านวน 6,415,500 บาท) 
    1.1) สนับสนุนโครงการวิจัย จ านวน 51 โครงการ งบประมาณ 6,357,000 บาท 
    1.2 ) ใช้จา่ยในการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณ 58,500 บาท 
   2) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย (จ านวน 387,084.20 บาท) 
    2.1) จัดอบรม จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 21,600 บาท 
   2.2) ส่ งผลงานน าเสนอภาคนิทรรศการ จ านวน 2 ครั ง  งบประมาณ 
365,484.20 บาท 
   3) สนับสนุนให้บุคลากรมีประสบการณ์ การท าวิจัยและเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศ (จ านวน 904,071.04 บาท) 
    3.1) สนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ จ านวน 21 ราย 
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   4) สนับสนุนรางวัลให้งานวิจัยที่ประสบผลส าเร็จ (จ านวน 3,412,000 บาท) 
    4.1) บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ จ านวน 65 บทความ  
(TCI 1 จ านวน 30 บทความ และ TCI 2 จ านวน 35 บทความ) 
    4.2) บทความที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ จ านวน 45 บทความ 
(Q1 จ านวน 13 บทความ Q2 จ านวน 21 บทความ Q3 จ านวน 9 บทความ และ Q4 จ านวน 2 บทความ) 
รวมงบประมาณ 3,322,000 บาท 
    4.3) สนับสนุนผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
จ านวน 8 ผลงาน (อนุสิทธิบัตร จ านวน 2 ผลงาน และลิขสิทธิ์ จ านวน 6 ผลงาน) รวมงบประมาณ 90,000 บาท 
   5) วัตถุประสงค์อ่ืนที่เก่ียวข้องกับการวิจัย (จ านวน 548,000 บาท) 
   5.1) ค่าลงทะเบียนส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมน าเสนอผลงาน
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ จ านวน 148,000 บาท 
   5.2) สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ RMUTCON 2025 จ านวน 400,000 บาท 

   7. คลัสเตอร์ความเชี่ยวชาญ 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดกลุ่มความเชี่ยวชาญของอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย โดยสามารถแบ่งเป็น 8 กลุ่ม ดังนี  

 
   กลุ่มท่ี 1 นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
   กลุ่มท่ี 2 นวัตกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
   กลุ่มท่ี 3 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   กลุ่มท่ี 4 นวัตกรรมทางการเกษตรและอาหาร 
   กลุ่มท่ี 5 นวัตกรรมทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรม 
   กลุ่มท่ี 6 นวัตกรรมด้านการศึกษาและการพัฒนาองค์ความรู้ 
   กลุ่มท่ี 7 นวัตกรรมทางสังคมและพัฒนามนุษย์ 
   กลุ่มท่ี 8 นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ 
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   การเชื่อมโยงกลุ่มความเชี่ยวชาญ กับ E-PROFILE 

 
   งานบริหารงานวิจัยวางแผนด าเนินการขับเคลื่อนกลุ่มความเชี่ยวชาญ ดังนี  
   1) ตั งประธานกลุ่ม (เดือนกันยายน 2568) 
   1.1) ก าหนดคุณสมบัติของประธาน 

1.2) จัดตั งคณะท างานแต่ละกลุ่ม 
1.3) วางแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

   2) Grooming & Networking (เดือนพฤศจิกายน 2568) 
2.1) สร้างความสัมพันธ์ของกลุ่มความเชี่ยวชาญ 
2.2) วิเคราะห์ประเด็นความท้าทายในการท างานกลุ่มความเชี่ยวชาญ 

   2.3) Grooming ตามประเด็นความท้าทายของกลุ่มความเชี่ยวชาญ 
   3) สร้างโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน (เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569) 
    3.1) ชี แจงแหล่งทุน 
    3.2) อบรมการขอรับทุนตามกลุ่มความเชี่ยวชาญ 
    3.3) พัฒนาการเขียนข้อเสนอให้ตรงกับแหล่งทุน 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 
   ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  สอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งลดลงอย่างมีนัยส าคัญ มีรายละเอียด 
จากแหล่งทุนใดบ้าง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวโน้มได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ นหรือไม่ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงจากการวิเคราะห์
การได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกที่ผ่านมา รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข อุณหเลขกะ 
อธิการบดี ในฐานนะนักวิจัยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยเป็นจ านวนมาก ประมาณ 14 ล้านบาท ประกอบกับ
ตนเอง ในฐานะนักวิจัยก็ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเป็นจ านวนค่อนข้างมากเช่นกัน 
ประมาณ 10 ล้านบาท ซึ่งทุนขนาดใหญ่ประเภทนี  ผู้ที่จะได้รับการสนับสนุนส่วนใหญ่จะต้องมีคุณสมบัติเป็น
ผู้บริหารระดับสูงในการเสนอขอ จึงจะได้รับงบประมาณจ านวนมาก ตามแผนการด าเนินงานที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจะต้องขับเคลื่อนการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนั น งานบริหารงานวิจัยมีบุคลากรเพียง 4 ท่าน  
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ซึ่งเป็นต้นน  าที่ต้องขับเคลื่อนทั งการหาทุน การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย จริยธรรมการวิจัย และการจัดท า
วารสารวิชาการ สิ่งที่สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนจะด าเนินการ คือ ระบบการบริหารการจัดการภายใน 
ที่จะต้องพัฒนากลไกการรับทุน ข้อก าหนดหลังการรับทุนภายใน ข้อก าหนดหลังการรับทุนภายนอก 
เปลี่ยนแปลงใหมท่ั งหมด จากเดิมสถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยมีคณะกรรมการ
ภายนอก จัดส่งข้อเสนอให้คณะกรรมการภายนอกประเมินผล แต่ขณะนี ให้นักวิจัยทุกท่านน าเสนอ และ 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกช่วยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะโครงร่างการวิจัย (Proposal) แม้ว่าจะยังไม่ผ่านการพิจารณา 
แต่ก็มีความพยายามที่จะปรับแก้ไขโครงร่างการวิจัยเพ่ือที่จะเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอกที่สูงขึ น  
ส่วนใหญ่คณาจารย์ นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยยังเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุนภายใน 
ของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงใช้กลยุทธ์โดยเชิญให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วมรับฟัง 
การน าเสนอของนักวิจัย แนะน านักวิจัยในการน าเสนอและแนวคิดไอเดียที่จะท าวิจัยเพ่ือที่จะให้นักวิจัยเปลี่ยน
แนวคิดในการขอรับการสนับสนุนทุนจากแหล่งทุนภายนอกให้ได้งบประมาณจ านวนมากขึ น เป็นกลไก 
ทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนาก าลังพยายามด าเนินการ และอีกส่วนหนึ่งก็ให้มีการรายงานความก้าวหน้าการท างาน
วิจัยระหว่างด าเนินการของการท างานวิจัยทุกแหล่งทุน เพ่ือให้หน่วยทรัพย์สินทางปัญญาที่รับผิดชอบดูแล
เกี่ยวกับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและหน่วยที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับการน านวัตกรรมไปจ าหน่าย 
ร่วมกันให้ความสนใจ มุ่งเน้นนักวิจัย เพ่ือที่จะให้เกิดการเชื่อมโยงว่างานวิจัยนี สามารถน าไปขอรับการสนับสนุน
ทุนจากแหล่งทุนอ่ืนได้ภายหลังจากที่สิ นสุดโครงการ เช่น ทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม (บพค.) โดยพยายามที่จะเชื่อมโยงกับแหล่งทุนภายนอกให้กับนักวิจัย และขณะนี สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานผลงานวิจัย ซึ่งเดิมนักวิจัยจัดส่งมาเพียงรูปเล่มรายงานโครงการ 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะมีการจัดนิทรรศการ เป็นงานแสดงสินค้าและนวัตกรรม (Exposition) ภายใน 
เพ่ือให้นักวิจัยทุกท่านได้น าเสนอผลงานให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เห็นในเชิงประจักษ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จะมีการเชิญแหล่งทุนภายนอกและภาคอุตสาหกรรมเข้าร่วม เพ่ือที่จะขับเคลื่อนงานวิจัยนวัตกรรมที่เห็นผล
ไปสู่เชิงพาณิชย์ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ หน่วยงานฟังก์ชัน (Function Unit)  
ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ น 
   ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  เห็นชอบกับวิธีการรวมกลุ่มของนักวิจัย
ในการที่จะขอทุนจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ น กล่าวชี แนะว่าอาจจะต้องหาทุนจากภาคอุตสาหกรรมมากขึ น 
เนื่องจากจะเสนอขอทุนจากเพียงส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ไม่ได ้
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงเพ่ิมเติมว่า 
ที่ผ่านมาสถาบันวิจัยและพัฒนายังไม่พบนวัตกรรมที่จะเชื่อมโยงไปยังหน่วยงานฟังก์ชัน (Function Unit) 
ขนาดใหญ่ได้ แต่ได้พยายามติดตามตั งแต่เริ่มต้นกระบวนการขอทุน เพ่ือให้นักวิจัยปรับแก้ไขโครงร่างการวิจัย 
(Proposal) ปรับระดับความพร้อมของเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ให้สูงขึ น เนื่องจาก
ผลงานวิจัยที่ผ่านมามักเป็นเพียงการวิจัยพื นฐาน (Basic Research) ซึ่งเชื่อมต่อกับแหล่งทุนภายนอกหรือ
แหล่งทุนขนาดใหญ่ได้ยากมาก สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงด าเนินการจัดกลุ่มคลัสเตอร์ความเชี่ยวชาญ  
โดยคาดหวังว่าจะเป็นวิถีทางที่จะท าให้นักวิจัยเกิดการตื่นตัว และรวมกลุ่มกันท างานวิจัยแบบบูรณาการ  
ท่านอธิการบดีก็พยายามเน้นย  าว่ามีความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็น
มหาวิทยาลัยปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) งานบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ก็ปรับตัว พยายามด าเนินการให้สามารถเกิดปัญญาประดิษฐ์ได้ทุกภาคส่วนของทุกคณะ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญญาประดิษฐ์ เชิงเกษตร ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา ปัญญาประดิษฐ์ทางด้านการบริหารจัดการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงพยายามจัดท ากลุ่มคลัสเตอร์ เพ่ือให้นักวิจัยที่กระจายตัวกันแต่ละคณะมารวมตัวกัน 
จากนั นก็จะพยายามที่จะขับเคลื่อนนักวิจัยตามกลุ่มคลัสเตอร์ ให้พบผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถ กลุ่มคลัสเตอร์
นวัตกรรมทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรม อาจจะขอความอนุเคราะห์ท่าน ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  
มาช่วยให้ข้อเสนอแนะ เนื่องจากท่านเป็นเมธีวิจัยให้กับกลุ่มนักวิจัย เชื่อว่าจะสามารถขับเคลื่อนกันเป็นองคาอพยพ
ในกลุ่มคลัสเตอร์ได้ แล้วก็จะเกิดกลุ่มคลัสเตอร์ย่อยๆ จากนั นสถาบันวิจัยและพัฒนาก็จะพยายามที่จะจับคู่
แหล่งทุนให้แหล่งทุนเข้ามาบรรยายให้กับกลุ่มคลัสเตอร์โดยตรงได้ เป็นทิศทางที่คาดว่าจะเป็นไปได ้

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  สอบถามว่าในปีงบประมาณ 2569 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ก าหนดเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกที่ใดบ้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงว่า ในบางกรณี
นักวิจัยไม่รู้ว่างานวิจัยของตนเองสามารถจะน าไปเชื่อมต่อกับแหล่งทุนใดได้บ้าง จากการวิเคราะห์แหล่งทุน 
ที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนได้ คือ ทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (บพข.) ทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)  และทุน
จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื นที่ (บพท.) สถาบันวิจัยและพัฒนาพยายามให้บุคลากร
งานบริหารงานวิจัยตรวจสอบว่าฟังก์ชัน (Function) ที่ บพข. หรือ บพค. มีความประสงค์สามารถจับคู่กับ
นักวิจัยกลุ่มใดบ้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพยายามให้ความส าคัญกับกลุ่มอุตสาหกรรมซึ่งมี 
ที่ตั งอยู่บริเวณใกล้เคียง พยายามว่าจะด าเนินการอย่างไรให้สามารถเข้าไปอยู่ในการตั งยุทธศาสตร์ของแผน
จังหวัดได้ ในการท างานร่วมกับหน่วยงานฟังก์ชัน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาให้นักวิจัย นักวิชาการทุกท่าน
ภายในมหาวิทยาลัยกรอกข้อมูลในระบบ E-Profile เพ่ือให้สามารถเล็งเห็นถึงความเชี่ยวชาญของนักวิจัยแต่ละท่าน 
ซึ่งงานบริหารงานวิจัยอยู่ระหว่างน าข้อมูลมาสังเคราะห์ ภายหลังจากที่มีนวัตกรรม มีความเชี่ยวชาญของ
นักวิจัย มีอาจารย์ที่มีประวัติการบริการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีความสามารถมาก ซึ่งยังซุกซ่อนอยู่ในคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก็จะดึงศักยภาพของนักวิจัยอาจารย์ท่านนั นออกมาเพ่ือที่จะจับคูก่ับหน่วยงานภายนอก 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  เสนอว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาควรสรรหากองทุนอ่ืนๆ  
ที่มีความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ น เช่น การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 
หรือส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และสอบถามเพ่ิมเติมว่าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาหรือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเป็นหน่วยให้บริการโครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and Technology Assiatance Program: ITAP) ของ สวทช. หรือไม ่

นางสาวสราวิณีย์  เชียรพิมาย  หัวหน้างาน Enterprise Linkage Center กล่าวชี แจง
ว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นศูนย์อ านวยความสะดวก (TM Clearing House) ของงานโครงการ 
การเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ส่วนโครงการ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) ของ สวทช. สถาบันวิจัยและพัฒนามิได้เป็นหน่วยงานกลาง 
แต่สามารถที่จะหารือการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ซึ่งเป็นอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคกลางได ้

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  ให้ความเห็นว่างานวิจัยและแผนการจัดหารายได้ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรจะน าไปเชื่อมโยงกับกองทุนอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ น 
ตัวอย่างเช่น หน่วยงานสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( ISMED) เชื่อมโยงกับอุทยาน
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วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีการด าเนินโครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
จึงสนับสนุนว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องเคลื่อนไหว บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาควรจะต้องเชื่อมโยง
ลู่ทางเหล่านี ไว้ เนื่องจากในบางกรณีงานขนาดใหญ่อาจจะเกิดจากการท างานวิจัยเล็กๆ แล้วค่อยๆ ขยายไปสู่
กองทุนที่มีขนาดใหญ่ขึ น จะท าให้สถาบันวิจัยและพัฒนามีเวทีที่จะให้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้มีโอกาส 
ขยับขยายจากทุนขนาดเล็กไปสู่ทุนที่มีขนาดใหญ่ขึ น จะได้ต่อยอดได้อย่างชัดเจนขึ น เนื่องจากบางกรณีการสรรหา
ทุนขนาดใหญ่ อาจจะมีความช านาญไม่เพียงพอหรือเกิดความท้อถอย นอกจากนี ยังมีกองทุนอ่ืนๆ เช่น กองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เป็นการขยายงาน ขยายตลาด 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.4 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานด้านบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2568 (งานด้านบริการวิชาการฯ รายงาน) 

   นางสาวพนิดา  เฟ่ืองขจร  หัวหน้างานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งานด้านบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี  

   1. บริการวิชาการ (งบประมาณภายนอก) 
   1.1 บริการวิชาการจากความต้องการของชุมชนภาคีเครือข่าย 
     ออกให้บริการจ านวน 4 พื นที่ 7 กิจกรรม ได้แก่ 
     1) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
     2) องค์การบริหารส่วนต าบลพระยาบันลือ 
     3) เทศบาลต าบลบางกระสั น 
     4) เทศบาลต าบลอรัญญิก 
     ส่งเสริมอาชีพ จ านวน 7 อาชีพ ได้แก่ 
     1) อาชีพการท าเทียนหอม 
     2) อาชีพผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดน  ายาถูพื นตะไคร้หอม 
     3) อาชีพการท าไม้กวาดแข็ง 
     4) อาชีพผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากผ้าขาวม้า 
     ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่ 
     1) องค์ความรู้กิจกรรมสันทนาการลีลาศเพ่ือสุขภาพ 
     2) องค์ความรู้การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารส าหรับผู้สูงอายุ 
    1.2 บริการวิชาการก่อให้เกิดรายได ้
     สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ร่วม

ด าเนินโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2568 กับธนาคารออมสิน งบประมาณจ านวนทั งสิ น 700,000 บาท 
     กิจกรรมจ านวน 6 ประเภท ได้แก่  
     ประเภท 1 : กินดี  วิสาหกิจชุมชนท้ายตลาด บ้านชะโด อ าเภอผักไห่ 
จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     ประเภท 2 : อยู่ดี วิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพบ้านเต่าเล่า อ าเภอบางซ้าย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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     ประเภท 3 : สวยดี  วิสาหกิจชุมชนตอซังข้าวภาชี อ าเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

     ประเภท 4 : ใช้ดี  วิสาหกิจชุมชนต่อยอดงานจักสานและผ้าบ้าน 
งานฝีมือ อ าเภอบ้านใหม่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     ประเภท 5 : รักษ์ดี  วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวคลองโพธิ์ อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     ประเภท 6 : คิดดี  วิสาหกิจชุมชนแพะทุ่งตาเงิน อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัด
อ่างทอง 

    กิจกรรมข้างต้นมีการบูรณาการเชิงพื นที่และเชิงชุมชน มีหน่วยงานคณะ  
ทั ง 6 คณะ เข้าร่วมบูรณาการในกิจกรรม โดยโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2568 เน้นที่นักศึกษาเป็นหลัก 

    โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น มีตัวชี วัดความส าเร็จ เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ ดังนี  

 
อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมและเข้ารับการประกวดระดับภูมิภาค ในวันที่ 30 กันยายน 2568 

   2. บริการวิชาการ (งบประมาณแหล่งทุนภายใน) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการด าเนินโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ปีงบประมาณ 
2568 งบประมาณจ านวนทั งสิ น 800,000 บาท เริ่มด าเนินการตั งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ออกโครงการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 4 ครั ง 4 พื นที่ ประกอบด้วย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดน่าน และจังหวัดบึงกาฬ มอบรถเข็นส าหรับผู้ป่วย จ านวน 20 คัน และให้บริการตัดผมฟรีชาย/หญิง 
จ านวน 379 คน 
    กิจกรรมที่งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด าเนินการในโครงการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ได้แก่ 
    1) มอบรถเข็นคนพิการ 
   2) บริการตัดผมชาย/หญิง 
   3) อบรมหลักสูตรระยะสั นให้กับพื นที่ทุรกันดาร  
   4) บูรณาการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา/นวัตกรจิตอาสา 
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   สถาบันวิจัยและพัฒนาเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรระยะสั นและ
สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย จึงเกิดหลักสูตรระยะสั นขึ น โดยมีการบูรณาการร่วมกันทั งสิ น 6 คณะ มีจ านวน 
44 หลักสูตร 

 
โดยเป็นการผลักดันและส่งต่อให้ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ เป็นหลักสูตรที่เกิดขึ นและใช้ได้จริง ซึ่งงาน
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจะน าออกให้บริการในพื นที่ และเป็นแผนในการให้บริการวิชาการ 
ในปงีบประมาณ 2569  

   3. บริการวิชาการ (ภายใต้แหล่งทุน สป.อว) 
    ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  ได้รับงบประมาณสนับสนุนประจ าปี  2568 จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จ านวนทั งสิ น 1,474,700 บาท แบ่งออกเป็น 4 แพลตฟอร์ม ดังนี  
    1) โครงการบริการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (Technology Consulting 
Service: TCS) จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 235,000 บาท 
    2) โครงการเพ่ิมศักยภาพธุรกิจ (Building Community Enterprise: BCE) 
จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 198,300 บาท 
    3) โครงการบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community Incubator: 
SCI) จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 164,400 บาท 
    4) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) 
จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 877,000 บาท 
โดยโครงการแต่ละประเภทมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี  
    1) โครงการบริการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (Technology Consulting 
Service: TCS) (หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี ศรีสงคราม) งบประมาณทั งสิ น 235,000 บาท 
กิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน คาดว่าจะปิดงบประมาณในเดือนกันยายน 2568 
    2) โครงการเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Building Community Enterprise: BCE) 
การพัฒนานวัตกรรมอาหารประจ าถิ่น “ปลาหม า” สู่การท่องเที่ยวเชิงอาหารสุขภาพอย่างสร้างสรรค์ของ
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วิสาหกิจชุมชนปลาหม าป้าพร จังหวัดสุพรรณบุรี งบประมาณทั งสิ น 198,300 บาท (หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะศิลปศาสตร์) 
    3) โครงการบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community Incubator: SCI) 
หมู่บ้านหัวไซเท้าโคกตูมจังหวัดลพบุรี วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตการเกษตรอ่างห้วยส้ม ต าบลโคกตูม 
จังหวัดลพบุรี งบประมาณทั งสิ น 164,400 บาท (หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร) 
    4) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) 
งบประมาณทั งสิ น 877,000 บาท (หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
ประกอบด้วย 6 โครงการย่อย ได้แก่ 
    4.1) การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์น  ามะม่วงพาสเจอร์ไรซ์ เพ่ือการขอรับรอง
มาตรฐาน กลุ่มบ้านรักษ์ดิน ต าบลสี่ร้อย อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
     4.2) การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์และออกแบบบรรจุภัณฑ์ปลาร้าและปลาส้ม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาร้าป้าชีพ อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
    4.3) การพัฒนามาตรฐานการผลิตน  าปลาหวานออเจ้า สตรีศรีบางปะหัน 
ต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    4.4) การพัฒนากระบวนการผลิตและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์หมูฝอย 
สู่การรับรองมาตรฐาน วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรบัวงามสัมพันธ์ 1 ต าบลจ าปา อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรศรีอยุธยา 
    4.5) การพัฒนากระบวนการผลิตและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ 
สู่การรับรองมาตรฐาน กลุ่มสัมมาชีพปลาร้าบ้านหนองสองห้อง ต าบลพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    4.6) การพัฒนากูระบวนการผลิตและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์น  าพริกและ
ปลาแดดเดียวสู่การรับรองมาตรฐาน วิสาหกิจชุมชน จ.เจริญฟาร์ม บ้านห้วยคันแหลน อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 
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 การบริหารจัดการเครือข่ายและบริการ ภายใต้โครงการบริการให้ค าปรึกษาศูนย์คลินิกเทคโนโลยี 

 
   แผนผังนี น าเสนอกระบวนการด าเนินงานของศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกอบด้วย การเลือกพื นที่ การหาโจทย์ บทบาทหน้าที่ของศูนย์คลินิกเทคโนโลยีด าเนินการร่วมกับ 
อว. ส่วนหน้าของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ปัจจุบันงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ไม่สามารถด าเนินงานด้วย
หน่วยงานเดียวได้ สิ่งที่จะช่วยให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ คือ การมีแหล่งทุนและการมีเครือข่ายในการท างาน 
โดยเครือข่ายการเชื่อมโยงงานด้านบริการวิชาการ ได้แก่ 
   1) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
   2) สถาบันไทย-เยอรมัน 
   3) เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.) 
   4) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
   5) ธนาคารออมสิน ภาค 14 ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน 
   6) ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
   7) วิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
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   งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้ เข้าร่วมประชุมการออกแบบ
แพลตฟอร์มกลไกการส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบบูรณาการ (Integrated Collaborative 
Platform) 

 
   โดยมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ดังนี  
   1) ประกาศหลักการกลไก ICP และหลักเกณฑ์การสมัครให้เครือข่ายรับทราบ (13 
สิงหาคม 2568) 
   2) เปิดตัวกลไก ICP ในเวที SRI Townhall ภายในงาน อว.แฟร์ (15 สิงหาคม 2568) 
   3) ชี แจงเงื่อนไขการสนับสนุน: แพลตฟอร์มส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี เครื่องจักร 
เครื่องมือและอุปกรณ์ฯ (15 สิงหาคม 2568) 
   4) เปิดรับชุคโครงการ ICP ผ่านช่องทางออนไลน์ (18 สิงหาคม - 15 กันยายน 2568) 
   5) น าเสนอโครงการเพ่ือคัดเลือกหน่วยงานเข้าร่วมกลโก ICP (30 กันยายน 2568) 
   ในปีงบประมาณ 2569 งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
จัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนใหม่ ภายใต้ โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
สนับสนุนทุนวิจัยในการออกแบบ พัฒนาสร้างต้นแบบเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีขึ นภายในประเทศ ลดการน าเข้าเครื่องจักรกล รวมถึงมีการน าผลงานเครื่องจักร
ต้นแบบไปติดตั งใช้งานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ  
ซึ่งประกอบด้วย 3 แพลตฟอร์ม ส าหรับการสนับสนุนทุน ดังนี  
   1) โครงการสร้างเครื่องจักรต้นแบบด้วยกระบวนการวิศวกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์
คุณค่า 
   2) โครงการพัฒนาระบบอัตโนมัติ/สมาร์ทเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
ภาคการผลิตและบริการ 
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   3) โครงการพัฒนาต้นแบบเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ เพ่ือการผลิตระดับ
ชุมชน 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  สอบถามว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาใช้
งบประมาณใดในการด าเนินงานให้บริการวิชาการแบบไม่มีรายได้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม  กล่าวชี แจงว่างานบริการวิชาการ
ภายนอกที่สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการจะมีงบประมาณ 2 ส่วน คือ งบประมาณแหล่งทุนภายนอก และ
งบประมาณแหล่งทุนภายใน ซึ่งได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เช่น โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส เป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบโจทย์การช่วยเหลือสังคมร่วมกับ
องคมนตรี ซึ่งด าเนินการตั งแต่ปี 2552 ได้รับงบประมาณจ านวน 800,000 บาท โดยที่ผ่านมาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาออกให้บริการเพียงกิจกรรมตัดผมและมอบรถเข็นคนพิการ ในระยะหลังผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
เล็งเห็นว่าบริการตัดผมกับมอบรถเข็นคนพิการยังไม่เห็นถึงประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจึงให้บุคลากรจัดท าหลักสูตรระยะสั น โดยให้หน่วยงานคณะแต่ละคณะที่มีความพร้อม มีความประสงค์
ออกให้บริการวิชาการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงกองพัฒนานักศึกษาที่มีนักศึกษาทีม่ีความประสงค์
ในการช่วยเหลือสังคมออกไปด าเนินงานร่วมกัน จึงเกิดกิจกรรมเพ่ิมขึ น งบประมาณที่รับการจัดสรรมา 
ก็สามารถน าไปใช้ในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั นให้กับพื นที่ เกิดการติดต่อกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ที่เล็งเห็นโครงการกิจกรรมที่คาดว่าจะ
เกิดการวางแผนงบประมาณร่วมกับหน่วยงานในพื นที่ได้ว่ามหาวิทยาลัยจะเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมใดได้บ้าง 
โดยใช้งบประมาณของพื นที่หน่วยงานภายนอกที่จะเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพยายามให้บุคลากรที่ออกให้บริการภายนอกพื นที่พยายามพิจารณาว่าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาจะสามารถด าเนินการวิจัยร่วมในหัวข้อใดได้บ้าง หรือขอรับทุนบริการวิชาการส่วนอ่ืนเพ่ิมเติม ในส่วน
ของงบประมาณแหล่งทุนภายนอก สถาบันวิจัยและพัฒนาก็มีความพยายามในการที่จะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ เมื่อได้รับการสนับสนุนงบประมาณก็เฟ้นหานักวิจัยและนักบริการวิชาการ
ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  ให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิต 
และบริการมีความส าคัญ เนื่องจากจะเป็นการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาควรที่จะมี
เครือข่ายภาคอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรม 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  สอบถามวิธีการได้โจทย์ของโครงการส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 

นางสาวพนิดา  เฟ่ืองขจร  หัวหน้างานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
กล่าวชี แจงว่าตามที่งานบริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีได้ร่วมงานกับส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (สสว.) ประกอบกับการลงพื นที่ในจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้โจทย์เกี่ยวกับเครื่องตีเกล็ดปลา เนื่องจาก
ชุมชนเกิดปัญหาว่าเครื่องตีเกล็ดไม่ตรงกับความต้องการ เมื่อตีเกล็ดแล้วท าให้เนื อปลาช  า จึงได้โจทย์การพัฒนา
เครื่องตีเกล็ดที่ไม่ส่งผลกระทบต่อเนื อปลา สถาบันวิจัยและพัฒนามีโจทย์และมีนักวิจัยในการลงพื นที่แล้ว  
แต่ยังไม่มีช่องทางที่จะหาโครงการในการลงพื นที่ แต่เนื่องจากมีโอกาสได้เข้าร่วมงาน อว. แฟร์ (SCI Power 
For Future Thailand) ท าให้พบแพลตฟอร์มโครงการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือ และ
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อุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ และได้องค์ความรู้เพ่ิมขึ น จึงหารือ ร่วมกับ
นักวิจัยเพ่ือจัดส่งข้อเสนอโครงการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของภาคการผลิตและบริการ โจทย์ที่งานบริการวิชาการและถ่วยทอดเทคโนโลยีได้ส่วนใหญ่มีทีม่า
จาก สสว. เป็นหลัก 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  ให้ความเห็นว่าในพื นที่ชุมชนมีโจทย์ค่อนข้างมาก 
โดยเฉพาะความต้องการระบบอัตโนมัติหรือระบบประหยัดพลังงาน หากมีนักวิจัยที่มีความช านาญเกี่ยวกับ 
Internet of Things (IoT) เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน จะสามารถน ามาประยุกต์ได้ ทั งในระดับอุตสาหกรรม 
และระดับอุตสาหกรรมชุมชน 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

1.2.6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งาน Enterprise Linkage 
Center ประจ าปีงบประมาณ 2568 (งาน Enterprise Linkage Center รายงาน) 

นางสาวสราวิณีย์  เชียรพิมาย หัวหน้างาน Enterprise Linkage Center รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งาน  Enterprise Linkage Center ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังนี  

1. โครงการยกระดับนวัตกรรมพร้อมใช้เพื่อคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิง
พาณิชย์ พร้อมเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการ ส าหรับหน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (Re-inventing 2567) 
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2. โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาสู่การเร่ง

พัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยศูนย์ความเชื่อมโยงภาคประกอบการ 
(ELC) (Re-inventing 2568) 
   มีวัตถุประสงค์ ดังนี  
   1) เพ่ือยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการของหน่วยทรัพย์สินทางปัญญาสู่การน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   2) เพ่ือยกระดับศักยภาพการเร่งพัฒนาธรกิจและผู้ประกอบการบนฐานเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
   กิจกรรมที่ 1 
   1) กิจกรรมขยายผลองค์ความรู้ Business Acceleration Platform สู่แผนการบริหาร
จัดการในมหาวิทยาลัย 
   2) กิจกรรมผลักดันผลงานทรัพย์สินทางปัญญาเข้าสู่การยื่นจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
   3) กิจกรรมอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (RUSIP) 
   4) กิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทรัพย์สินทางปัญญา 
   5) กิจกรรมจัดแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญาสู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
Innovation Roadshow 
   กิจกรรมที่ 2 
   1) กิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเร่งพัฒนาธุรกิจและ
ผู้ประกอบการ 
   2) บ่ม เพาะความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยีและธุรกิจ 
Microbusiness 
   3) Innovation Sandbox ทดลองใช้ผลงานนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
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   4) กิ จกรรมสร้ า งเครือข่ ายความร่ วมมื อกับภ าครัฐ  ภ าคธุ รกิ จ เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ (RUS Techshow 2026) 

 
 

Re-inventing 2568 
Timeline 
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Re-inventing 2568 
Output 

 
   งาน Enterprise Linkage Center ก าหนดจัดงาน RUS Techshow 2026 ระหว่าง
วันที่ 29 – 30 มกราคม 2568 กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย 
   1) จัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
   2) จัดแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
   3) จัดแสดงผลงานการบริการวิชาการ/ศูนย์ CoE 
   4) Final Pitching Start Idea/Startup 
   5) มอบรางวัลนักวิจัยและบริการวิชาการ 
   6) บูธแสดงผลิตภัณฑ์และบริการของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม เครือข่าย
พันธมิตร 
   7) พิธีลงนาม MOU เครือข่ายภาคอุตสาหกรรม 
   8) พิธีลงนาม Licensing ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
   9) ประชุมสัมมนา บรรยายพิเศษ 
   10) ให้ค าปรึกษาผู้ประกอบการ จากหน่วยงาน แหล่งทุน 

   3. หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา  
   หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา งาน Enterprise Linkage Center ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากโครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาสู่การเร่งพัฒนาธุรกิจและ
ผู้ประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยศูนย์ความเชื่อมโยงภาคประกอบการ ( ELC)  
(Re-inventing 2568) มีผลการด าเนินงานของหน่วย ดังนี  
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TLO Outcomes from Past Operations and Activities 

 
 

Future Action Plan for the University's Technology Licensing Office (TLO) 
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   4. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจและสร้างผู้ประกอบการ 
   หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจและสร้างผู้ประกอบการ  งาน Enterprise Linkage 
Center ได้ด าเนินการจัดท า Start-up Growth Model รายละเอียดดังนี  

 

   มีผลการด าเนินงานของหน่วย ดังนี  
   1) โครงการ GSB Smart Start Idea  
    ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ GSB Smart Start Idea จ านวน 6 ทีม 
   2) UBI Business Contest 2025 ระดับภูมิภาค 
    ส่งผู้ประกอบการที่เคยได้เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเข้าร่วมการประกวด 
UBI-CON งาน UBI Business Contest 2025 : (UBI-CON) ระดับภูมิภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
โดยผู้ประกอบการโสนริช ฟลาวเวอร์ หรือผลิตภัณฑ์ดอกโสน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่ม ubi-soft 
power ธุรกิจเพ่ือสังคม Soft Power/Craft หัตถกรรม ผ้าและสิ่งทอ 
   3) โครงการ Startup Thailand League 2025 
    ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ Startup Thailand League 2025 กิจกรรม 
Regional Pitching ระดับภูมิภาค จ านวน 5 ทีม ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (PIM) จังหวัดนนทบุรี 
   4) การประกวดผลงาน RMUT Startup Award 
    ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน RMUT Startup Award ครั งที่ 2 ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั งที่ 14 จ านวน 7 ทีม ซึ่งผลการประกวด
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้รับรางวัลระดับดีมาก (Silver Award) 
   มีแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2569 ดังนี  
   1) GSB SMART START IDEA เตรียมทีมนักศึกษาส่งเข้าแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า 
6 ทีม 
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   2) STARTUP THAILAND LEAGUE นักศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม Demo 
day และ Pitching เตรียมเข้าร่วมการแข่งขันในปี 2569 จ านวน 5 ทีม 
   3) RMUT STARTUP AWARD เตรียมทีมนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Pitching 
คัดเลือกเข้าแข่งขันในงาน RMUTCON 2026 (เจ้าภาพ) 
   4) UNIVERSITY BUSINESS INCUBATOR เต รี ย มจั ดท าข้ อ มู ล เ พ่ื อ เข้ า รั บ 
การกลั่นกรองเข้าสู่ UBI ในรอบการกลั่นกรองครั งต่อไป 
   5) โครงการยุววิสาหกิจเริ่มต้น เตรียมจัดทีมที่มีความพร้อมเพ่ือพัฒนาไอเดีย
ธุรกิจออกสู่เชิงพาณิชย์ 
   6) DEPA DIGITAL STARTUP FUND เตรียมจัดทีมที่มีความพร้อมประเภทธุรกิจ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

   5. หน่วยบริหารจัดการทุนภาคอุตสาหกรรม 
   หน่วยบริหารจัดการทุนภาคอุตสาหกรรม งาน Enterprise Linkage Center  
มีผลการด าเนินงานของหน่วย ดังนี  
   ขั นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย 
   1) รวบรวมข้อมูลงานวิจัย 
   2) ระบุกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3) สร้างทีมผู้ประสานงาน 
   ขั นตอนที่ 2 การสร้างเครือข่ายและช่องทางการเข้าถึง 
   4) เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนา 
   5) จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
   ขั นตอนที่ 3 การยื่นข้อเสนอและการเจรจา 
    1) ท าความเข้าใจโจทย์ของอุตสาหกรรม 
   2) Matching ผู้เชี่ยวชาญ 
   3) เตรียมเอกสารข้อเสนอโครงการ 
   ขั นตอนที่ 4 การติดตามและสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว 
   1) ติดตามผลและรายงานความคืบหน้า 
   2) ประชาสัมพันธ์ผลงานที่โดดเด่น 
   เครือข่ายภาคอุตสาหกรรมที่ด าเนินการขอเข้าพบในปัจจุบัน ได้แก่ 
   1) สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED) 
   2) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   3) ธนาคารออมสิน สาขาพระนครศรีอยุธยา 
   4) Young Entrepreneurs Chamber of Commerce Phra Nakorn Sri Ayutthaya 
(YEC Ayutthaya) 
   5) สมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   6) SME BANK สาขาพระนครศรีอยุธยา 
   7) หอการค้า พระนครศรีอยุธยา 
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   6. หน่วยบริหารจัดการทุนภาคอุตสาหกรรม  
   หน่วยบริหารจัดการทุนภาคอุตสาหกรรม งาน Enterprise Linkage Center 
ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการ Talent Mobility เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม” ในวันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี  
   1) เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการ 
Talent Mobility ให้แก่ผู้เชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัย 
   2) เพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 

การจัดตั งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence: CoE) 

 
   หน่วยงานคณะได้จัดส่งข้อเสนอศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of 
Excellence: CoE) มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนทั งสิ น 18 ศูนย์ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดตั งกองทุน
การบริการงาน Enterprise Linkage Center (ELC) ซึ่ งมีวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนการจัดตั งและ 
การด าเนินการของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ หน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนฯ มีหน้าที่ในการพิจารณา
จัดตั งและก ากับดูแลและยุบเลิกศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งขณะนี กองทุนฯ ได้ผ่านการพิจารณาจาก 
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการประกาศใช้ เมื่อกองทุนการบริการงาน Enterprise Linkage 
Center (ELC) ประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว งาน Enterprise Linkage Center จะจัดท าประกาศจัดตั งศูนย์ 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยคณะกรรมการกองทุนฯ จะเป็นผู้ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ 
และตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้วย 
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   7. หน่วย RUS Holding Company 
    หน่วย RUS Holding Company งาน Enterprise Linkage Center มีผลการด าเนินงาน
ของหน่วย ดังนี  

 

   8. งานกฎหมาย งาน Enterprise Linkage Center 
   งาน Enterprise Linkage Center มีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานกฎหมาย 
ดังนี  

 
   1) จัดท า (ร่าง) ข้อบังคัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วย
กองทุน Enterprise Linkage Center พ.ศ. ....  อยู่ระหว่างสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เห็นชอบและลงนามประกาศใช้ 
   2) จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วย 
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ....  อยู่ระหว่างเข้าคณะกรรมการศึกษา
และกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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   3) จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วย 
การบริหารงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจและสร้างผู้ประกอบการ พ.ศ. ....  อยู่ระหว่างส่งเรื่องเข้าคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
   4) จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วย 
การร่วมลงทุนระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกับเอกชนในโครงการซึ่งน าผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ....  ยกเลิกและด าเนินการ (ร่าง) ข้อบังคับ 
ว่าด้วยการจัดตั งนิติบุคคลเพื่อร่วมลงทุนแทน 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  สอบถามว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
มีระบบการรับสมัครนักศึกษาที่สามารถรองรับนักศึกษาประเภทที่มีโครงการหรือความประสงค์ที่จะสร้างธุรกิจ
อยู่แล้วหรือไม ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงจากการหารือ
ร่วมกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย เป็นประเด็นที่มีความกังวลมาก เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
ซึ่งจะต้องผลิตทั งผู้ประกอบการจากนักศึกษา บ่มเพาะผู้ประกอบการจากภายนอกที่มีความประสงค์จะให้
พัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงแจ้งกับมหาวิทยาลัยว่าควรจะเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่รับสมัครโดยตรง 
ในการที่จะยกระดับ (Upscale) การเป็นผู้ประกอบการที่สูงขึ น หรือควรจะมีหลักสูตรกลาง ซึ่งเป็นหลักสูตร 
ที่รับเฉพาะในการที่จะสร้างให้เป็นผู้ประกอบการ สถาบันวิจัยและพัฒนามีความกังวลเกี่ยวกับกระบวนการ 
ต้นทางที่จะน านักศึกษามาสู่กระบวนการเพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการบ่มเพาะ นักศึกษาจะต้อง
ผ่านการบ่มเพาะเบื องต้นจากคณะก่อน หรือจะต้องมี Tech ในการที่จะน ามาเข้าร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเฟ้นหาเวทีในการน าเสนอไอเดีย (Pitching) ใส่ความเป็นผู้ประกอบการ  
การเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ซ่ึงขณะนี หน่วยงานระดับคณะอยู่ระหว่างการปรับตัวร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยก็พยายามให้นักศึกษาทุกคณะทุกคนจะต้อง
เรียนรายวิชา Entrepreneur แต่ยังไม่มีนักศึกษาที่มีความรู้ ความเป็นผู้ประกอบการ หรือมี Tech สถาบันวิจัย
และพัฒนาจึงจัดโครงการ Coaching ให้กับอาจารย์และนักศึกษา เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนามิได้เป็น
หน่วยงานเดียวที่จะต้องสร้างผู้ประกอบการ กระบวนการจะต้องเริ่มต้นตั งแต่ต้นทางมาจากคณะ และที่ส าคัญ
คือการสนับสนุนงบประมาณด้วย 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  เล่าถึงประสบการณ์การท างานร่วมกับคณะการสร้าง
เจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ หลักสูตรว่าด้วยการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจ  
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกรุงเทพกับ Babson College ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่มีชื่อเสียง
อย่างมากในการสร้างเจ้าของธุรกิจ โดยมีกลุ่มนักศึกษาที่น่าสนใจ คือ กลุ่มที่เป็นทายาทธุรกิจ มีกิจการ  
มีจุดประสงค์ในการเรียนเพ่ือสานต่อธุรกิจของครอบครัว จึงมีความคิดเห็นว่าหากสถาบันวิจัยและพัฒน า
สามารถที่จะเฟ้นหานักศึกษาที่มีเป้าหมายประเภทนี  ซ่ึงมหาวิทยาลัยสามารถรับตรงได้ เพ่ือที่จะบ่มเพาะ 
(Grooming) นักศึกษาประเภทนี ให้เป็นจุดเริ่มต้น ในอนาคตอาจจะเป็นมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรหรือมีคณะ 
ที่ดูแลในเรื่องของการบ่มเพาะผู้ประกอบการโดยตรง อาจจะยังไม่ต้องสร้างผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ (Startup) 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ  เห็นชอบกับข้อคิดเห็นของ
นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  และกล่าวชี แจงเพ่ิมเติมว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณโครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Re-inventing University) จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  จ านวน 2 โครงการย่อย คือ  
1) โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาสู่การเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการ
บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยศูนย์ความเชื่อมโยงภาคประกอบการ (ELC) มอบหมายให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนารับผิดชอบในการสร้างแผนการขับเคลื่อนการน านวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ เฟ้นหาเวทีให้นักศึกษาน าเสนอ
ไอเดียธุรกิจ  (Pitching) และ 2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ มอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนรับผิดชอบในการจัดท าหลักสูตรการสร้างผู้ประกอบการ ซึ่งในปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา
และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนยังหาจุดร่วมในการด าเนินงานมิได ้

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ  

1.2.6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (งานศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ รายงาน) 

นายเกียรติภูมิ  วงษ์โอวาท  หัวหน้างานศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังนี  
   1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 
Outputput - Outcome 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOA) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
ภายใต้ “โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model 
Type B)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณจ านวน 36,400,000 บาท โดยมีเป้าหมายจ านวน
บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาจ านวน 3,500 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้มอบหมายคณะ 
ทั ง 6 คณะ ร่วมในโครงการดังกล่าว โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ ด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วย
บริการวิชาการ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้บริการ 
ทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 
ของมูลค่าโครงการ แบ่งเป็นมหาวิทยาลัย ร้อยละ 3  หน่วยงาน ร้อยละ 2  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการในแต่ละหลักสูตรมาจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 
และสถานประกอบการที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50/50  มีผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี  
   

 จ านวนคน งบประมาณ (บาท) งบสนับสนุนจาก EEC (บาท) 
เป้าหมาย 3,500 72,800,000 36,400,000 
ผลลัพธ์ 2,328 22,427,140 11,213,570 
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ประเภทอุตสาหกรรม ครั งหลักสูตรที่ใช้ ผู้รับการอบรม งบประมาณต่อ
อุตสาหกรรม 

1. ยานยนต์แห่งอนาคต 40 805 4,722,250 
2. ท่องเที่ยว 20 270 2,250,000 
3. ดิจิทัล 10 171 1,650,000 
4. การแพทย์ครบวงจร 9 150 675,000 
5. โลจิสติกส ์ 3 64 480,000 
6. อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 2 35 145,380 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการผลักดันหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ สู่หลักสูตรกลางของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี  
   1) Web Development and HTML CSSJ avaScript 
   2) Blockchain Technology and Smart Contracts 
   3) Digital marketing with data analytics 
   4) Game and Virtual Reality (VR) 
   5) Future of work and Digital Transformatio 
   6) การพัฒนาศักยภาพด้านการบริการแบบมืออาชีพส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรม
การบริการ 
   7) การบริหารจัดการต้นทุนในอุตสาหกรรมบริการและธุรกิจโรงแรม 
ทั งนี  หลักสูตรล าดับที่ 1) – 5) อบรมในอุตสาหกรรมดิจิทัล  หลักสูตรล าดับที่ 6) และ 7) อบรมในอุตสาหกรรม
ธุรกิจโรงแรม 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท า
บันทึกข้อตกลง (MOA) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)  
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ภายใต้ “โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(EEC Model Type B)”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบประมาณจ านวน 34,646,610 บาท โดยมี
เป้าหมายจ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาจ านวน 4,705 คน มีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์
เเละเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ ร่วมในโครงการดังกล่าว 
โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ ด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยบริการวิชาการ พ.ศ. 2564 และ
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของมูลค่าโครงการ แบ่งเป็น
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 3  หน่วยงาน ร้อยละ 2  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในแต่ละหลักสูตร
มาจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) และสถานประกอบการที่ส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50/50  มีผลการด าเนินงานโครงการ ในงบประมาณงวดที่ 1 ดังนี  
 

 จ านวนคน งบประมาณ (บาท) งบสนับสนุนจาก EEC (บาท) 
เป้าหมาย 4,705 34,646,610 17,323,305 
ผลลัพธ์ 1,564 11,327,890 5,663,945 

 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ครั งหลักสูตรที่ใช้ ผู้รับการอบรม งบประมาณต่อ
อุตสาหกรรม 

1. ยานยนต์แห่งอนาคต 48 1484 5,384,470 
2. ท่องเที่ยว 1 50 142,900 
4. การแพทย์ครบวงจร 1 30 136,575 
 

 

   ผลผลิต (Output) ได้แก่ 
   1) หลักสูตร Non-Degree ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมซึ่งต้องการจะพัฒนา
บุคลากร 
   2) ผู้เข้ารับการอบรม บุคคลที่ท างานอยู่หน้างานจริง ได้ใช้หลักสูตร Up-Skill/Re-
Skill ของตนเอง เพ่ือที่จะน าไปพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
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   3) การจับคู่กับสถานประกอบการ ท าให้เป็นที่รู้จักและสร้างความร่วมมือของ
หลักสูตร และเป็นการเชื่อมโยงการรับผู้เข้าอบรม ภายหลังการอบรม 1 ปี 
   4) รายได้จากการอบรม รายได้จากการจัดฝึกอบรมบุคลากรให้กับภาคเอกชน 

   ผลลัพธ์ (Outcome) ได้แก่ 
   1) การยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางพัฒนาทักษะ เป็นที่พ่ึง
ของอุตสาหกรรมในการยกระดับบุคลากรในอนาคต 
   2) เพ่ิมโอกาสการจ้างงานของนักศึกษา นักศึกษามีงานท ามากขึ น 
   3) สร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย หลักสูตรระยะสั นได้รับความนิยมและสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
   4) สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและการวิจัย การท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
ช่วยให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ นในภาคเอกชน สามารถน าไปต่อยอดการวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม และสนองตอบความต้องการปัญหาที่เกิดขึ นในภาคอุตสาหกรรม 

   2. แผนด าเนินการการร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมอย่างไร หากไม่มี EEC Model 
   งานศูนย์บ ริการวิช าการเชิ งพาณิ ชย์  มี แผนด า เนิ นการการร่ วมมื อกับ
ภาคอุตสาหกรรม หากไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี  
   1) สร้างความร่วมมือ  
    1.1) ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลนวัตกรรม (Innovation & Lab Inventory) 
   2) การพัฒนาและการบ่มเพาะร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
    2.1) โครงการบ่มพาะนวัตกรรม (Incubabation Program): มหาวิทยาลัยจะ
เชิญชวนหรือร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าร่วมโครงการบ่มพาะ โดยภาคอุตสาหกรรมสามารถให้
ค าปรึกษา แนะน าด้านความต้องการของตลาด หรือแม้กระทั่งร่วมทุนเพ่ือพัฒนาต้นแบบ (Protototype 
Develooment) ของนวัตกรรมให้ตรงกับความต้องการของตนเองมากขึ น 
    3) การผลักดันสู่เชิงพาณิชย์ 
    3.1) การจับคู่กับอุตสาหกรรม (Industry Motching: โดยมหาวิทยาลัยจะจัด
กิจกรรม เช่น งาน Pitching Day, งาน Open House หรือการประชุมแบบ One-on-One เพ่ือให้นักวิจัย
น าเสนอผลงานของตนเองต่อผู้บริหารหรือตัวแทนจากบริษัทต่างๆ ในอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง 
    3.2) การระดมทุนจาก Venture Capital: มหาวิทยาลัยสามารถน าเสนอ
นวัตกรรมที่มีศักยภาพให้กับ Venture Capital หรือกองทุนที่ใด้รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะ
เป็นการเพ่ิมโอกาสในการได้รับเงินทุนเพ่ือต่อยอดนวัตกรรม 
    3.3) การท าสัญญาในรูปแบบต่างๆ: เมื่อเกิดการจับคู่ที่ประสบความส าเร็จ ก็จะ
เข้าสู่กระบวนการทางกฎหมายเพื่อท าสัญญา ดังนี  
    3.3.1) Licensing (การให้สิทธิอนุญาต : โดยมหาวิทยาลัยจะให้สิทธิ
ภาคอุตสาหกรรมในการน านวัตกรรมไปผลิตและจ าหน่าย โดยมีเงื่อนไขเรื่องค่าธรรมเนียมหรือส่วนแบ่งรายได้ 
(Royalty Fee) 
    3.3.2) ร่วมทุน (Joint Venture): ภาคอุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยอาจ
ร่วมกันจัดตั งบริษัทใหม่เพ่ือท าธุรกิจจากนวัตกรรมนั น 
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    3.3.3) Spin-off Company การจัดตั งบริษัทใหม่ : นักวิจัยอาจแยกตัว
ออกมาจัดตั งบริษัทของตนเอง โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นผู้ร่วมลงทุนหรือหรือผู้ถือหุ้น 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรบัรองรายงานประชุม 
 ด้วยเลขานุการคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ประชุม
ออนไลน์ผ่านแอพพลิเคชั่น Google Hangouts Meet ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั น 8 อาคาร
บูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 
48 หน้า เรียบร้อยแล้ว 

จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั งที่ 2/2567  หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งไปยังเลขานุการ 
การประชุมเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนือ่ง 
   3.1 การจัดท าฐานข้อมูล (Database) ภายในมหาวิทยาลัยซึ่งจะขับเคลื่อนงาน
บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ในอนาคต 
   งานศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ ได้ลงพื นที่ส ารวจข้อมูลห้องปฏิบัติการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ 4 ศูนย์พื นที่ เพ่ือน ามาจัดท าฐานข้อมูลแคตตาล็อกหรือแผ่นพับ 
โดยแบ่งรูปแบบออกเป็น 3 ประเภท ดังนี  

   1) รูปแบบห้องปฏิบัติการ 
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   2) รูปแบบห้องฝึกอบรม 

 
   3) รูปแบบห้องโปรแกรมเฉพาะ 

 
 
   เปิดใช้งานระบบ BDS ของเครือข่ายส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) เพ่ือน าข้อมูลห้องปฏิบัติการพร้อมใช้ สู่เชิงพาณิชย์ 
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การรวบรวมและผลักดันนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสู่เชิงพาณิชย์ 

 
    

 
   Framework การรวบรวมห้องปฏิบัติการและนวัตกรรม 
   Phase 1 (0 - 3 เดือน) กิจกรรม ได้แก่ 
   1) ท าแบบส ารวจข้อมูลห้องปฏิบัติการ/การบริการ 
   2) ลงพื นที่ในแต่ละคณะ 
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   3) แล็บกรอกข้อมูลผลงาน 
   4.จัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง (Innovation Database) 
   Phase 2 (3 - 6 เดือน)  
   คณะกรรมการประเมินด้วยTRL + Market Readiness Level (MRL) จัดเวิร์กช็อป 
   Phase 3 (6 - 12 เดือน) 
   สนับสนุน Prototype/Scale-up จัดอบรม Business Development 
   Phase 4 (12 เดือนขึ้นไป) 
   จัดงาน Innovation Day/Demo Day เชื่อมโยงเครือข่ายอุตสาหกรรม 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   3.2 การผลักดันการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ  CoE (Center of 
Excellence) 
   ตามที่ได้มีการลงพื นที่ส ารวจข้อมูลของหน่วยงานคณะเพ่ือผลักดันการจัดตั งศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ CoE (Center of Excellence) งานศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ได้เล็งเห็นว่า
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีความพร้อมในการจัดตั งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
CoE มากที่สุด 

 
งานศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ ด าเนินการตัวชี วัดเพ่ือประเมินความพร้อมในการจัดตั งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ CoE (Center of Excellence) ประกอบด้วย 
   1) Vision & Goal (วิสัยทัศน์และเป้าหมาย) มีการระบุเป้าหมายอย่างชัดเจน เช่น 
การลดต้นทุน การเพ่ิมผลผลิต 
   2) Human Resource (ทรัพยากรบุคคล) นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญปฏิบัติงานในพื นที่
ในห้องปฏิบัติการ 
   3) Infrastructure (โครงสร้างพื นฐาน) ห้องปฏิบัติการและห้องวิจัยมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
   4) Collaboration (ความร่วมมือ) มีความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน 
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   5) Output (ผลผลิต) มีผลผลิตที่เกิดขึ น 
   6) Funding (การระดมทุน) มีการระดมทุนที่ได้รับมาจากภาครัฐหรือภาคเอกชน 
   7) KPI (ตัวชี วัดความส าเร็จ) ผลงานวิจัยที่ไปน าเสนอ การพัฒนาเครื่องจักรหรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม ่

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ รายงานข้อมูลเพ่ิมเติมว่า
ศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์เป็นงานที่จัดตั งขึ นเพ่ือเป็นนักการตลาดให้กับมหาวิทยาลัยในการที่จะขับเคลื่อน
นวัตกรรม ขับเคลื่อนการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัยที่จะร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคสังคม และสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย รวมถึงทุนในภาคอุตสาหกรรม ทุนจากหน่วยงานฟังก์ชันต่างๆ เข้ามาขับเคลื่อนให้กับ
นักบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดรายได้ทั งภายในและภายนอกจากผู้ประกอบการ โดยได้
ด าเนินการรวบรวมนวัตกรรมที่มีทั งหมด รวมถึงห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง และข้อมูลของนักวิจัยที่มี 
ความเชี่ยวชาญ แต่ขณะนี ยังไม่มีสินค้าที่พร้อมจะจ าหน่วยได้อย่างเต็มระบบ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงพยายาม
หาทุนเพ่ือที่จะน ามาขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ตัวอย่างเช่น งบประมาณโครงการยกระดับ
ทักษะพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model) ที่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจาก
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท าให้เกิดหลักสูตรระยะสั นเป็นจ านวนมาก 
ในการขับเคลื่อน Up-Skill/Re-Skill ให้กับหน่วยงานของภาคอุตสาหกรรม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาพยายาม
ที่จะจัดตั งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ CoE (Center of Excellence) เพ่ือให้หน่วยงานภายนอกได้เห็นถึง
ความพร้อมและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  เสนอว่าเมื่อมีการขับเคลื่อนการเปิดใช้งานระบบ BDS 
(Business Development Service) ของเครือข่ายส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) เพ่ือน าข้อมูลห้องปฏิบัติการพร้อมใช้สู่เชิงพาณิชย์ ก็มีความยินดีที่จะเป็นที่ปรึกษาให้กับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระบบ BDS 

รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  อิสเหาะ  ให้ความเห็นว่ามีความยินดีที่ได้เห็นแนวทาง 
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจะมีการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้า แต่ยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยมี
ความประสงค์ให้ผลักดันกระบวนการกลไก เล็งเห็นว่าขณะนี กระบวนการในระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
มีความถดถอย ลักษณะของการด าเนินการวิจัยไม่เกิดความต่อเนื่องในการประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานคณะ หรือหน่วยงานที่จะต้องด าเนินการร่วมกัน มีความรู้สึกว่าเป็นการท างานคนละส่วนที่ ไม่มี 
ความเชื่อมโยง แต่จากรายงานผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาก็ได้เล็งเห็นกลไกที่จะท าให้เกิด
ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ที่ผ่านมารู้สึกว่าลักษณะของการท างานระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนาและหน่วยงานคณะ
มีการผลักภาระกัน เช่น สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งว่าหน้าที่นี เป็นของหน่วยงานคณะที่จะต้องด าเนินการ  
ซึ่งหากยังเป็นลักษณะเช่นนั น กระบวนการแก้ปัญหาจะไม่เกิดขึ น จะเกิดการขาดตอน จึงถึงเวลาแล้วที่จะต้อง
หารือกันว่าพบปัญหาหรืออุปสรรคใด มีความเห็นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน
งานวิจัย แต่มิใช่ว่าจะต้องด าเนินการ สถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องเป็นกลไกที่จะกระตุ้น เพื่อขับเคลื่อนให้
องคาพยพต่างๆ ขับเคลื่อนได้ ดังนั น สถาบันวิจัยและพัฒนาต้องเป็นหน่วยงานที่ช่วยกระตุ้นให้หน่วยงานคณะ
ทุกคณะเกิดการขับเคลื่อนในระดับสาขาวิชา ในระดับคณะต่างๆ โดยมองว่าปัญหาอยู่ที่ตัวบุคลากร  
เมื่อพิจารณาตัวชี วัดทั งหมด มีตัวชี วัดที่ไม่บรรลุตามแผนค่อนข้างมาก ซึ่งก็มีการคาดการณ์ว่าจะบรรลุในที่สุด 
ในระดับของคณะก็พบปัญหาตัวชี วัดไม่บรรลุตามแผนเป็นจ านวนมากเช่นกัน เนื่องจากขาดการหารือร่วมกัน
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และในระดับปฏิบัติการไม่รู้ว่าจะต้องด าเนินการขับเคลื่อนอย่างไร เชื่อว่าหากนักวิจัยทุกท่านเข้าใจกระบวนการ 
ก็อาจจะสามารถท าตัวชี วัดให้บรรลุตามแผนได้ สิ่งที่นักวิจัยมีความบกพร่องก็ควรมีการเสริมให้กับนักวิจัย 
จะต้องเกิดกระบวนการที่เข้มแข็งขึ นด้วยกลไก หากสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นแกนน า โดยมีหน่วยงานคณะ
เป็นกลไกที่ขับเคลื่อนต่อจากสถาบันวิจัยและพัฒนา จะดีกว่าการมอบหมายให้กับหน่วยงานคณะอย่างเดียว 
เพราะไม่น่าจะขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็ว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงว่าสถาบันวิจัย
และพัฒนาจะพิจารณาด าเนินกลไกที่สามารถเชื่อมโยงถึงบุคลากรที่อยู่ภายใต้หน่วยงานคณะได้โดยตรง  
หากคณะมีกลไกที่ดีในการรับช่วงต่อเกี่ยวกับการวิจัย การสร้างนวัตกรรมต่างๆ การสร้างผู้ประกอบการ เมื่อมี
ความเข้าใจตรงกัน ก็จะสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ีรวดเร็วขึ น 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  ให้ความเห็นเกี่ยวกับตัวชี วัดที่ไม่บรรลุตามแผน 
เช่น KPI-RU 3.8 ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co – Invesment Funding) ต่องบประมาณทั้งหมด มีความเข้าใจว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่มี
นักศึกษาในสังกัด ฉะนั น การเข้าถึงนักศึกษาจะต้องประสานงานผ่านหน่วยงานคณะ ซึ่งคณะรู้ข้อมูลว่า
นักศึกษาบางรายมีศักยภาพ แต่อาจจะยังสร้างผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ (Startup) ไม่ได้ เข้าใจว่าสถาบันวิจัย
และพัฒนาก็พบปัญหามาก เนื่องจากหน่วยงานคณะไม่ให้ความร่วมมือ ซึ่งเป็นปัญหาที่แก้ได้ยาก ส่วนประเด็น
การผลักดันกลุ่มคลัสเตอร์ความเชี่ยวชาญ การเชื่อมโยงกลุ่มความเชี่ยวชาญ กับ E-Profile นั น พบว่าอาจารย์
บางท่านไม่ได้ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ไม่ได้ให้ข้อมูลที่แท้จริง และไม่ให้ความร่วมมือมากนัก ดังนั น การจะน าข้อมูล 
ที่ได้จากระบบ E-Profile มาพัฒนาระบบงานวิจัยก็จะเป็นการยาก นอกจากนี  การจัดกิจกรรมการอบรมต่างๆ 
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ไปยังคณะ ซึ่งคณะก็มีบุคลากรที่รับผิดชอบดูแลงานวิจัย 
ของคณะ ในบางกรณีก็ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาคลาดเคลื่อน เป็นปัญหาที่หน่วยงานคณะยัง 
ไม่สามารถแก้ไขได ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงว่าหน่วยงาน
คณะควรเข้าใจในบทบาทว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินงานส่วนใด คณะควรจะเริ่มต้นด าเนินงานส่วนใด
เพ่ือที่จะส่งต่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือเมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับบางอย่างมาส่งต่อไปยังคณะควร
ด าเนินการอย่างไรต่อไป ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่สามารถก้าวล่วงได้ เช่น ระบบ E-Profile คณะควรจะ
ด าเนินการอย่างไรให้ข้อมูลมีความครบถ้วน สมบูรณ์ หากนักวิจัยท่านใดจัดท า E-Profile สมบูรณ์ ก็จะได้รับ
ประโยชน์ เนื่องจากมีกิจกรรมหลายกิจกรรมท่ีจะต้องด าเนินการร่วมกัน 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง  ให้ความเห็นว่าสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นหน่วยงานที่มีปริมาณงานและภารกิจค่อนข้างมาก เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากร จึงขอเป็นก าลังใจให้
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและบุคลากรทุกท่านให้ท างานเพ่ือมหาวิทยาลัยต่อไป 

   มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 
   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
5.1 ศูนย์ถ่ายทอดและบริการนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสู่ชุมชน 

   สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาระดับพื นที่ (บพท.) เพ่ือด าเนินการจัดท าศูนย์ถ่ายทอดและบริการนวัตกรรมเทคโนโลยี 
ทีเ่หมาะสมสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรอบการวิจัย การออกแบบและพัฒนากลไก
การถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2568 ภายใต้แผนงานเป้าหมายส าคัญ เรื่อง ครัวเรือน 
ในชนบทและผู้ประกอบการในพื นที่มีรายได้เพ่ิมขึ นด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม งบประมาณ 940,000 บาท  
โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหัวหน้าโครงการ  
   วัตถุประสงค์ ดังนี  
   1) เพ่ือออกแบบและจัดตั งศูนย์ถ่ายทอดและบริการนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ส าหรับการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมผลผลิตชุมชนเป้าหมาย 
   2) เพื่อสร้างระบบการให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี การให้ค าปรึกษา
ตามบริบทความต้องการของชุมชน 
   3) เพ่ือจัดท าแผนกลไกการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมส าหรับการขยายศูนย์ถ่ายทอด 
สู่การบริหารจัดการได้โดยชุมชน 
   ขั นตอนการด าเนินงาน ดังนี  
   1) ออกแบบและจัดตั งศูนย์ถ่ายทอดและบริการนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
ส าหรับการแก้ปัญหาและเพ่ิมผลผลิตชุมชนเป้าหมาย 
    1.1) การรวบรวมและคัดเลือกเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่พร้อมถ่ายทอด 
   1.2) การออกแบบแนวทางการจัดตั งศูนย์และกลไกการบริหารจัดการ 
   2) สร้างระบบการให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี การให้ค าปรึกษา 
ตามบริบทความต้องการของชุมชน 
    2.1) ระบบการให้บริการของศูนย์ฯ ในแต่ละประเภท 
    2.2) จัดกิจกรรมการเสวนาเพื่อถ่ายทอดศูนย์ฯ 
   2.3) วางแผนกลไกขับเคลื่อนบุคลากรในการจัดการนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
    2.4) การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชน 
   3) จัดท าแผนกลไกการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมส าหรับการขยายศูนย์ถ่ายทอด 
สู่การบริหารจัดการได้โดยชุมชน 
   3.1) การสร้างกลไกการพัฒนาเทคโนโลยีถ่ายทอดเชิงพาณิชย์ผ่านความร่วมมือ
ภาค ี
   3.2) วางแผนการขยายผลสู่ศูนย์ผลิตในพื นที่ชุมชน 
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 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

 นายปรัชญา  เพ่ิมทองค า  ให้ความเห็นว่าบริการของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะ
เป็นงานวิจัย ทรัพย์สินทางปัญญา หรือนวัตกรรมที่พร้อมจะถ่ายทอด รวมถึงบริการของห้องปฏิบัติการหรือ 
ห้องทดสอบต่างๆ มักจะกระจัดกระจาย และมหาวิทยาลัยมิได้มีการรวมศูนย์บริการเหล่านี ไว้ จึงมีความเห็นว่า
การจัดท าศูนย์ถ่ายทอดและบริการนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ จะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการที่จะรวบรวมบริการและนวัตกรรมไปจนถึงทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ  
เข้ามาเป็นจุดเดียวกัน เมื่อออกไปประชาสัมพันธ์ก็จะได้บริการครบวงจร (One Stop Service) อยู่ภายใต้พื นที่
เดียวกัน จะมีประสิทธิภาพหรือจะมีผู้เข้ามาใช้งานมากขึ น และควรจะมีการเชื่อมโยงกับแหล่งทุนที่จะสนับสนุน
ให้ผู้ประกอบการเข้ามาใช้บริการ เช่น บริการที่เป็นลักษณะการร่วมจ่าย ในกรณีที่ผู้ประกอบการมีความประสงค์
ขอรับรองมาตรฐานหรือทดสอบที่เรียกว่า BDS (Business Development Service) ของส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) โดย สสว. เปิดโอกาสให้หน่วยงานที่เป็นมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
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ประเภทสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (ISMED) ขึ นทะเบียน เป็นผู้ ให้บริการ  
คือ ผู้ให้บริการทางธุรกิจ (Service Provider) เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมบริการจัดท าศูนย์ถ่ายทอด
และบริการนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชน มีความยินดีที่จะช่วยพิจารณาว่ามีบริการใดที่จะสามารถ
ด าเนินการเพ่ือขออนุมัติสนับสนุนงบประมาณ ตัวอย่างเช่น บริการการปรับเปลี่ยนโมเดลธุรกิจ (Business 
Model) จากธุรกิจทั่วไปให้เป็นธุรกิจรองรับผู้สูงอายุ เมื่อได้รับการอนุมัติ BDS จะร่วมจ่ายให้กับผู้ประกอบการ
ร้อยละ 50 - 80 ฉะนั น หากลักษณะของห้องปฏิบัติการ ห้องทดสอบ หรือบริการใดเข้าข่าย มหาวิทยาลัย 
ก็อาจจะน าบริการเหล่านี ไปขึ นทะเบียนไว้ แล้วน ามาเผยแพร่เชิญชวน เนื่องจากผู้ประกอบการมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องทดสอบ ขอมาตรฐาน และอ่ืนๆ สถาบันวิจัยและพัฒนาจะได้แนะน าให้ผู้ประกอบการใช้บริการนี ร่วมด้วย 
จึงคิดเห็นว่าจะเป็นโอกาสที่ดีที่จะได้ต่อยอด และจัดตั งศูนย์ที่มีลักษณะของการรวบรวมบริการทั งหมดของ
มหาวิทยาลัยไว้ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อ านวยการ กล่าวชี แจงว่าเมื่อหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื นที่ (บพท.) ประกาศให้ทุนสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดท าศูนย์  
โดยรับเฉพาะกลุ่มของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
จัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน ซึ่ง บพท. อาจจะมองว่าสถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงสร้าง 
ที่ชัดเจนในการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย คือ มีงาน Enterprise Linkage Center (ELC) ที่เชื่อมโยง
ผู้ประกอบการ มีหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีความพร้อมเกี่ยวกับการจดทรัพย์สินทางปัญญา และมีพื นที่ 
ในการที่จะร่วมลงทุนในการจับคู่  (Matching) ผู้ที่สนใจจะมาร่วมการด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 
มีศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ (ASC) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีความประสงค์ว่าศูนย์ถ่ายทอดและบริการ
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชนจะต้องถูกขับเคลื่อนโดยศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ คือ พร้อม
จ าหน่าย โดยศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์จะเป็นเสมือนกลไกการตลาด เป็นนักการตลาด ท าให้เกิดรายได้
ทางการบริการ เชื่อมโยงบุคคลภายนอกเข้ามาภายใน น าบุคคลภายในออกไปสู่ภายนอก ศูนย์ถ่ายทอดและ
บริการนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชนจะเป็นงบประมาณขับเคลื่อนให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ น 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 

       (นางสาวอารียา  ภาคสุข)    
                เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
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        รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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