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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 2/2563 
วันพุธที่ 23 กันยายน 2563  เวลา 09.00 น. 

ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น Google Meet 
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา  อาคาร 24 ชั้น 7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
-------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห์  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย วิวัฒนาช่าง  กรรมการ 

 6. อาจารย์วิชัย    มาแสง   กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอ้อมใจ    บุญหนุน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวพรพิมล    เชียรพิมาย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม 

 1. นายปรัชญา    เพ่ิมทองค า  กรรมการ (ลาประชุม) 
 2. ดร.สิริลักษณ์    ประเสริฐกุลศักดิ์  กรรมการ (ลาประชุม) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์  กรรมการและเลขานุการ (ลาประชมุ) 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ    
 1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
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1.2 เรื่องเลขาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562 -2566) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
ตารางที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 2563 หมายเหตุ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างและพัฒนานักวจิัย ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือรองับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศและการน าไปใช้ประโยชน์    

เป้าประสงค์ที่ 1.พัฒนานักวิจัย ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสู่การน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ิมขึน้    

1.1 จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์  วิจัย และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  6 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมทุนวิจัยเชงิบูรณาการ    

1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ เผยแพร ่ 30 
(285) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย 

 

2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทีไ่ดร้ับการพัฒนา 20 
(15.07) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมสนับสนนุการน าผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน ์    

3 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 2 
(61) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ-วิจัย ให้เข้มแข็งและสร้างเสริมสนับสนนุการ
จัดการประชุม    

4 จ านวนวารสารวิชาการ 2 
(4) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ.  

5 จ านวนครั้งการเข้าร่วมน าเสนอผลงานภาคนิทรรศการเพื่อเผยแพรผ่ลงานวิจัย 3 
(3) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ. 

 

6 จ านวนครั้งการจดัประชุมวิชาการ/Work Shop 1 
(1) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ.  
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กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมงานวิจัยเชงิบูรณาการที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชน    

7 จ านวนโครงการวิจยัเชิงบูรณาการ  
 

1 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานักวิจัยสายสนับสนุนด้วย R2R    

8 จ านวนนักวิจัยสายสนับสนุนท่ีไดร้บัทุนสนับสนุนวิจัย 15 
(8) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1.6 สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย และรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่    

9 จ านวนศูนย์วิจัยมาตรฐานเฉพาะทาง -    

กลยุทธ์ที่ 1.7 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และการจดทรัพย์สินทางปัญญา    

10 จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 1 
(11) 

ผลการด าเนนิงาน
จากมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม    

เป้าประสงค์ที่ 2. บริการวิชาการเพ่ือสังคมโดยค านึงถึงความยั่งยืน    

2.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพือ่สังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยักับสังคม 

1 
(1) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ. 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1 มุ่งพัฒนาชุมชน ด้วยพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยกับสังคม    

11 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพือ่สังคมโดยใช้หลักพันธกิจสัมพันธข์อง
มหาวิทยาลยักับสังคม 

1 
(1) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ. 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ผลักดันให้เกิด พันธกิจสัมพันธก์ับชมุชน และหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย    

12 จ านวนหน่วยงาน/ชุมชน ที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านพันธกิจสมัพันธ์กับ
มหาวิทยาลยั 

6 
(2) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ. 

 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างและรักษาเครือข่ายบริการวิชาการภายในและภายนอก   
 

13 ระดับความพึงพอใจของเครือข่ายงานบริการวิชาการ 3.9 
(NA) 

รอผลประเมินเมื่อ
โครงการแล้วเสร็จ  
สิ้นเดือนกันยายน 2563  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใชข้้อมูลการวิจัยเป็นฐาน   
 

เป้าประสงค์ที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ   
 

3.1 ร้อยละการบรรลเุป้าหมายตามตัวบ่งช้ีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา      
 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบการติดตามงานที่มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล   
 

14 ระดับการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 3.75 
(4.29) 

ผลการด าเนนิงาน
จาก สวพ.  
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กลยุทธ์ที่ 3.2 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและการสื่อสาร   
 

15 จ านวนระบบฐานข้อมลูบรหิารจดัการงานวิจัยที่ไดร้ับการพัฒนาปรบัปรุง -    

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ ์การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
 

16 ร้อยละของความส าเร็จของผลการด าเนินงานโครงการ 80 
(100) 

ผลการด าเนินงาน
ของ สวพ. 
ข้อมูลจัดโครงการ   
ณ วันที่ 15 ก.ย. 63 

 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  เห็นควรให้มีค าอธิบายเพ่ิมเติม ในกรณีที่ผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด และจะมีแนวทางในการจัดการแก้ไขอย่างไร ควรเน้นเรื่องการบริหาร 
จัดเก็บฐานข้อมูลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับการตรวจประเมินด้วย 
 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ  

    1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้อมูล 
ณ 15 กันยายน 2563 
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  รองศาสตราจารย์นภัทร วัจนเทพินทร์ ชี้แจงสาเหตุที่เงินงบประมาณรายได้ คงเหลือต่อที่
ประชุม เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และบาง
โครงการมีการจัดในรูปแบบออนไลน์ (Online) ท าให้มีการใช้จ่ายงบประมาณน้อยลง 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
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   1.2.3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562 (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 

    นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันศุกร์ที่ 
14 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการตรวจประเมิน ประกอบด้วย 

    1. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน ประธานกรรมการ 
    2. อาจารย์สาโรจน์   ยิ้มถิน  กรรมการ 
    3. อาจารย์ศศินันท์   ศาสตร์สาระ กรรมการและเลขานุการ 
    4. นางสาวอ้อมใจ   บุญหนุน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    5. นางสาวขวัญฤทัย   ภาคพิจารณ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตามตัวประกอบคุณภาพ 5 ตัวประกอบ 17 ตัวบ่งชี้  
ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก โดยคณะกรรมการตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุง พัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research : 
R2R) และปรับปรุงการเขียนรายงานประกันคุณภาพ การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
ให้มีความชัดเจนและเห็นภาพผลการด าเนินงานมากขึ้น 
 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

  ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  เสนอแนะให้เพ่ิมตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ที่มีความท้าทาย
มากขึ้น 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์   โรจน์วิรุฬห์  เสนอแนะให้ส่งเสริมนโยบาย สนับสนุน
งบประมาณ ในการจัดการพัฒนาองค์ความรู้ การกระตุ้นการตีพิมพ์ผลงาน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  เสนอแนะให้พัฒนางานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง  เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมส่งเสริม
ในการเขียนงานวิจัย เชื่อว่าจะท าให้งานวิจัยที่มีประโยชน์มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
  รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร ์ กล่าวน้อมรับและจะน าไปด าเนินการต่อไป 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
   1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ 2563 (งานด้านบริหารและพัฒนาระบบ รายงาน) 
   นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน  เสนอผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 รายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หน้า 8 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หน้า 9 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หน้า 10 
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   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

  ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  เสนอว่าการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท าให้พิจารณาได้ยากว่าโครงการ/กิจกรรมที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาด าเนินการ ช่วยลดความเสี่ยงหรือไม่  

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานด้านบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2563 (งานด้านบริการวิชาการฯ รายงาน) 

   นายวิชัย  มาแสง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ภายใต้งานด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2563 แบ่งออกเป็น 4 
โครงการหลัก ดังนี้ 

   1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ เพ่ือสอด
รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ปี 2563 

   2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกล
การเกษตร ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ประจ าปี 2563 

   3. โครงการส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตและเศรษฐกิจชุมชน โครงการภายใต้ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี เครือข่ายความร่วมมือ (สป.อว.) 

   4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

   จงึเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กล่าวชื่นชมกับผลการด าเนินงานที่ประสบ
ผลส าเร็จในทุกโครงการ โดยเฉพาะโครงการส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน โครงการภายใต้ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี เครือข่ายความร่วมมือ (สป.อว.) 
ต้องการให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพราะงานด้านวิจัยบริการชุมชนถือว่าเป็นจุดแข็งของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  กล่าวชื่นชม และเสนอแนะให้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ิมเติม เนื่องจาก
โครงการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีความจ าเป็นต้องออกไปด าเนินการภายนอกพ้ืนที่ พบปะ
ชุมชนต่างๆ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง  กล่าวชื่นชม มองว่างานบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นจุดแข็งที่ท าให้เห็นภาพว่า การท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนาช่วยพัฒนา และท าให้
เกิดผลกระทบกับสังคม 
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  รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวชื่นชมและให้ก าลังใจคณะท างานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ชี้ว่าการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และการ
พัฒนาที่ลงไปสู่ชุมชนและพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 

   1.2.6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (งานด้านบริหารงานวิจัย รายงาน) 

   นางสาวพรพิมล  เชียรพิมาย  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้งานบริหารงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 รายละเอียด ดังนี้ 

   1. โครงการที่ได้รับจัดสรรตามแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

    1.1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ครั้งที่ 4 

    1.2 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

    1.3 โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (visiting Professor) 
   2. โครงการนอกแผน ขอใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
    2.1 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   3. โครงการนอกแผน ขอใช้งบกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
    3.1 โครงการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
    3.2 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับคณะกรรมการและ

อนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

   จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดทราบ 

  ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กล่าวชื่นชมการด าเนินงานโครงการภายใต้งาน
บริหารงานวิจัย ประสบผลส าเร็จด้วยดีและมีประโยชน์ค่อนข้างมาก เสนอแนะให้มีการปรับเปลี่ยนการด าเนิน
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เนื่องจาก ตั้งแต่ ปี 2563 เป็นต้นไป ผลงานระดับชาติ หากจัดโดย
มหาวิทยาลัยองค์กรเดียว นักวิชาการไม่สามารถน าไปใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ และการที่วารสารวชิาการ 
มทร.สวุรรณภูม ิตกจาก TCI กลุ่ม 1 เป็น TCI กลุ่ม 2 ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีกลยุทธ์ในการผลักดัน
ไปสู่ TCI กลุ่ม 1 ให้ได้ดังเดิม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  เสนอแนะให้มีการปรึกษาหารือเรื่องรูปแบบ
การด าเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุด 
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ค าปัญญา  เสนอให้ด าเนินการจัดโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติให้สอดคล้องกับพระราชกิจจานุเบกษา และเสนอแนะให้มีการสนับสนุนการเขียนบทความวารสาร 
(journal) มากกว่าบทความประชุมวิชาการ (proceeding) 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง เห็นชอบกับกรรมการท่านอ่ืน 
  รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวน้อมรับและจะน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป และ
กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติม ในกรณีที่วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ อยู่ใน TCI กลุ่ม 2 ในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการ รูปแบบ ขณะนี้ มีคุณภาพท่ีดีแล้ว สิ่งที่มีปัญหา คือ คุณภาพบทความ จ านานการอ้างอิง (citation) ซึ่ง
ไดม้ีการปรึกษาหารือกับบรรณาธิการวารสารแล้ว 
 

มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรบัรองรายงานประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่1/2563  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2563 ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น Google Meet ณ ห้องประชุม
สถาบันวิจัยและพัฒนา อาคาร 24 ชั้น 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2563  
  หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งไปยังเลขานุการการประชุมเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนือ่ง 
 - ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

  

เป้าหมาย 

ผู้ด าเนินงาน   

ประเภท วิจัย บริการฯ บริหาร ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 

  บจ. บว. บร.   

องค์ประกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ (ตัวบ่งชี้บังคับ 1 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน กระบวนการ 
8 ข้อ 

5 คะแนน    รองด้านบริหารฯ 

องค์ประกอบท่ี  2 ภารกิจหลกั (ตัวบ่งชี้บังคับ 3 ตัวบ่งชี้คือ 2.1, 2.2 และ 2.3) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงานการ
บริการแบบกัลยาณมิตร 

ผลผลติ ≥ 3.51 
5 คะแนน     

 รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรม 

ผลผลติ ร้อยละ 85 
5 คะแนน 

     รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน 

  
  

 รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

กระบวนการ 7 ข้อ 
5 คะแนน 

     รองฯด้านบริหาร
งานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระบบและกลไกการสนับสนุนการ
น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปเผยแพร่
หรือใช้ประโยชน ์

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน 



    

รองฯด้านบริหาร
งานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน 



   

รองฯด้านบริการฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระดับความส าเร็จของการน า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีปสร้างและ/หรือ
พัฒนาอาชีพในชุมชน 

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน 

   รองฯด้านบริการฯ 

องค์ประกอบท่ี  3 การบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งชี้บังคับ 5 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ภาวะผู้น าของผู้บรหิารทุกระดับ
ของหน่วยงาน 

กระบวนการ 7 ข้อ 
5 คะแนน     

 รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน     

รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3  ระบบบรหิารจดัการความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 

กระบวนการ 6 ข้อ 
5 คะแนน     

รองด้านบริหารฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

  

เป้าหมาย 

ผู้ด าเนินงาน   

ประเภท วิจัย บริการฯ บริหาร ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 

  บจ. บว. บร.   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระบบและกลไกการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดเพื่อพัฒนาและ
ธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 7 ข้อ 
5 คะแนน 

    

 รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่3.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน     

 รองด้านบริหารฯ 

องค์ประกอบท่ี  4 การเงินและงบประมาณ (ตัวบ่งชี้บังคับ 1 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ  

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน     

 รองด้านบริหารฯ 

องค์ประกอบท่ี  5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ตัวบ่งชี้บงัคับ 3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

กระบวนการ 9 ข้อ 
5 คะแนน     

 รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2  การส่งเสริมการด าเนินการการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน     

 รองด้านบริหารฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  การส่งเสริมการพฒันาการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

กระบวนการ 5 ข้อ 
5 คะแนน 

    

 รองด้านบริหารฯ 

 

 จึงเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  เสนอให้น าการวิจัยบริการพัฒนาชุมชนซึ่งเป็นจุด
แข็งของสถาบันวิจัยและพัฒนา เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัด  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์  เสนอให้มีกระบวนการทวนสอบ วัดผล อย่าง
เป็นรูปธรรม การสร้างสิ่งแวดล้อมการวิจัยที่ดี 
  รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  กล่าวน้อมรับและจะน าไปปรับปรุงพัฒนา (ตัวชี้วัด 
2.8 และ 2.9) และด าเนินการแจ้งเวียนให้คณะกรรมการให้ทราบต่อไป 
 

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบดังเสนอ เห็นควรพัฒนาตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด 
ให้มีความท้าทายขึ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งต่อไป  

นัดหมายประชุมครั้งที่ 1/2564 เดือนกุมภาพันธ์ 2564 วันที่ ฝ่ายเลขานุการจะประสานให้ทราบล่วงหน้าอีกครั้ง 
  

 มติคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 
 
       (นางสาวอ้อมใจ บุญหนุน) 
                เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
        รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
         ผู้บันทึกและผู้ตรวจรายงานการประชุม 


